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REGULAMIN PRZYZNAWANIA
WSPARCIA FINANSOWEGO W FORMIE STAWKI JEDNOSTKOWEJ NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE
NOWYCH MIEJSC PRACY ORAZ WSPARCIA REINTEGRACYJNEGO W NOWO TWORZONYCH LUB
ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

W Projekcie OWES ”Ja-Ty-My”
realizowanym przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne , Ja-Ty-My”,

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, realizowany w ramach Priorytetu
FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tddzkiem", Dziatania FELD.07.06
»Ekonomia spoteczna"; nr umowy z Wojewédzkim Urzedem Pracy FELD.07.06-1P-0004/23-00 z dnia
15.02.2024 r.

Realizator Projektu
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My”

wersja 5
todz, 28.04.2026 r.
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§1
Wyjasnienie podstawowych pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktéry w trakcie jego realizacji zatozyt
przedsiebiorstwo spoteczne albo utworzyt miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub
skorzystat z ustug wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej i otrzymat w zwigzku z tym
pomoc de minimis;

Biuro Projektu — siedziba Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” w todzi 90-558, ul.
Strzelcéw Kaniowskich 71/73; czynne w godzinach od 08.00 do 16.00, tel. 796 141 440, e-mail:
biuro@wsparciespoleczne.pl

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

ES — Ekonomia spoteczna;

FE£2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027;

FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

Kandydat — osoba fizyczna badz osoba prawna badz grupa oséb prawnych badz fizycznych
zainteresowana utworzeniem nowych miejsc pracy w nowo tworzonym PS, PES
przeksztatcanym w PS badz istniejgcym PS;

KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

IP — Instytucja Posredniczgca (Wojewddzki Urzad Pracy w todzi);

10) IPR - Indywidualny Plan Reintegracji, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1-3 ustawy o ekonomii

spotecznej;

11) Komisja — Komisja Oceny Biznesplandéw powotywana przez Realizatora Projektu do weryfikacji i

oceny Biznesplanéw zataczanych do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie nowych miejsc pracy. Komisja sktada sie z ekspertéow posiadajgcych praktyczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i/lub wiedze z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz ekonomii spotecznej;

12) miejsce pracy — stanowisko pracy, nowo utworzone w przedsiebiorstwie spotecznym w wyniku

<

& WSPARCIE SPOLECZNE

&
\ 4

wsparcia udzielonego w ramach Projektu (wsparcia finansowego w formie stawek

jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy), zajmowane przez osobe spetniajgca

kryteria ujete w §3 ust. 1, spetniajgce tacznie nastepujgce wymogi:

a) zatrudnienie na nim odbywa sie na podstawie umowy o prace badi, w przypadku
spotdzielni socjalnych — spétdzielczej umowy o prace;

b) zatrudnienie na nim jest rGwne wymiarowi co najmniej 1/2 etatu, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — w
wymiarze co najmniej % etatu;

¢) utworzone najwczesniej w momencie podpisania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, a
najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw na podstawie umowy o udzielenie
wsparcia finansowego;

d) utrzymane nieprzerwanie przez okres wskazany w umowie o udzielenie wsparcia
finansowego, a nastepnie istniejgce w okresie trwatosci wskazanym w w/w umowie;
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e) za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spdtdzielcze) pierwszej osoby na
danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmieniac sie osoby, ale
muszg to by¢ osoby, o ktédrych mowa w ust. 16.

13) nowo tworzone PS — przedsiebiorstwo spoteczne, nowo utworzone w ramach Projektu przez
osoby fizyczne badz osoby prawne (Uczestnikdw Projektu), jak rowniez podmiot ekonomii
spotecznej, ktéry w ramach Projektu przeksztatcit sie w PS, tj. otrzymat status PS nadawany
przez wojewode. Do przeksztatcenia sie w PS musi dojs¢ w ciggu 6 miesiecy od utworzenia
miejsca pracy;

14) okres utrzymania miejsca pracy — okres nieprzerwanego zatrudnienia na miejscu pracy, na
ktére Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie w ramach Projektu. Okres utrzymania wynosi co
najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy'. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu
nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy na kazdym nowo
tworzonym miejscu pracy. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni)
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane
pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim oséb, o ktérych mowa w ust. 16. W tej
sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej zostanie ponownie
obsadzone przez osobe wskazang w ust. 16, nalezy je uznaé za istniejgce nieprzerwanie.
Sytuacja taka w kazdym przypadku bedzie oceniana indywidualnie, z uwzglednieniem
czynnikoéw takich jak fakt fizycznego istnienia stanowiska pracy, gotowos¢ pracodawcy do
zatrudnienia odpowiedniego kandydata, a w szczegdlnosci prowadzone przez pracodawce
dziatania w celu obsadzenia wakatu. Za istniejgce uznaje sie stanowisko pracy, za ktore
optacane sg sktadki ZUS przez pracodawce (z wyjgtkiem dopuszczalnej przerwy 30 dni, o ktdrej
mowa powyzej).

15) okres trwatosci miejsca pracy — ktory wynosi 6 miesiecy? od zakoriczenia okresu utrzymania
miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania
miejsca pracy, tj. rozpoczyna sie w nastepnym dniu kalendarzowym po dniu koriczgcym okres
utrzymania miejsca pracy). Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowe w okresie 6 miesiecy na kazdym nowo tworzonym miejscu pracy. Kazdy kolejny
dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres trwatosci miejsca
pracy. Okres trwatosci uznaje sie za spetniony pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na
nim osoéb, o ktérych mowa w ust. 16. W tej sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji
oraz jak najszybciej zostanie ponownie obsadzone przez osobe wskazang w ust. 16, nalezy je
uzna¢ za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja taka w kazdym przypadku bedzie oceniana
indywidualnie, z uwzglednieniem czynnikéw takich jak fakt fizycznego istnienia stanowiska
pracy, gotowos¢ pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego kandydata, a w szczegdlnosci

1 Okres 12-miesiecy liczony jest w oparciu o art. 112 Kodeksu cywilnego, Dz. U. z 2017 r. poz. 459, tj. przyktadowo roczny
termin rozpoczynajacy sie 26 kwietnia danego roku konczy swoj bieg z uptywem 26 kwietnia nastepnego roku.

2 Okres 6-miesiecy liczony jest w oparciu o art. 112 Kodeksu cywilnego, Dz. U. z 2017 r. poz. 459, tj. przyktadowo 6-
miesieczny termin rozpoczynajacy sie 1 stycznia danego roku korczy swdj bieg 1 lipca danego roku.
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prowadzone przez pracodawce dziatania w celu obsadzenia wakatu. W przypadku
niezachowania okresu trwatosci naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do okresu
niezachowania trwatosci. W przypadku wystgpienia sity wyzszej w okresie trwatosci nie jest
dochodzony zwrot Srodkéw. Za obsadzone uznaje sie stanowisko pracy, za ktére optacane sg
sktadki ZUS przez pracodawce (z wyjatkiem dopuszczalnej przerwy 30 dni, o ktérej mowa
powyzej).
osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym:
a) bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620),
b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
¢) poszukujgcy pracy, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
d

-~

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 44),

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. 2022 poz. 2241),

f)osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323),

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) oraz art. 88 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

j)osoba pozbawiona wolnosci (odbywajgca kare w systemie dozoru elektronicznego), osoba
opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

UWAGA: w zwigzku z uchyleniem art. 16a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych osoby wskazywane w

pkt. g

¢

(X

nie stanowig odrebnej kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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17) Projekt — Projekt OWES , Ja-Ty-My” wspodtfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-
2027, realizowany w ramach Priorytetu FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i
integracji w todzkiem", Dziatania FELD.07.06 ,,Ekonomia spoteczna"; nr Projekt OWES ,, Ja-T y -
My ” Strona 5 umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy FELD.07.06-IP-0004/23-00 z dnia
15.02.2024 r, obejmujacy swoim zasiegiem teren subregionu |l wojewdédztwa tddzkiego, tj.
powiaty: brzezidski, kutnowski, teczycki, towicki, poddebicki, skierniewicki, m. Skierniewice,
zgierski.

18) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spdtdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

¢) centrum integracji spotecznej i klub integracji spoteczne;j,

d) spoétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spétdzielnia niewidomych oraz spétdzielnia
produkcji rolnej,

e) organizacja pozarzagdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzaddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i
europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

19) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego nadany przez wojewode na podstawie Ustawy o ekonomii
spotecznej.

20) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

21) Reintegracja spoteczna — dziatania stuigce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng osdéb z niepetnosprawnoscia.

22) Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg oséb z
niepetnosprawnoscia.

23) Strona www Realizatora - strona internetowa Realizatora Projektu:
https://wsparciespoleczne.pl/

24) Uczestnik Projektu — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie po przeprowadzonym
naborze Formularzy Rekrutacyjnych oraz po skorzystaniu z pierwszej formy wsparcia.

25) WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi przy ul. Woélczanskiej 49.

26) Okres realizacji Projektu—01.01.2024 r.-31.12.2026 .

27) zwiekszenie ogdlnej liczby miejsc pracy — w wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w
PS wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy musi doj$¢ do zwiekszenia
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ogolnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg
przyznano dofinansowanie. Badanie wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu
trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie finansowe3. Momentem
odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

§2
Ogdlne postanowienia odnoszace sie do udzielania wsparcia finansowego
w formie stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia
finansowego na realizacje dziatan reintegracyjnych
1. W ramach Projektu Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ udzielone nastepujgce bezzwrotne
wsparcie:

1) finansowe na utworzenie miejsca pracy w wysokosci 35 212 zt na 1 miejsce pracy, w formie
stawki jednostkowej (obejmujacej jedynie wydatki w kwotach netto). Maksymalna kwota
wsparcia na jednego Beneficjenta pomocy nie moze by¢ wieksza niz dziesieciokrotnosé wyzej
wskazanej stawki jednostkowej w okresie trwatosci, o ktérym mowa w §1 ust. 1 pkt. 15, zas
po uptywie okresu trwatosci Beneficjent pomocy moze ponownie uzyska¢ wsparcie
finansowe na utworzenie miejsca pracy w wysokosci, o ktérej mowa powyzej;

2) finansowe na utrzymanie miejsca pracy w formie stawki jednostkowej, swiadczone przez
okres 12 miesiecy w wysokosci:

a) 38 700 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy (na
wydatki w kwocie netto);

b) 29 026 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy (na
wydatki w kwocie netto);

c) 19 350 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy lub w
wymiarze % etatu w przypadku zatrudnienia na tym miejscu pracy osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (na
wydatki w kwocie netto). W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajacej
tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu, pod warunkiem spetnienia przez nig
warunku, o ktérym mowa w §3 ust. 1.

3) finansowe reintegracyjne na realizacje Indywidualnych Planéw Reintegracji pracownikéw, na
ktorych zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy, a nalezacych do grup, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, w kwocie nieprzekraczajgcej 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego pracownika.

3 Oznacza to, ze do momentu dokonania pomiaru, tj. do momentu osiggniecia trwatosci przez ostatnie z miejsc pracy, muszg
istnie¢ wszystkie miejsca pracy utworzone w ramach przyznanego wsparcia finansowego.
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4) W zakresie ustug towarzyszacych:

a) doradztwa marketingowego, prawnego, biznesowego, ksiegowo-podatkowego i
branzowego obejmujgycego zagadnienia z zakresu prowadzenia i rozwoju PS;

b) wsparcia w planowaniu i realizacji Indywidualnych Planéw Reintegracji pracownikéow, na
ktérych zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy;

c) mentoringu w pierwszych 12 miesigcach od podpisania umowy o wsparcie finansowe,
prowadzonego przez Indywidualnego Doradce Przedsiebiorstwa Spotecznego dla PS (w
tym PES przeksztatcajgcych sie w PS);

d) wsparcia psychologicznego/doradcy zawodowego/specjalisty ds. reintegracji dla osdb,
ktdre bedg zatrudnione w PES i PS oraz kadry zarzadzajacej.

Powyzsze wsparcie udzielane jest obowigzkowo kazdemu PS (w tym PES przeksztatcajgcemu sie

w PS), w zaleznosci od indywidualnych potrzeb PS.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz wsparcie reintegracyjne
przyznawane jest Beneficjentowi pomocy jedynie na wniosek Uczestnika Projektu.

. Wsparcie towarzyszace przyznawane jest Beneficjentowi pomocy bez skfadania odrebnego
whniosku, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami okreslonymi w indywidualnej Sciezce
wsparcia.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, wsparcie finansowe
reintegracyjne oraz wsparcie doradcze i mentoringowe ma zawsze charakter pomocy de minimis
W rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia 2023/2831 Komisji Europejskiej (Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia
15.12.2023 r.), poniewaz stanowi korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy. W dniu podpisania
umow o wsparcie finansowe Realizator Projektu wyda Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z ustawg o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U.2023.702 z dnia 13.04.2023 r.). W przypadku
niewykorzystania przyznanego wsparcia, Realizator Projektu zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tej okolicznosci korekte zaswiadczenia
o0 pomocy de minimis, ktdra stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia oraz opiewa
na kwote faktycznie udzielonej pomocy.

Szczegdtowe zasady ubiegania sie, przyznawania oraz wydatkowania wsparcia finansowego
zostaty opisane w §3, §4 i §5 Regulaminu.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach
i wytycznych dotyczgcych funduszy strukturalnych, interpretacje zapisow prawnych przez
Instytucje Zarzadzajacg FE£L2027 oraz inne instytucje majace wptyw na ksztatt prawodawstwa
obszarowo zwigzanego z dziataniem OWES, mogace pojawic sie w trakcie realizacji projektu.
Wprowadzone zmiany mogg skutkowaé zmianami w Regulaminie, jak rdéwniez innych
dokumentach projektowych. O zmianach dokumentéw Realizator Projektu informowaé bedzie
na stronie www.
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§3
Wsparcie finansowe w formie stawki jednostkowej
1. Wsparcie finansowe udzielane jest na utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb:

1) bezrobotny, o ktdorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620),

2) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

3) poszukujgcy pracy, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 44),

5) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. 2022 poz. 2241),

6) osoba spetniajaca kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901),

7) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323),

8) osoba usamodzielniana, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) oraz art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

9) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

10) osoba pozbawiona wolnosci (odbywajgca kare w systemie dozoru elektronicznego),
osoba opuszczajaca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,

11) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705),

12) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone
uzupetniajacg;

UWAGA: w zwigzku z uchyleniem art. 16a o $wiadczeniach rodzinnych osoby wskazywane w pkt. 7
nie stanowig odrebnej kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

N

Ze wsparcia wytgczone zostaty osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci — poza osobami
odbywajgcymi kare w systemie dozoru elektronicznego.

3. Status oséb, o ktédrych mowa w pkt. 1-12, jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o
wsparcie finansowe na podstawie dokumentdw potwierdzajgcych przestanki kwalifikujgce je do
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zatrudnienia — wykaz przestanek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi stanowi zat. nr 17 do
Regulaminu.

. Przed samym zatrudnieniem osoby na nowo tworzonym miejscu pracy wymagane sg dodatkowo
dokumenty poswiadczajace, ze osoby te nie wykonujg pracy na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w PS. W przypadku oséb nalezacych do
grup, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 1-2, bedzie to zaswiadczenie z PUP potwierdzajace
zarejestrowanie jako osoby bezrobotnej; w przypadku osdb, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 3:
zaswiadczenie z PUP (potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby poszukujgcej pracy) oraz
zaswiadczenie US-7 wydawane przez ZUS (potwierdzajgce fakt niewykonywania innej pracy
zarobkowej) tgcznie; w przypadku osdb, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 4-12: zaswiadczenie z
PUP potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby bezrobotnej lub zaswiadczenie US-7 wydawane
przez ZUS.

. Miejsce pracy nie moze by¢ utworzone dla osoby, ktora wspdtpracowata z danym PES/PS (na
podstawie uméw o prace lub umdw cywilnoprawnych) w ciggu 12 m-cy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego (z wytaczeniem stazy), co bedzie
potwierdzane na podstawie oSwiadczenia osoby planowanej do zatrudnienia oraz oswiadczenia
Beneficjenta pomocy. Dokumenty przedktadane s3 w momencie sktadania wniosku o wsparcie
finansowe. Dokumenty nie dotyczg wnioskéw sktadanych przez Uczestnikdw Projektu — osoby
fizyczne.

W ramach rekrutacji dodatkowo premiowane bedzie tworzenie miejsc pracy dla:

1) kobiet,

2) oséb dtugotrwale bezrobotnych,

3) o0séb z niepetnosprawnoscia,

4) absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubu integracji spoteczne;j,

5) oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekuriczego,

6) o0s6b usamodzielnianych,

7) osbb z zaburzeniami psychicznymi,

8) 0sdb, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
O udzielenie wsparcia finansowego mogga ubiegac sie jedynie Uczestnicy Projektu, ktérzy zostali
zakwalifikowani do Projektu w ramach przeprowadzonej przez Realizatora Projektu rekrutacji do
udzielenia wsparcia zmierzajgcego do utworzenia miejsc pracy w nowo tworzonych (w tym PES
przeksztatcajacych sie w PS) lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych w Projekcie.
Realizator Projektu dopuszcza mozliwosé, ze wniosek o udzielenie wsparcia finansowego wraz z
biznesplanem ztozy nowo utworzony PES, ktéry zostat zarejestrowany po otrzymaniu
pozytywnej oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego sktadanego przez Kandydatow —
osoby fizyczne, a przed ztozeniem wniosku o wsparcie finansowe. W takiej sytuacji do wniosku
nalezy zatgczyé dokumenty potwierdzajgce, jakg role w podmiocie petni/petnig
Kandydat/Kandydaci — osoby fizyczne.
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9. Wsparcie finansowe moze by¢ przeznaczone jedynie na pokrycie wydatkow niezbednych do

rozpoczecia iflub prowadzenia dziatalnoSci w ramach PS w kwotach netto w zwigzku z

utworzeniem miejsca pracy.

10. Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

sfinansowanie wydatkdw, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktdére wczesniej byly objete wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej,
Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych (zakaz
podwadjnego finansowania tych samych wydatkéw),

zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséow
obowigzujgcego prawa,

zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy umédw zawartych

w ramach prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

zakup Srodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towarow,

zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajacej podwyzszony wymiar sktadki
wynikajgcy z prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng — na pokrycie
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

zasilanie jakichkolwiek funduszy PS,

zakup towardow/maszyn/urzadzen/itp., ktérych zakup sfinansowano ze $rodkdw unijnych w
ciggu 7 lat kalendarzowych poprzedzajgcych dokonanie zakupu ze wsparcia finansowego — na
co sprzedajacy przedktada stosowne oswiadczenie.

11. W celu uzyskania wsparcia finansowego Uczestnicy Projektu sktadajg w Biurze Realizatora

Projektu wniosek o udzielenie wsparcia finansowego, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu, zatgczajgc do niego obligatoryjnie wszystkie wymagane przez

Realizatora zataczniki:

1)

2)
3)

4)

¢

(X

biznesplan wraz z czescig finansowa, ktérego wzdr stanowig Zatgczniki nr 2 i 2a do
niniejszego Regulaminu,

harmonogram rzeczowo-finansowy, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

zestawienie 0sdb planowanych do zatrudnienia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu,

oswiadczenie osoby planowanej do zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu pracy,
ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu, dotyczace przestanek do zatrudnienia na
nowo tworzonym miejscu pracy (wraz z dokumentami poswiadczajgcymi spetnianie
powyzszych warunkéw) oraz faktu nie bycia zatrudnionym u Beneficjenta pomocy w ciggu 12
miesiecy przed ztozeniem wniosku o wsparcie finansowe,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér
stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu (dotyczy tylko istniejgcych podmiotdow),
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6) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr
8 do Regulaminu (dotyczy tylko istniejgcych podmiotéw),

7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z kryteriami oceny wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr
9 do Regulaminu,

8) w przypadku istniejgcych PS oraz PES przeksztatcajgcych sie w PS — sprawozdanie finansowe
za ostatni zamkniety rok obrotowy (o ile PES/PS dziata na tyle dtugo, by byto mozliwe
sporzadzenie sprawozdania finansowego),

9) w przypadku nowo utworzonego PES, ktéry zostat zarejestrowany po otrzymaniu pozytywnej
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego sktadanego przez Kandydatow — osoby
fizyczne, a przed ztozeniem wniosku o wsparcie finansowe: dokumenty potwierdzajgce, jaka
role w podmiocie petni/petnig Kandydat/Kandydaci — osoby fizyczne,

10) decyzje wojewody o przyznaniu statusu PS (dotyczy tylko istniejgcych PS).

UWAGA! Biznesplan sktadany jest w formie papierowej osobiscie lub za posrednictwem

poczty/kuriera oraz elektronicznej w formie plikbw edytowalnych na adres:

owes@wsparciespoleczne.pl.

12. W przypadku Uczestnikow Projektu — osdb fizycznych, planujacych w grupie zatozenie PS, grupa

13.

14.

15.

16.
17.

¢

(N

Uczestnikéw Projektu skfada jeden wniosek o udzielenie wsparcia finansowego wraz
z wymaganymi przez Realizatora Projektu zatgcznikami, podpisany przez wszystkie osoby
planujgce w grupie zatozenie PS.

Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego musi by¢ sporzadzony na witasciwym formularzu,
komputerowo w jezyku polskim, musi mie¢ wypetnione wszystkie wymagane, niezbedne do
identyfikacji wnioskodawcy pola oraz by¢ podpisany przez Uczestnika/-6w Projektu w miejscu
wskazanym w formularzu.

Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego sktadany jest w ciggu miesigca od dnia
zakwalifikowania sie Uczestnika Projektu do bloku doradczego. O dokfadnym terminie, do
ktorego mozliwe jest ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, Uczestnik Projektu
jest informowany wraz z informacjg o zakwalifikowaniu sie do bloku doradczego. W
uzasadnionych wypadkach termin ztozenia wniosku moze by¢ dtuzszy, jednak z uwagi na
harmonogram realizacji Projektu — nie dtuzszy niz do 20.06.2025 r. Wydtuzenie ww. terminu
odbywa sie na podstawie pisemnej prosby Uczestnika Projektu skierowanej do Realizatora
Projektu, a zgoda ma réwniez forme pisemna.

Biznesplan musi by¢ podpisany przez Uczestnika/-6w Projektu. Kazda strona Biznesplanu
wymaga parafowania przez Uczestnika/-6w Projektu.

Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego z kompletem zatgcznikdw musi byé trwale spiety.
Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego z kompletem wymaganych przez Realizatora
Projektu zatgcznikdw moze zostaé ztozony osobiscie, za posrednictwem jednego z operatoréw
pocztowych badz kuriera. Decyduje data ztozenia w Biurze Projektu. Pracownik Realizatora
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Projektu odnotowuje date, godzine ztozenia wniosku oraz nadaje mu nr referencyjny. Ztozenie
whiosku moze zostac potwierdzone przez pracownika Realizatora Projektu na jego kopii.
Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego ztozony po terminie wyznaczonym przez Realizatora
Projektu nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony, co jest rOwnoznaczne z
rezygnacjg Uczestnika/-6w Projektu z tej formy wsparcia.

Ocena formalna dokonywana bedzie na biezgco w miare sktadania wnioskéw o udzielenie
wsparcia finansowego przez Uczestnikow Projektu. Ztozony wniosek o udzielenie wsparcia
finansowego w pierwsze]j kolejnosci bedzie poddany przez Realizatora Projektu weryfikacji pod
katem formalnym zgodnie z Kartg Oceny Formalnej, ktorej wzdér stanowi Zatgcznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu. O wynikach oceny formalnej Uczestnik/-cy Projektu bedg informowani
przez Realizatora Projektu w terminie do 3 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia wniosku w
Biurze Projektu.

Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez osobe/-y wyznaczong/-e przez Realizatora
Projektu. Oceniajgcy przed przystgpieniem do pracy podpisuje/-jg deklaracje bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia brakéw formalnych Uczestnicy Projektu zostang wezwani do ich
uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania, tj. doreczenia pisma,
drogg e-mail lub poczty tradycyjnej (decyduje data potwierdzenia otrzymania pisma przez
Uczestnika/-6w) o brakach formalnych. Niedopetnienie obowigzku uzupetnienia wniosku
skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej.

Jedynie wnioski o udzielenie wsparcia finansowego spetniajgce wszystkie wymogi formalne
przekazywane bedg do Komisji w celu oceny merytorycznej (oceny Biznesplanu).

Od oceny formalnej Uczestnikom Projektu nie przystuguje odwotanie.

Komisja powotywana jest przez Realizatora Projektu (na caty okres trwania projektu) i dokonuje
oceny naptywajacych wnioskdw na biezgco, w ciggu 14 dni roboczych od otrzymania przez
whniosek pozytywnej oceny formalnej.

W sktad Komisji wchodzi od 2 do 6 osdb — specjalistéw posiadajgcych wiedze i doswiadczenie
niezbedne dla prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny przedtozonych Biznesplandéw. Ocena
dokonywana bedzie za pomocg Karty Oceny Merytorycznej, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 11
do niniejszego Regulaminu.

Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci wyboru Uczestnikdw Projektu, ktdrym zostanie
udzielone wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, cztonkowie Komisji
podpisujg deklaracje bezstronnosci.

27. Komisja oceniajac Biznesplan bierze pod uwage nastepujace kryteria:
Lp. Max.
Kryterium liczba
punktow
| Celowos$¢ przedsiewziecia. max 15
1 Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego i utworzenia nowych c
miejsc pracy w nowo powstatym przedsiebiorstwie spotecznym badZ utworzenia
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nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym badz
utworzenia nowych miejsc pracy w podmiocie ekonomii spotecznej wytgcznie pod
warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne).

2 Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 10
odpowiedzialno$ci spotecznej przedsiebiorstwa spotecznego.

] Realnos¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia. max 45
Realno$¢ projektowanych produktow/ustug i mozliwos¢ ich realizacji. 15
Racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu 15
przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurenciji).

3 Realnos¢  przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy
(w tym oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu 15
do realizowanego przedsiewziecia).

] Potencjat max 15

1 Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, przysztych
cztonkéw lub pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego oraz instytucjonalny 15
samego przedsiebiorstwa.

v Racjonalnos¢ i wykonalnos¢ finansowa przedsiewziecia. max 20

1 Spéjnos¢ planowanych zakupdw z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia
(niezbednosé i racjonalnosé finansowa zakupéw towardw lub ustug ze srodkéw 15
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréw
technicznych lub jakosciowych).

2 Proponowane Zrédta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu. 5

Vv Wielowariantowos¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu
w koniecznych przypadkach, elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwosc¢ max5
dostosowania ich S$wiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek).

Vi Trwatos¢ ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia (ocena szans przetrwania
i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego max 10
przedsiewziecia po uptywie okresu 12 miesiecy od utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego).

VIl | Kompletnos¢, przejrzystosé, prostota, zrozumiatos¢ zatozen. max 10

tacznie max 120
Kryteria premiujace:

Dodatkowe punkty otrzymajg Wnioski:
1) sktadane przez Kandydatki lub Kandydatéw planujacych zatrudniaé kobiety —ze
wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy (dodatkowo 0,5 punktu); max 1
2) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudniaé osoby z ponizszych grup:
a) osoby dtugotrwale bezrobotne,
b) osoby z niepetnosprawnoscia,
str. 13

P

4

@
~

JA-TY-MY

tel.: 796 14 14 40

/w Lidzdem

Stowarzyszenie Wsparcie Spolecne Ja-Ty-My”

o WSPARCIE SPOLECZNE Ekﬂ nomia 90-558 L6, ul. 28 Pulku Strzel céw Kariowskich 71/73
/ Sﬂ U%B E”]a e-mail: biuro@wsparciespoleczne pl




. . . * X |/
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T
dla tédzkiego Unie Europejska o d® \L] D|_ |<|
|

Projekt OWES ,Ja-Ty-My”

c) absolwentédw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubu
integracji spotecznej,

d) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego,

e) osoby usamodzielniane,

f) osoby z zaburzeniami psychicznymi,

g) osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca.

dodatkowo 0,5 punktu za wskazanie min. 1 osoby z powyziszych kategorii

(maksymalnie 0,5 punktu).

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

¢

(N

Kazdy Biznesplan jest oceniany przez dwdch Oceniajacych. Oceniajacy sg zobowigzani do
uzasadnienia przyznanej liczby punktéw (minimum 5 zdan w ramach kazdego z kryteridw
ogolnych od | do VII). Oceny przyznane przez oceniajgcych sg sumowane i dzielone przez liczbe
Oceniajacych. W przypadku rozbieznosci punktowej wynoszacej co najmniej 30% mozliwych do
uzyskania punktéw Realizator Projektu powotuje trzeciego cztonka Komisji do oceny
Biznesplanu, ktérego ta sytuacja dotyczy. Jego ocena jest w tym przypadku ostateczna i jako
jedyna brana pod uwage przy tworzeniu listy rankingowej.

Do otrzymania wsparcia finansowego kwalifikowa¢ sie bedg Biznesplany, ktére otrzymaty co
najmniej 60% facznej liczby punktéw (72 pkt.), a w tym co najmniej 50% maksymalnej liczby
punktéw w ramach kazdego z poszczegdlnych kryteriow ogdlnych, jak i szczegdétowych w ramach
oceny merytorycznej, o ktérej mowa w ust. 27.

Dodatkowe punkty za kryteria premiujgce bedg doliczane do ogdlnej sumy punktéw po
uzyskaniu minimalnej, wymaganej liczby punktéw okreslonej w ust. 29.

Wsparcie finansowe bedzie przyznawane zgodnie z listg rankingowg, poczawszy od Biznesplanu,
ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow, do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel w budzecie Projektu. To oznacza, ze uzyskanie tgcznej liczby punktéw kwalifikujgcych
do udzielenia wsparcia finansowego nie jest jednoznaczne z jego udzieleniem.

Realizator Projektu zastrzega, ze ostateczng decyzje o przyznaniu s$rodkéw finansowych
podejmuje Zarzad Realizatora Projektu. Od decyzji Zarzgdu nie ma odwotania.

Niezwtocznie po zakorczeniu pracy przez Komisje i zatwierdzeniu listy rankingowej przez Zarzad
Realizatora Projektu, Realizator Projektu drogg mailowg informuje Uczestnikdéw Projektu o
wynikach oceny Biznesplanéw. Informacja w swej tresci zawiera pouczenie o prawie ztozenia
odwotania od decyzji Komisji.

Realizator Projektu moze wykluczy¢ z ubiegania sie o wsparcie finansowe, na kazdym jego
etapie, Uczestnika/Uczestnikow Projektu, co do ktérych Realizator Projektu powezmie
informacje, ze ztozyt/-li podrobione, przerobione bad? stwierdzajgce nieprawde dokumenty lub
nieprawdziwe badz niepetne oswiadczenie, a w przypadku PS — mozliwo$¢ wykluczenia zachodszi,
gdy Realizator Projektu poweZzmie informacje wskazujace na to, ze PS nie spetnia ktéregokolwiek
z warunkoéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.
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Realizator Projektu ma obowigzek pisemnego poinformowania na pisemny wniosek Uczestnika/-
Ow Projektu o przyczynach nie przyznania wsparcia finansowego, w tym o uzyskanym wyniku
punktowym w ramach kryteridw wraz z uzasadnieniem Oceniajacych.

Uczestnik/-cy Projektu, ktory/-rzy otrzymali mniej punktéw niz okreslono w ust. 29, mogg na

pismie, osobiscie badZz za posrednictwem poczty, ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji do

Realizatora Projektu (odwotujgc sie do poszczegdlnych kryteriéw oceny wraz z uzasadnieniem

odwotania) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny

merytorycznej. W przypadku sktadania odwotania drogg elektroniczng skan pisma musi zostac
wystany na adres mailowy Realizatora Projektu — owes@wsparciespoleczne.pl — w terminie,

o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy wniosek o udzielenie wsparcia

finansowego sktada grupa Uczestnikdéw Projektu, odwotanie od oceny Komisji obligatoryjnie

sktada na jednym formularzu cata grupa.

Dla rozpatrzenia odwotania liczy sie data ztozenia odwotania w Biurze Projektu (w przypadku

przestania pisma drogg elektroniczng — data odnotowania wptywu skanu pisma w skrzynce

mailowe]j Realizatora Projektu).

Odwotanie wymaga odniesienia sie do konkretnych kryteriéw oceny i uzasadnienia ze strony

Odwotujgcego/-ych sie. Odwotujacy sie nie moze wprowadzaé do odwotania nowych faktéw, nie

ujetych w biznesplanie, ktére mogtyby wptywaé na ostateczng ocene.

Realizator Projektu pozostawia bez rozpatrzenia odwotanie:

1) ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 36,

2) ktére wnosi nowe fakty, o ktérych mowa w ust. 38,

3) nie odwotujace sie do poszczegdlnych kryteriéw oceny,

4) nie zawierajace uzasadnienia,

5) niepodpisane przez catg grupe Uczestnikdéw Projektu,

6) podpisane niezgodnie z zasadg reprezentacji danego Uczestnika Projektu.

Odwotanie zostanie oddalone w przypadku, gdy:

1) jest niezasadne,

2) podstawg odrzucenia wniosku byto ztozenie podrobionego, przerobionego badz
stwierdzajgcego nieprawde dokumentu lub nieprawdziwe badZ niepetne oswiadczenie, a
Uczestnik/-cy Projektu nie wykazali prawdziwosci dokumentow.

W przypadku odwotania sie Uczestnika/-éw Projektu od decyzji Komisji, Realizator Projektu

powotuje Komisje Odwotawczg sktadajaca sie z dwdch niezaleznych ekspertow, ktérzy nie brali

udziatu w pierwszej ocenie. Komisja Odwotawcza w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych
liczonych od dnia rozpatrzenia odwotania dokonuje oceny Biznesplanu wg kryteriéw oceny
zawartych w ust. 27 niniejszego Regulaminu.

W przypadku rozbieznosci punktowej wynoszacej co najmniej 30% mozliwych do uzyskania

punktéw w ramach oceny danego Biznesplanu powotywany jest przez Realizatora Projektu trzeci

cztonek Komisji Odwotawczej, ktéry nie brat udziatu w pierwszej ocenie danego wniosku. Jego
ocena jest w tym przypadku ostateczna i jako jedyna brana jest pod uwage przy tworzeniu listy
rankingowej.
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43. O decyzji Komisji Odwotawczej Odwotujacy sie sg informowani przez Realizatora Projektu droga
mailowg w terminie 3 dni roboczych od rozpatrzenia odwotania.

44. 0Od decyzji Komisji Odwotawczej odwotanie Uczestnikowi/-om Projektu nie przystuguje.

45, Realizator Projektu najpdzniej w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia rozpatrzenia
ostatniego z odwofan tworzy liste rankingowa.

46. Wsparcie finansowe udzielane jest w zaleznosci od rodzaju ztozonego przez Uczestnika/ow
Projektu wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na podstawie:

1) umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy poprzez zatozenie PS*
albo,

2) umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcym
PS albo,

3) umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w PS.

47. Wsparcie udzielane jest na podstawie umowy o udzielenie wsparcia, ktdrg podpisujg Realizator
Projektu i Beneficjent pomocy.

48. Warunkiem podpisania w/w umowy jest przedtozenie przez Beneficjenta Pomocy:

1) zaswiadczenia o niezaleganiu z zaptatg podatkéw do Urzedu Skarbowego,

2) zaswiadczenie o niezaleganiu z zaptatg sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3) zaswiadczen o niekaralnosci cztonkéw zarzadu Beneficjenta Pomocy za przestepstwa
skarbowe,

49. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego bedzie zawierata co najmniej zobowigzanie
Realizatora Projektu do przekazania srodkéw finansowych na rachunek bankowy Beneficjenta
Pomocy oraz zobowigzanie Beneficjenta Pomocy do:

1) utworzenia miejsca pracy/miejsc pracy w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
wyptaty srodkéw na podstawie umowy o udzielenie wsparcia finansowego;
2) zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w PS co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg
przyznano dofinansowanie;
3) dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z Biznesplanem;
4) prowadzenia dziatalnosci w sposdb gwarantujgcy zapewnienie utrzymania, a nastepnie
trwatosci utworzonych miejsc pracy, w okresach wskazanych w §1 ust. 1 pkt. 14 i 15;
5) zachowania okresu trwatosci miejsca pracy, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu
jego utrzymania;
6) zapewnienia trwatosci PS, tj.:
a) w przypadku istniejgcych PS — posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez
okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego;
b) w przypadku nowo tworzonych i przeksztatcanych PS — uzyskania statusu PS przed
uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego;

4 Umowa na udzielenie wsparcia finansowego podpisywana jest wyfacznie z Beneficjentem pomocy zarejestrowanym w
KRS.
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c) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku
likwidacji tego PES — zapewnienia, ze majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

7) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktédrym nastgpito zakorhczenie wydatkowania przyznanych
srodkow;

8) poddania sie kontroli wtasciwych organdw kontrolnych;

9) zwrotu catosci lub czeéci® przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami w terminie 30
dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora Projektu lub wtasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem;

b) nie zostang spetnione warunki, o ktérych mowa w pkt 2;

¢) nie zostang spetnione warunki, o ktérych mowa w pkt 7;

d) bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres krétszy niz termin, o ktérym mowa w pkt 4 5;

e) zawiesi prowadzenie dziatalnosci ekonomicznej przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w pkt 5;

f) ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki;

g) naruszy inne istotne warunki umowy;

h) nie utworzy miejsca pracy w terminie okreslonym w pkt 1, miejsce pracy nie zostanie
utrzymane lub nie zostanie dotrzymany okres trwatosci miejsca pracy,

i) utraci status PS w okresie, o ktdrym mowa w pkt 4 i 5.

10) okreslenie  zabezpieczenia zwrotu Srodkéw otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy.

50. Do umowy o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy zobowigzany bedzie
zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) wniosek wraz ze zaktualizowanym Biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym,
jezeli w wyniku procesu oceny merytorycznej ulegty modyfikacji;

2) dokument potwierdzajgcy wpis do wlasciwego rejestru;

3) kopie dokumentu o nadaniu numeru REGON, o ile nie jest ujawniony w dokumencie
potwierdzajgcym wpis do wtasciwego rejestru;

4) kopie zaswiadczenia o nadaniu NIP, o ile nie jest ujawniony w dokumencie potwierdzajgcym
wpis do wtasciwego rejestru;

5) oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych lub tego samego przedsiewziecia, na realizacje ktérego jest udzielana
pomoc de minimis;

5 zwrot dotyczy sytuacji nie utrzymania trwatosci miejsca pracy/miejsc pracy, wéwczas stawka jednostkowa podlega
zwrotowi za dane miejsce pracy w catosci lub proporcjonalnie, w zaleznosci od sytuacji, czy miejsce pracy nie zostato
utworzone, nie zostato utrzymane, czy tez nie dotrzymano okresu trwatosci miejsca pracy.
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6) formularzinformacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

7) oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich Iat
kalendarzowych;

8) oswiadczenie o stanie zatrudnienia w PS/PES na dzien podpisania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego, stanowigce zatgcznik nr 15 do Regulaminu,

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem, stanowigce zatgcznik nr 18 do Regulaminu,

10) oswiadczenie, ze Zarzad Beneficjenta pomocy:

a) nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2023 r.
poz. 1270) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o zakazach
dostepu do s$rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy;

b) nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych i
posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

c) nie korzystat lub nie skorzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalno$ci ekonomicznej.

51. Przed podpisaniem umow o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy przedktada
Realizatorowi Projektu informacje z konta bankowego z potwierdzeniem numeru rachunku
Beneficjenta, na ktéry wyptacone zostanie wsparcie.

52. Wyptata wsparcia finansowego nastepuje w terminie podanym w umowie o udzielenie wsparcia
finansowego na rachunek bankowy wskazany w umowie.

53. Realizator Projektu wymaga ztozenia zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy
o udzielenie wsparcia finansowego.

54. Na zabezpieczenie umowy sktadajg sie: weksel in blanco z klauzulg ,bez protestu”, wystawiony
przez Beneficjenta pomocy wraz z deklaracjami wekslowymi odrebnie dla kazdego z
wystawianych weksli (w liczbie odpowiadajgcej liczbie nowo tworzonych miejsc pracy) oraz
dodatkowe zabezpieczenie, ktére moze przyjac jedng z form, o ktédrych mowa w ust. 54.

55. Przyktadowy katalog form, jakie moze przyjac zabezpieczenie:

1) poreczenie,

2) gwarancja bankowa,

3) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez podmiot korzystajgcy ze
wsparcia finansowego oraz cztonkdéw jego zarzadu,

4) hipoteka umowna na nieruchomosci,

5) umowa cesji praw z polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci obcigzonej hipoteka,

6) zastaw rejestrowy na rzeczach ruchomych lub zbywalnych prawach majgtkowych,

7) umowa cesji praw z polisy ubezpieczeniowej rzeczy obcigzonej zastawem.

56. Whniesienie zabezpieczenia wymaga réwniez zatgczenia (w przypadku sktadania poreczenia przez
osoby fizyczne):
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1) oswiadczenia matzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli Uczestnik Projektu —
osoba fizyczna pozostaje w zwigzku matzenskim), ewentualnie zatgczenia odpisu aktu
notarialnego albo sgdowego orzeczenia znoszgcego matzeriskg wspdlnos¢ majatkowa,
albo

2) oswiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzeniskim (jezeli Uczestnik Projektu — osoba
fizyczna nie pozostaje w zwigzku matzeriskim).

Forma zabezpieczenia zostanie okreslona w umowie o wsparcie finansowe.

O formie dodatkowego zabezpieczenia decyduje Zarzad Realizatora Projektu, w oparciu o

informacje zawarte w biznesplanie.

Kwota zabezpieczenia musi by¢ co najmniej réwna kwocie wsparcia finansowego na utworzenie i

utrzymanie miejsc pracy tacznie [(liczba miejsc pracy x 35 212,00 zt) + (wymiar czasu pracy na

nowo tworzonych miejscach pracy w przeliczeniu na petne etaty x 38 700,00 zt)], powiekszonej o

60%, tj. o odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, jakie mogg powsta¢ w

przypadku niedotrzymania warunkdw realizacji ww. umowy, oraz koszty egzekucji.

Zabezpieczenie wnoszone jest na okres nie krotszy niz 3 lata liczone od catkowitego rozliczenia

przedsiewziecia w Projekcie z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia trwatosci wsparcia zgodnie z

zapisami Podrozdziatu 4.4. Zasady dotyczace ekonomii spotecznej Wytycznych dotyczacych

realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

regionalnych programach na lata 2021-2027.

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen prawnych ponosi Beneficjent pomocy.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy wypfacane jest jednorazowo w petnej

przyznanej przez Realizatora Projektu wysokosci w terminie wskazanym w umowie o udzielenie

wsparcia finansowego.

Uczestnik projektu we wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego okresla

moment rozpoczecia wydatkowania wsparcia, wskazujac, ze nastgpi to:

1) od momentu podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego albo

2) od momentu ztozenia wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego.

W przypadku, gdy data podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego jest pdzniejsza niz

data rozpoczecia wydatkowania wsparcia, poniesione wydatki zostang wéwczas uznane za

kwalifikowalne i podlegajace refundacji, o ile spetnione beda oba ponizsze warunki tgcznie:

1) podpisana zostanie umowa o udzielenie wsparcia finansowego,

2) wydatki zostang poniesione zgodnie z podpisang umowg o udzielenie wsparcia finansowego
(w tym beda ujete w Biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym, stanowigcych
zatgczniki do umowy o udzielenie wsparcia finansowego, a zatem w wersji po ocenie Komisji
oceniajgcej Biznesplan).

Wydatkowanie srodkéw do chwili wyniku oceny Komisji oceniajgcej Biznesplan i podpisania

umowy odbywa sie na wytaczng odpowiedzialnos¢ Uczestnika Projektu. W przypadku, gdy

whniosek nie otrzyma dofinansowania i nie zostanie podpisana umowa o udzielenie wsparcia
finansowego, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zosta¢ zrefundowane.
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66. Wydatki zwigzane z realizacja przedsiewziecia powinny zosta¢ poniesione w terminie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy liczonym od dnia otrzymania wsparcia finansowego. W przypadku, gdy
we whniosku o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy wskazat, ze wydatkowanie
wsparcia nastgpi przed podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia finansowego (na wytgczna
odpowiedzialno$¢ Uczestnika Projektu) realizator Projektu uznaje wydatki za kwalifikowane i
refunduje je pod warunkiem, ze zostaty one poniesione zgodnie z umowg o udzielenie wsparcia
finansowego. Realizator Projektu uznaje wydatki za kwalifikowane i refunduje je pod
warunkiem, ze zostaty one poniesione zgodnie z umowa o udzielenie wsparcia finansowego.

67. Wydatkowanie wsparcia finansowego powinno by¢ zgodne z zatgczonym do umowy o udzielenie
wsparcia finansowego Biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym.

68. Beneficjent Pomocy moze dokonac¢ zakupu towardw lub ustug za inng cene w stosunku do tresci
harmonogramu rzeczowo-finansowego, pod warunkiem, ze ogdlna wartos¢ zmian nie przekracza
15% catkowitej wartosci otrzymanego wsparcia finansowego. W innym wypadku zobowigzany
jest wpierw powiadomi¢ pisemnie Realizatora Projektu i uzgodni¢ z nim zakres zmian.
W przypadku zatwierdzenia zmian przez Realizatora Projektu, Beneficjent zobowigzany jest
przedtozy¢ zaktualizowany Biznesplan oraz harmonogram rzeczowo-finansowy w wersji
papierowej, podpisane zgodnie z zasady reprezentacji Beneficjenta pomocy, w terminie
wskazanym przez Realizatora Projektu.

69. Nie wymaga zgody Realizatora Projektu zmiana terminu poniesienia wydatku okreslonego jako
odrebna pozycja harmonogramu rzeczowo-finansowego, o ile miesci sie ona w okresie, w
ktorym wsparcie powinno zosta¢ wydatkowane.

70. Rozliczenie udzielonego wsparcia finansowego nastepuje poprzez ztozenie os$wiadczenia
o dokonaniu zakupu towardw lub ustug zgodnie z Biznesplanem, z zastrzezeniem sytuacji, kiedy
Biznesplan zostat zmieniony na wniosek Beneficjenta pomocy.

71. Realizator Projektu kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje:

1) faktu prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej przez Beneficjenta pomocy, w tym réwniez
zgodnosci prowadzonych dziatan z Biznesplanem;

2) utworzeniai utrzymania deklarowanych miejsc pracy w okresie trwatosci;

3) zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w PS co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdérg
przyznano dofinansowanie;

4) wydatkowania srodkéw zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem;

5) wykorzystania zakupionych towarow lub ustug;

6) spetnieniatgcznie wszystkich cech PS przez okres wskazany w umowie o wsparcie finansowe;

7) faktu nieprzeksztatcenia sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

8) faktu prowadzenia ksiegowosci przedsiewziecia;

9) faktu odprowadzania sktadek do ZUS oraz dokonywania rozliczen z US;
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10) faktu zawierania umoéw z klientami, posiadania wyciggow bankowych potwierdzajgcych
dokonywanie sprzedazy.

72. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 71, skutkuje catkowitym badz nie rozliczeniem przedsiewziecia i
wykonywana jest po zakorczeniu okresu trwatos$ci ostatniego miejsca pracy.

73. Realizator Projektu nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych
zakup towardéw i ustug przez Beneficjenta pomocy. Beneficjent pomocy powinien posiadac
sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkéw i wykazane w Biznesplanie.

74. Uchylanie sie Beneficjenta pomocy od realizacji zapisbw umowy o udzielenie wsparcia
finansowego, w tym w szczegdlnosci z obowigzkéw zwigzanych z rozliczeniem wsparcia
finansowego, stanowi przestanke do jej rozwigzania bez wypowiedzenia.

75. Dla zapewnienia trwatosci wsparcia udzielonego Beneficjentowi pomocy obligatoryjne jest
zachowanie ciggtosci zatrudnienia na nowo powstatych miejscach pracy przez okres co najmniej
18 m-cy, zgodnie z zasadami wskazanymi w §1 ust. 1 pkt 14 i 15°.

76. Dopuszcza sie nastepujgce formy zatrudnienia: stosunek pracy — umowa o prace/spotdzielcza
umowa o prace (w przypadku spétdzielni socjalnej) w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 etatu, a w
przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci — % etatu’.

84
Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsc pracy

1. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsc pracy ma utatwi¢ Beneficjentowi pomocy pokrycie
obligatoryjnych kosztéw funkcjonowania w poczagtkowym okresie prowadzenia przez niego
dziatalnosci ekonomicznej i/lub w celu zapewnienia utrzymania nowo utworzonych miejsc pracy.

2. O udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy mogg ubiegaé sie jedynie
Uczestnicy Projektu, ktorzy zostali zakwalifikowani do Projektu w ramach przeprowadzonej
przez Realizatora Projektu rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzajgcego do utworzenia miejsc
pracy w nowo tworzonych (w tym w PES przeksztatcajgcych sie w PS) i istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych.

3. Uczestnicy Projektu mogg ubiegad sie o udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc
pracy wytgcznie z jednoczesnym wnioskowaniem o wsparcie finansowe na utworzenie miejsc
pracy.

4. Finansowe wsparcie na utrzymanie miejsc pracy przyznawane i wyptacane jest do wysokosci
limitu Srodkéw przyznanych Realizatorowi Projektu na ten cel we wniosku o dofinansowanie, w
kwocie netto (zgodnie z kolejnoscig miejsc na liscie rankingowej).

6 Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych zostanie stwierdzone, ze dziatalno$¢ ekonomiczna prowadzona byta przez okres
krétszy niz co najmniej 18 miesiecy (od dnia utworzenia miejsca pracy), nie utworzono deklarowanych miejsc pracy lub nie
utrzymano ich przez okres wymaganej trwatosci albo zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwigzane z
przeznaczeniem srodkéw, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub czesci
wraz z naleznymi odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora Projektu, zgodnie z zapisami umowy o
udzielenie wsparcia finansowego.

7 Przy czym w przypadku zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci — jesli taka osoba zakonczy zatrudnienie na danym stanowisku pracy, kolejna zatrudniona osoba
(niespetniajgca tych wymogdw) musi zostac¢ zatrudniona w wymiarze co najmniej % etatu.
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5. Finansowe wsparcie na utrzymanie miejsc pracy moze by¢ przeznaczone w szczegolnosci na:

1) daniny publicznoprawne, z wyjatkiem grzywien i kar, w tym m.in. sktadniki wynagrodzen oséb
zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach pracy (ubezpieczenia spoteczne po stronie
pracownika i pracodawcy, skfadka zdrowotna, zaliczka na podatek dochodowy od o0sdéb
fizycznych);

2) wynagrodzenie netto osdb zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach pracy;

3) optaty telekomunikacyjne (telefon, Internet itp.);

4) wydatki na media (woda, gaz, elektrycznosé itp.);

5) dzierzawe, najem rzeczy ruchomych i nieruchomosci;

6) ubezpieczenia majgtkowe i osobiste;

7) outsourcing ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia ekonomiczng (np. obstuge
ksiegowg, prowadzenie strony internetowej itp.);

8) inne uzasadnione wydatki.

6. Finansowe wsparcie na utrzymanie miejsc pracy nie moze by¢ przeznaczone na:

1) sfinansowanie wydatkow, w stosunku do ktorych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktdére wczesniej byly objete wsparciem ze $rodkdw Wspdlnoty Europejskiej,
Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (zakaz
podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

2) zapfate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta
Pomocy przepisdw obowigzujgcego prawa,

3) zaptate odszkodowan albo kar umownych,

4) zakup s$rodkow transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towarow,

5) w przypadku podejmowania dziatalnosci ekonomicznej przez osobe z niepetnosprawnoscig —
na pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

6) zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajgcej podwyzszony wymiar sktadki
wynikajgcy z prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

7) zasilanie jakichkolwiek funduszy PS,

8) zakup towaréw/maszyn/urzadzen/itp., ktérych zakup sfinansowano ze $rodkéw unijnych w
ciggu 7 lat kalendarzowych poprzedzajgcych dokonanie zakupu ze wsparcia finansowego — na
co sprzedajacy przedktada stosowne oswiadczenie.

7. W celu uzyskania finansowego wsparcia na utrzymanie miejsc pracy nalezy ztozy¢ Realizatorowi
Projektu w wyznaczonym terminie wniosek o udzielenie finansowego wsparcia na utrzymanie
miejsc pracy (zawierajacy informacje nt. okresu udzielanego wsparcia, proponowanej wysokosci
wsparcia oraz szacunkowe zestawienie wydatkow) wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

8. Wsparcie na utrzymanie miejsc pracy moze by¢ udzielone pod warunkiem rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej przez Beneficjenta pomocy.
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9. Realizator Projektu wyznacza jeden termin skfadania wnioskéw o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy oraz wnioskdw o udzielenie wsparcia
finansowego na utrzymanie miejsc pracy, zgodnie z §4 ust. 2-4 powyzej.

10. Wniosek o udzielenie wsparcia na utrzymanie miejsc pracy podlega ztozeniu i rozpatrzeniu na
takich samych zasadach jak wniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie miejsc pracy, zgodnie z §3 niniejszego Regulaminu.

11. W przypadku wnioskowania o bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy oraz
jednoczesnie o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy, wniosek o udzielenie wsparcia na
utrzymanie miejsc pracy podlega rozpatrzeniu jedynie w przypadku, gdy oceniany przez Komisje
Biznesplan kwalifikowa¢ sie bedzie do otrzymania wsparcia finansowego zgodnie z §3 ust. 29. W
przypadku, gdy Biznesplan oceniany bedzie na skutek ztozonego przez Uczestnika/-éw Projektu
odwotania od decyzji Komisji przez Komisje Odwotawczg, o udzieleniu wsparcia na utrzymanie
miejsc pracy rozstrzyga Komisja Odwotawcza, pod warunkiem pozytywnego rozpatrzenia
odwotania.

12. Komisja/Komisja Odwotawcza ocenia kategorie ujete w szacunkowym zestawieniu wydatkéw
pod katem przeznaczenia oraz planowanej przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci
ekonomiczne;j.

13. Wsparcie udzielane jest na podstawie umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie
miejsc pracy, ktérg podpisujg Realizator Projektu i Beneficjent pomocy.

14. Umowa o udzielenie wsparcia na utrzymanie miejsc pracy zawierac bedzie w szczegdlnosci:

1) okres udzielania wsparcia finansowego;
2) wysokos¢ udzielonego wsparcia;
3) zasady finansowania i wyptaty wsparcia, w tym forme zabezpieczenia udzielonego wsparcia
zgodnie z §3 ust. 46-59;
4) prawa i obowigzki stron zwigzane z kontrolg realizacji umowy;
5) zasady zmiany, rozwigzania i odstgpienia od umowy.
15. Do umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy zatgcza sie:
1) wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy,
2) wzdr zestawienia zatrudnionych oséb na nowo utworzonych miejscach pracy,
3) wzor oswiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy.

16. Realizator Projektu wymaga ztozenia zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy o
udzielenie wsparcia na utrzymanie miejsc pracy, na zasadach analogicznych jak w przypadku
umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy.

17. Srodki przyznanego wsparcia na utrzymanie miejsc pracy zostang przekazane na wskazany
w umowie o udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy rachunek bankowy
Beneficjenta pomocy.

18. Okres wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy moze rozpoczac sie najwczesniej w
dniu, w ktérym zatrudniona zostanie pierwsza osoba na planowanych do utworzenia miejscach

pracy.
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19. Finansowe wsparcie na utrzymanie miejsc pracy ma forme stawki jednostkowej, ale wyptacone
bedzie w 12 transzach (1 transza/miesigc). Miesigc nie musi pokrywac sie z miesigcem
kalendarzowym. Pierwsza transza zostanie wyptacona po podpisaniu umowy na wsparcie
finansowe na utrzymanie miejsc pracy, o ile podmiot w ciggu 3 dni roboczych od dnia
zatrudnienia oséb na miejscach pracy przedstawi Realizatorowi Projektu zestawienie osdéb
zatrudnionych na miejscach pracy, dokumenty potwierdzajgce zgtoszenie nowozatrudnionej
osoby do ZUS oraz dane ubezpieczonego z ZUS potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe,
pod warunkiem posiadania srodkéw przez Realizatora Projektu. Kolejne transze bedg wyptacane
po przedstawieniu potwierdzenia zaptaty sktadek ZUS w terminach wskazanych w umowie.

20. Rozliczenie finansowego wsparcia na utrzymanie miejsc pracy nastepuje na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci w §3 ust. 49-59.

21. Beneficjent pomocy moze ztozy¢ pisemny wniosek o zmiany w szacunkowym zestawieniu
wydatkéw wsparcia na utrzymanie miejsc pracy. Realizator Projektu, pisemnie, akceptuje badz
odmawia akceptacji zaproponowanych zmian. Od decyzji Realizatora Projektu nie przystuguje
odwotanie. W przypadku akceptacji zmian przez Realizatora Projektu, zmiany te obowigzujg od
kolejnego miesigca, na ktdry zostato przyznane finansowe wsparcie na utrzymanie miejsc pracy.

22. W przypadku zatwierdzenia zmian przez Realizatora Projektu, Beneficjent pomocy zobowigzany
jest przedtozy¢ zaktualizowany wniosek o udzielenie finansowego wsparcia na utrzymanie miejsc
pracy w wersji papierowej, podpisany zgodnie z zasadg reprezentacji Beneficjenta.

Wsparcie doradcze i w formie mentoringu

23. Wsparcie doradcze i w formie mentoringu udzielane jest bez sktadania wniosku Beneficjentom
pomocy — PS (w tym PES przeksztatcajgcym sie w PS) — w postaci ustug sSwiadczonych przez
specjalistycznych doradcéw oraz przez Indywidualnego Doradce Przedsiebiorstwa Spotecznego.

24. Wsparcie obejmuje planowanie i realizacje zindywidualizowanych dziatan majgcych na celu
reintegracje spoteczng i zawodowa pracownikéw.

25. Wsparcie to musi odpowiadac na indywidualne potrzeby zgtoszone przez Beneficjenta pomocy.

§5
Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego w formie finansowej

1. Dofinansowanie realizacji Indywidualnych Planéw Reintegracji powigzane jest z wyptatg
wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscig tego wskaznika obowigzujgca na dzien podpisania
umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wytacznie nowo tworzonych miejsc pracy u
Beneficjenta pomocy i jest powigzane z korzystaniem ze wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy.

3. Wsparcie reintegracyjne w formie finansowej moze by¢é przyznane wytgcznie na realizacje IPR
dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spoteczne;j.
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Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu Beneficjenta
pomocy i ma na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby
objetej IPR.
Wsparcie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze by¢ wyptacane wyfacznie w okresie realizacji IPR.
Wsparcie reintegracyjne w formie finansowej moze by¢ przyznane wytgcznie Beneficjentowi
pomocy posiadajgcemu status PS.
Rozpoczecie prac nad przygotowaniem IPR musi nastgpi¢ niezwtocznie po zatrudnieniu
pracownika na nowo utworzonym miejscu pracy, na ktére zostato przyznane wsparcie
finansowe.
Zatwierdzenie IPR musi odby¢ sie w ciggu 2 miesiecy od dnia zatrudnienia. W wyjatkowych
przypadkach, zwigzanych z potrzebami pracownika, okres ten moze zosta¢ wydtuzony do 8
miesiecy i nie powinno byc¢ to regutg. Wydtuzenie dotyczy wytgcznie terminu zatwierdzenia IPR —
proces jego przygotowania musi zaczac¢ sie zawsze niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika.
W przypadku PES przeksztatcajgcych sie w PS proces przygotowania IPR musi zaczac sie
niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika i zakonczy¢ w ciggu 2 miesiecy od dnia zatrudnienia.
Przy czym samo zatwierdzenie IPR moze nastgpi¢ najwczesniej w dniu otrzymania statusu PS.
PS w zwigzku z decyzjg o ubieganie sie o finansowe wsparcie reintegracyjne wyraza gotowosc¢ do
wspotpracy i statego kontaktu z pracownikiem odpowiedzialnym za dziatania reintegracyjne
zatrudnionym u Realizatora Projektu.
Dofinansowany moze by¢ wytgcznie wniosek sporzadzony na podstawie zatwierdzonego IPR, t;.
takiego, ktory zostat podpisany przez pracownika i pracodawce.
Podstawg zatwierdzenia wniosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego jest
wykazanie spéjnosci wybranej formy realizacji IPR z potrzebami pracownika zdiagnozowanymi w
IPR.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego
Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczy¢ majg dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i reintegracji zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu
Beneficjenta pomocy, i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i
zawodowym osoby objetej IPR.
Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego mogg by¢ ponoszone wytacznie w okresie
realizacji IPR.
PS wykorzystuje wsparcie reintegracyjne zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o jego udzielenie
oraz przyjetym dla nowo zatrudnionego pracownika IPR.
Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien
mieé¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajagcymi z informacji zawartych w IPR.
Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkdéw zespotu
Beneficjenta pomocy.

. W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie

nastepujacych kategorii wydatkéw:

1) wsparcie specjalistow (indywidualne i grupowe): doradca zawodowy, trener pracy, coach,
mentor, superwizor, inni wskazani w IPR.
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2) wsparcie edukacyjne (indywidualne i grupowe): kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie
umiejetnosci spotecznych, grupy samoksztatceniowe, kursy i szkolenia podnoszace
kompetencje stanowiskowe, podnoszenie poziomu wyksztatcenia, spotkania sieciujace,
pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, inne wskazane w IPR.

3) wsparcie integracyjne (moze dotyczy¢ réwniez pozostatych cztonkdw zespotu Beneficjenta
pomocy, o ile celowos¢ wydatkowania wsparcia reintegracyjnego zwigzana jest
bezposrednio z reintegracjg danego pracownika, dla ktérego przyznano wsparcie): wyjazdy i
spotkania integracyjne i integracyjno-edukacyjne, imprezy okolicznosciowe, korzystanie z
lokalnej oferty kulturalnej (np. teatr, kino, koncerty), grupy samopomocowe, inne wskazane
w IPR.

4)inne, wskazane w IPR, niezbedne do jego realizacji.

Realizator Projektu dokonuje refundacji wydatkéw przedtozonych przez Beneficjenta pomocy
na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na podstawie faktycznie poniesionych
kosztéw, w oparciu o przedtozone dokumenty finansowe oraz merytoryczne, potwierdzajgce
realizacje wsparcia (np. listy obecnosci, potwierdzenia udziatu w szkoleniach, dokumentacja
zdjeciowa). Refundacja bedzie dokonywana w ciggu 14 dni od pozytywnej weryfikacji
przedstawionej dokumentacji.
Realizator Projektu dokonuje refundacji poniesionych wydatkéw do kwoty netto.
Wydatki powinny by¢ ponoszone w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw.
Beneficjent pomocy, sktadajgc Wniosek o udzielenie wsparcia reintegracyjnego, ktéry stanowi
zatacznik nr 12 do Regulaminu, powinien wykaza¢, ze zaplanowane do poniesienia wydatki s3g
ujete w stawkach rynkowych poprzez przedstawienie co najmniej 3 ofert. Oferty mozna
pozyska¢ ze stron internetowych potencjalnych wykonawcéw lub (w stosunku do oferty
centréw i klubéw integracji spotecznej — obowigzkowo) poprzez przestanie zapytania o cene
wraz z opisem ustugi do potencjalnych wykonawcéw itp. Nie jest dopuszczalne przedstawianie
ofert pozyskanych w rozmowie telefoniczne;j.

Finansowe wsparcie reintegracyjne nie moze by¢ przeznaczone na:

1) finansowanie ustug w zakresie objetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2) sfinansowanie wydatkdéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej,
Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zakaz
podwadjnego finansowania tych samych wydatkéw),

3) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa,

4) zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy umdéw zawartych
w ramach prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

5) zakup srodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu

towarow,
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6) zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajgcej podwyzszony wymiar
sktadki wynikajgcy z prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

7) w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng — na pokrycie
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

8) zasilania jakichkolwiek funduszy PS,

9) zakup towardéw/maszyn/urzadzen/itp., ktorych zakup sfinansowano ze $rodkéw unijnych w
ciggu 7 lat kalendarzowych poprzedzajacych dokonanie zakupu ze wsparcia finansowego —
na co sprzedajacy przedktada stosowne oSwiadczenie.

23. Realizator projektu zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci realizacja ustug wskazanych w IPR

powinna by¢ zlecona wykonawcom bedgcym podmiotem zatrudnienia socjalnego (PZS), przy
czym muszg one bezposrednio realizowac¢ dang ustuge, a nie by¢ organizatorem tych ustug.

24. Jesli ustuga reintegracyjna zawarta w IPR nie jest mozliwa do zrealizowania przez PZS, lub gdy

zakres faktycznych potrzeb pracownika PS przekracza mozliwosci swiadczenia adekwatnego do
tych potrzeb wsparcia oferowanego w ramach ustug realizowanych przez PZS, mozliwe jest
zlecenie realizacji tych dziatan innym podmiotom. Ostateczng decyzje o skorzystaniu ze wsparcia
danego PZS lub innych podmiotéw podejmuje PS, po konsultacji z pracownikiem obejmowanym
danym IPR.

Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego

25. Nabér wnioskdow na wsparcie reintegracyjne prowadzony jest w trybie ciggtym, do wyczerpania

26.

27.

Srodkow posiadanych przez Realizatora Projektu.

Whiosek o wsparcie powinien zostaé¢ ztozony niezwtocznie po zatwierdzeniu IPR. Realizator

projektu rozumie przez to termin nieprzekraczajacy miesigca od zatwierdzenia IPR. Beneficjent

pomocy sktada wnioski odrebnie dla kazdego pracownika — oznacza to, ze Beneficjent pomocy
moze ztozy¢ wiecej niz 1 wniosek, przy czym maksymalnie 1 wniosek dla danego pracownika.

Do ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego uprawnieni sg Beneficjenci pomocy

spetniajacy nastepujace warunki:

1) Beneficjent pomocy podpisat z Realizatorem Projektu umowe o udzielenie wsparcia
finansowego (nabor zamkniety);

2) miejsca pracy, na ktére przyznano wsparcie finansowe, zostaty utworzone;

3) zostat opracowany IPR dla osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, o ktdrej mowa w art.
2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej i ktéra
zostata zatrudniona na nowo utworzonym miejscu pracy w zwigzku z przyznaniem wsparcia
finansowego;

4) Beneficjent posiada status PS — w przypadku PES przeksztatcajgcych sie w PS ztozenie
whniosku mozliwe jest dopiero po przeksztatceniu sie w PS, tj. otrzymaniu od wojewody
decyzji o nadaniu statusu PS.

28. Wsparcie udzielone zostanie Beneficjentom Pomocy, ktdrzy:

(N

1) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami (tj. minimum trzy
oferty rynkowe przeznaczone na realizacje wsparcia reintegracyjnego spdjnego z IPR),
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2) przedtozg decyzje o nadaniu statusu PS,

3) posiadajg zatwierdzony IPR udostepniony do wglagdu w procesie ubiegania sie i realizac;ji
wsparcia reintegracyjnego,

4) podczas oceny merytorycznej otrzymajg minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych do
udzielenia wsparcia.

Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego reintegracyjnego musi zosta¢ sporzadzony na

wiasciwym formularzu, uzupetniony komputerowo w jezyku polskim, musi mie¢ wypetnione

wszystkie wymagane, niezbedne do identyfikacji wnioskodawcy pola oraz by¢ podpisany przez

Uczestnika/-6w Projektu w miejscu wskazanym we wniosku.

Whioski o wsparcie reintegracyjne wraz z zatgcznikami mozna sktadaé¢ w Biurze Projektu

osobiscie, za posrednictwem oséb trzecich badZ jednego z operatoréw pocztowych lub za

posrednictwem e-mail w formie skandéw na adres e-mail: owes@wsparciespoleczne.pl

Whniosek bedzie podlegat ocenie formalnej zgodnie z kartg oceny formalnej, uwzgledniajgcej

nastepujace kryteria:

1) Whniosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot.

2) Wnhniosek ztozono na wzorze stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

3) Whniosek jest kompletny i czytelny.

4) Pracownik, ktérego dotyczy wniosek, jest zatrudniony na nowo utworzonym stanowisku
pracy, dla ktérego zostato udzielone wsparcie finansowe.

5) Pracownik, ktérego dotyczy wniosek, spetnia co najmniej 1 przestanke, o ktérej mowa w art.
2pkt6lit. b, d, e, g, h, iorazl ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

6) Whnioskodawca posiada status PS — przedtozono kopie pisma nadajgcego status.

7) IPR zostat zatwierdzony przez pracownika i pracodawce — dla istniejgcych PS w okresie do 2
miesiecy od zatrudnienia, i tym samym niezwtocznego rozpoczecia procesu tworzenia IPR (w
szczegolnych przypadkach maksymalnie 8 miesiecy od utworzenia miejsca pracy); dla PES
przeksztatcajacych sie w PS IPR zostat zatwierdzony w okresie do 30 dni od uzyskania statusu
PS.

8) Okres obowigzywania IPR jest zgodny z okresem, na ktéry zostat udzielony instrument
wsparcia.

9) Whnioskowana kwota wsparcia nie przekracza 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

10) Do wniosku zatgczono 3 oferty potencjalnych wykonawcow.

11) Whnioskodawca wraz z wnioskiem ztozyt niezbedne oswiadczenia i zatgczniki.

Ocena formalna dokonywana jest przez pracownika wyznaczonego przez Realizatora Projektu w

ciggu 3 dni roboczych od dnia wptyniecia wniosku.

Od wynikéw oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

Realizator dokonuje oceny ztozonych wnioskdw na biezgco, nie pdzniej niz 21 dni

kalendarzowych od dokonania oceny formalne;j.

Realizator Projektu powotuje komisje oceny wnioskéw ztozong z co najmniej 2 oséb, w ktérej
sktad wchodzi zawsze specjalista do spraw reintegracji.

Whniosek bedzie podlegat ocenie merytorycznej zgodnie z kartg oceny merytorycznej,
uwzgledniajacej nastepujace kryteria:
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1) Przedstawione uzasadnienie form wsparcia pozwala na ocene ich adekwatnosci i
kwalifikowalnosci.

2) Zaplanowane zgodnie z IPR formy wsparcia sg uzasadnione w odniesieniu do potrzeb
pracownika.

3) Klarownie przedstawiono zaktadane efekty planowanych dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

4) Wskazano miarodajny sposob oceny efektow dziatan reintegracyjnych dla pracownika.

5) Zatgczone oferty potencjalnych wykonawcdw oraz proponowany sposéb realizacji wsparcia
pozwalajg na ocene celowosci, przejrzystosci, racjonalnosci i efektywnosci planowanych
wydatkdéw.

6) Kryterium premiujgce: skorzystanie z oferty PZS.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach oceny merytorycznej wynosi 60 pkt.

Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych do wsparcia to 50% mozliwych do uzyskania punktow,

czyli 30 pkt. Kryterium premiujgce moze by¢ przyznane, jesli wniosek osiggnie nizszg niz

minimalna ocene i zadecydowacd o przyznaniu wsparcia.

W przypadku rozbieznosci w ocenie wynoszacej 30% mozliwych do zdobycia punktéw wniosek

poddawany jest ocenie trzeciego oceniajgcego. Jego ocena jest decydujgca.

Od negatywnej oceny merytorycznej nie przystuguje odwofanie. Po otrzymaniu negatywnej

oceny Beneficjent pomocy moze ponownie ztozy¢é wniosek o udzielenie wsparcia

reintegracyjnego.

Realizator projektu informuje Beneficjenta pomocy o wynikach oceny formalnej i merytorycznej

w sposOb wskazany przez Beneficjenta pomocy we whniosku.

Realizator zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku.

W takim przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do

przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku w

wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

Wsparcie udzielane jest na podstawie umowy o udzielenie wsparcia, ktérg podpisujg Realizator

Projektu i Beneficjent pomocy.

Do umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany

zatgczyd:

1) oswiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych lub tego samego przedsiewziecia, na realizacje ktérego jest udzielana
pomoc de minimis;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3) oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich lat
kalendarzowych;

4) oswiadczenia o:

a) niekaralnosci zakazem dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2023 r.
poz. 1270) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o zakazach
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dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy;

b) niekaralnosci za przestepstwo skarbowe oraz korzystaniu w petni z praw publicznych i
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c) niekorzystaniu lub nie skorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwitaszcza ze $Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz $Srodkéw oferowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci ekonomiczne;.

Realizacja wsparcia reintegracyjnego

44. Szczegbdtowe zasady realizacji wsparcia reintegracyjnego okresli Umowa o udzielenie wsparcia

reintegracyjnego.

45. W przypadku ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem reintegracyjnym, PS

niezwtocznie, w terminie okreslonym w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego, informuje o

tym fakcie Realizatora Projektu. Wszystkie wydatki poniesione na realizacje IPR i wskazane we

Whiosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego do dnia ustania zatrudnienia

pracownika/cy objetego/j wsparciem sg uznane za kwalifikowalne.

46. W przypadku wskazanym w ust. 45 Realizator Projektu aneksuje umowe w zakresie

adekwatnych zapisow.

47. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 45, Beneficjent pomocy ma prawo ztozy¢

kolejny wniosek o przyznanie wsparcia, o ile osoba zatrudniona na tym miejscu pracy spetnia

warunki, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

48. Beneficjent pomocy ma prawo do wniesienia pisemnego wniosku o wprowadzenie zmian w

zakresie udzielonego wsparcia reintegracyjnego — zaréwno finansowych, jak i merytorycznych —

w reakgcji na co Realizator Projektu udziela zgody badzZ nie w formie pisemnej. Zmiana moze zajs¢

wytgcznie w sytuacji aktualizacji IPR. W przypadku udzielenia zgody Beneficjent zobowigzany jest

ztozy¢ aktualizacje wniosku w terminie wskazanym przez Realizatora Projektu. Jednym z

warunkéw udzielenia przez Realizatora Projektu zgody na wprowadzenie zmian jest

umozliwienie Realizatorowi wgladu w zaktualizowany IPR pracownika, ktérego dotyczy zmiana.

49. Realizator Projektu prowadzi katalog ustug reintegracyjnych (dostepny i aktualizowany na

stronie www Realizatora) oferowanych przez PZS, z ktérymi zawart umowe lub porozumienie o

wspotpracy, a z ktérym PS jest zapoznawany przy podpisaniu umowy na wsparcie reintegracyjne.

50. W przypadku realizacji ustugi szkoleniowej w ramach IPR, mozliwe jest jej zrealizowanie

wyltgcznie przez wykonawce posiadajgcego wpis do RIS lub BUR. Ustuga szkoleniowa musi

zakonczy¢ sie weryfikacjg nabycia kompetencji w ramach IV etapéw i wydaniem potwierdzenia
tego faktu w postaci dokumentu zawierajacego efekty uczenia sie dotyczace nabytej
kompetencji, zgodnie z zat. nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Inne postanowienia

51. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do realizacji wsparcia reintegracyjnego pod

warunkiem posiadania przez Realizatora srodkow finansowych na udzielenie tego wsparcia.
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Zapisy niniejszego Regulaminu dotyczace kwalifikowania do wsparcia, weryfikacji statusu oséb
kwalifikowanych do wsparcia, sposobu komunikacji pomiedzy Realizatorem a Beneficjentem
Pomocy, przeprowadzania kontroli wsparcia oraz przestanek do rozwigzania umowy stosuje sie
odpowiednio do udzielania wsparcia reintegracyjnego.

Procedura nabycia przestanki uprawniajacej do wsparcia reintegracyjnego

W przypadku nabycia przez pracownika Beneficjenta pomocy przestanki uprawniajacej do objecia
finansowym wsparciem reintegracyjnym pracownik nabywa prawo do skorzystania z finansowego
wsparcia reintegracyjnego w ramach Projektu.

Za date nabycia przestanki przyjmuje sie date wskazang w dokumencie potwierdzajgcym jej
wystgpienie (np. date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego). Data ta stanowi punkt wyjscia do
dokonania aktualizacji Indywidualnego Planu Reintegracji (IPR) uwzgledniajacej nowe potrzeby
pracownika.

W terminie nieprzekraczajagcym 2 miesiecy od dnia nabycia przestanki pracownik zobowigzany jest
do zatwierdzenia aktualizacji IPR, obejmujgcej nowe potrzeby reintegracyjne wynikajgce z nabytej
przestanki. Przyktadowo: jezeli zaswiadczenie zostato wydane w dniu 01.04.2026 r., aktualizacja
IPR powinna zosta¢ zatwierdzona nie pdzniej niz do dnia 01.06.2026 .

Od dnia zatwierdzenia aktualizacji IPR Beneficjent pomocy ma termin nieprzekraczajgcy 1
miesigca na ztozenie do Realizatora Projektu wniosku o przyznanie finansowego wsparcia
reintegracyjnego.

W pozostatym zakresie procedura sktadania i rozpatrywania wnioskdw o wsparcie reintegracyjne
pozostaje tozsama z obowigzujgcymi zasadami.

Procedura ujawnienia przestanki uprawniajacej do wsparcia reintegracyjnego

W przypadku ujawnienia przez pracownika przestanki uprawniajagcej do wsparcia
reintegracyjnego, ktéra istniata przed przystgpieniem do Projektu lub nie zostata wczesniej
zgtoszona, za date rozpoczecia procedury uznaje sie dzien jej skutecznego zgtoszenia
Beneficjentowi pomocy.

Za dzied skutecznego zgtoszenia uznaje sie dzied, w ktérym pracownik tacznie: przedtozy
dokument potwierdzajacy istnienie przestanki (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci), oraz ztozy
oswiadczenie o jej wcze$niejszym nieujawnieniu w Projekcie.

Dla celdéw wszczecia procedury wsparcia przyjmuje sie wytgcznie date skutecznego zgtoszenia
przestanki, niezaleznie od: daty jej faktycznego powstania oraz daty wydania dokumentu
potwierdzajgcego.

. Wsparcie reintegracyjne moze zosta¢ przyznane wytgcznie na okres przypadajgcy po dacie

skutecznego zgtoszenia przestanki.

Od dnia skutecznego zgtoszenia przestanki: rozpoczyna sie bieg terminu na aktualizacje IPR (2
miesigce), a po zatwierdzeniu IPR rozpoczyna sie termin na ztozenie wniosku o wsparcie (1
miesigc).

. W pozostatym zakresie procedura sktadania i rozpatrywania wnioskdw o wsparcie reintegracyjne

pozostaje tozsama z obowigzujgcymi zasadami.
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§6
Kontrola i rozliczenie wsparcia

1. Warunkiem uznania przedsiewziecia za catkowicie rozliczone jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zrealizowanie przedsiewziecia zgodnie z wnioskami, umowami o udzielenie wsparcia

i wiasciwymi przepisami prawa;

przedstawienie oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie

z Biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym;

przedstawienie oswiadczern o wydatkowaniu wsparcia na utrzymanie miejsc pracy zgodnie

z wnioskiem o udzielenie wsparcia na utrzymanie miejsc pracy;

dostarczenie do Realizatora Projektu aktualnego odpisu z KRS o niewyrejestrowaniu i
niezawieszeniu dziatalnosci w okresie utrzymania i okresie trwatosci nowo utworzonych
miejsc pracy, wskazanym w umowie o wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy i
utrzymanie miejsc pracy;

dostarczenie do Realizatora Projektu dokumentéw potwierdzajacych nieprzerwane

zatrudnienie na nowo utworzonych miejscach pracy;

dostarczenie oswiadczenia dot. zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w PS co najmniej o
liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie (na dzien osiggniecia trwatosci
ostatniego miejsca pracy);

pozytywny wynik kontroli Realizatora Projektu, o ktérej mowa w §3 ust. 71, majgcej na celu
wykazanie, czy realizacja przedsiewziecia zostata wykonana zgodnie z wnioskami, umowami
o udzielenie wsparcia i wtasciwymi przepisami prawa;

ztozenie oswiadczenia, ze Beneficjent Pomocy nie wnioskuje ani nie otrzymat srodkéw z KPO
lub FERS (jesli dotyczy);

ztozenie zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
whniosku o srodki z KPO oraz rozliczenia wsparcia z KPO — po uptywie 6 miesiecy od dnia
zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone
przez ministra (jesli dotyczy);

przedtozenie wynikow audytu zewnetrznego (tj. raportu z opinii biegtego rewidenta) w
ramach rozliczenia srodkéw z KPO i EFS+, potwierdzajgcego brak podwadjnego finansowania —
przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO?® (jesli
dotyczy);

8 W przypadku nieprzedtozenia ww. raportu lub stwierdzenia podwdjnego finansowania — za niekwalifikowalne uznaje sie
wsparcie bezzwrotne ze srodkéw EFS+. W takim przypadku Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu tych srodkéw
odpowiednio w catosci lub czesci wraz z naleznymi odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora
Projektu, zgodnie z zapisami umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
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11) przedtozenie wynikow audytu zewnetrznego (tj. raportu z opinii biegtego rewidenta) w
ramach rozliczenia srodkéw z KPO i EFS+, potwierdzajgcego brak podwdjnego finansowania —
po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, o ile wsparcie
w ramach KPO nie zostato rozliczone przez ministra® (je$li dotyczy);

12) ztozenie oswiadczenia, ze od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS uptyneto 6 miesiecy (jesli
dotyczy);
13) ztozenie o$wiadczenia, ze wydatkowanie srodkéw w ramach EFS+ miato miejsce w zakresie

innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego PES sktada oswiadczenie o braku
podwdjnego finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny dokument okreslajgcy
cel lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez witasciwego posrednika finansowego (jesli
dotyczy).

Terminy ztozenia przez Beneficjenta pomocy dokumentdéw, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg

umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

Zgodnos¢ przedsiewziecia, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, oznacza w szczegdlnosci, ze:

1) rodzajicharakter prowadzonej dziatalnosci jest zgodny z trescig wniosku;

2) dziatalnos¢ prowadzona byta w sposdb nieprzerwany przez okres wymagany umowag;

3) utworzone miejsca pracy byly utrzymane w sposéb nieprzerwany przez okres wymagany
umowsa;

4) Srodki wsparcia zostaty wydatkowane w sposéb prawidtowy, w szczegdlnosci zakupione przez
Beneficjenta pomocy wyposazenie, towary i ustugi sg zgodne z trescig wniosku;

5) Beneficjent pomocy posiada sprzet i wyposazenie zakupione ze s$rodkéw wsparcia
finansowego albo wykaze, ze towary, ktére zakupit, zostaty zuzyte lub sprzedane w ramach
prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej, a ustugi wykonane;

6) w razie trudnosci z wykazaniem okolicznosci, o ktérej mowa w pkt 5, w inny wiarygodny
sposéb uzasadni zgodnos¢ przedsiewziecia z wnioskiem, umowg i wiasciwymi przepisami
prawa.

Zgodnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podlega badaniu przez Realizatora Projektu w ramach
kontroli. Realizator Projektu decyduje o tym, czy przedsiewziecie realizowane jest w sposdb
zgodny w rozumieniu ust. 1 pkt 1 — w szczegdlnosci uznaniu Realizatora Projektu podlega ocena,
czy uzasadnienie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 6, jest wiarygodne.

Uchylanie sie Beneficjenta pomocy od realizacji obowigzkdw zwigzanych z rozliczeniem wsparcia

stanowi przestanke do rozwigzania umowy o udzielenie wsparcia bez wypowiedzenia.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie przechowywaé¢ wszelkg dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia.
Beneficjent pomocy zobowigzany jest poddac sie kontroli uprawnionych organéw w zakresie
prawidtowosci wydatkowania wsparcia oraz nalezytego wykonywania umowy o udzielenie
wsparcia, w szczegoélnosci kontroli Realizatora Projektu oraz kontroli IP.

9 W przypadku nieprzedtozenia ww. raportu lub stwierdzenia podwdjnego finansowania — za niekwalifikowalne uznaje sie
wsparcie bezzwrotne ze srodkéw EFS+. W takim przypadku Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu tych srodkow
odpowiednio w catosci lub czesci wraz z naleznymi odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora
Projektu, zgodnie z zapisami umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
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8. W ramach prowadzonej kontroli Beneficient pomocy zobowigzany jest udostepnic
kontrolujgcym pomieszczenia, w ktérych dziatalnos¢ ekonomiczna jest prowadzona, umozliwic
ogledziny sprzetu, wyposazenia oraz towaréw!® zakupionych ze $rodkéw wsparcia oraz
udostepni¢ inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowos$é wydatkowania s$rodkéw?!!, ktére
kontrolujgcy mogg przegladaé, skopiowac lub sporzadzié z nich notatki.

9. Beneficjent pomocy zobowigzany jest przekaza¢ Realizatorowi Projektu, w ramach
dokumentowania prawidtowej realizacji umoéw, dokumenty, tj. kopie umoéw o prace/
spotdzielczych uméw o prace wraz z dokumentami poswiadczajgcymi kwalifikowalnos¢ nowo
zatrudnionej osoby na utworzonym stanowisku pracy, potwierdzenia optacania przez PS skfadek
ZUS.

10. Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ Realizatora Projektu o wszelkich
okolicznosciach mogacych zaktéci¢ prawidtowa realizacje przedsiewziecia.

11. Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ Realizatora Projektu o kazdej
zmianie danych oraz zmianie adresu do korespondencji.

12. Beneficjent pomocy ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone wobec oséb
trzecich w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia, prowadzong dziatalnoscig oraz utworzonymi
miejscami pracy.

§7
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zapisy Wymagania
dotyczace wsparcia w ramach Dziatania FELD.07.06 Ekonomia spoteczna, wersja aktualnie
obowigzujaca.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz dokumentami okreslonymi w ust. 1
rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji
Realizatora Projektu, w szczegdlnosci w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe,
Wytyczne i zalecenia IP i/lub ministra ds. rozwoju.

4. Realizator Projektu zastrzega mozliwo$s¢ zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany
Wytycznych, warunkéw realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany interpretacji
zapiséw Wytycznych przez ministra ds. rozwoju badz koniecznosci doprecyzowania lub poprawy
zapiséw, co przetozy sie na efektywniejszg realizacje Projektu. Zmiany bedg ogtaszane na stronie
www Realizatora Projektu.

10 przez wyposazenie, sprzet i towary zakupione przez Beneficjenta pomocy rozumie sie takze wartosci niematerialne i
prawne (np. licencja na oprogramowanie).

11 Tj. np. umowy o prace, potwierdzenia zaptaty sktadek ZUS, oswiadczenie PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS,
ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy.
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Zataczniki:

1. Whniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy

2. Wozér biznesplanu

2a. cze$¢ finansowa biznesplanu

3. Wz6r harmonogramu rzeczowo-finansowego

4. Wz6r zestawienia osdb planowanych do zatrudnienia na nowo utworzonych miejscach pracy

5. Wzér oswiadczenia osoby planowanej do zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu pracy

6. Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy

7. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

8. Wz6r oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

9. Wozdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z kryteriami oceny Biznesplanu

10. Wzér karty oceny formalnej wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie miejsc pracy

11. Wzér karty oceny merytorycznej o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie miejsc pracy

12. Whniosek o udzielenie bezzwrotnego wsparcia reintegracyjnego

13. Wzér karty oceny formalnej wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia reintegracyjnego

14. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
reintegracyjnego

15. Wzdr o$wiadczenia o stanie zatrudnienia w PS/PES na dzien podpisania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego

16. Wzér oswiadczenia PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS, ktéremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy

17. Katalog oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
przynaleznosé¢ do danej grupy

18. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem
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