Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejska

wojewddztwo

tadzkie

Regulamin rekrutacji do Klubu Pomocy Wzajemnej

prowadzonego przez Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ,,Ja Ty My”

§ 1. Postanowienia ogblne

1.

4.

Niniejszy Regulamin okreéla zasady i tryb rekrutacji uczestnikéw do Klubu Pomocy
Wzajemnej, zwanego dalej ,,Klubem”.

Celem rekrutacji jest wytonienie 12 osdb (7 kobiet i 5 mezczyzn), ktére chcg aktywnie
uczestniczy¢ w dziataniach Klubu, opartych na idei wzajemnego wsparcia, wymiany
doswiadczen i wspdlnego rozwigzywania probleméw.

Klub jest otwarty dla wszystkich chetnych, ktorzy spetniajg kryteria okre$lone w niniejszym
Regulaminie, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy stopieri niepetnosprawnosci.

Uczestnictwo w Klubie jest bezptatne.

§ 2. Kryteria uczestnictwa

Do Klubu moze aplikowac kazda osoba petnoletnia, ktdra:

1.

2.

potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
jest zmotywowana do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i wspélnych projektach;

zobowigzuje sie do przestrzegania zasad Klubu, w tym zasady poufnosci i wzajemnego
szacunku;

jest otwarta na budowanie relacji i wspétprace.

§ 3. Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji jest prowadzony w trybie ciggtym w okresie od 01.2024 do 12.2026 r,, az do

wypetnienia limitu 12 miejsc.

Kandydaci, ktérzy chcg dotaczy¢ do Klubu, s3 zobowigzani do ztozenia nastepujacych
dokumentéw: a. wypetniony formularz zgtoszeniowy, dostepny w biurze projektu
Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne Ja-Ty-My, £6dz ul. Strzelcéw Kaniowskich 712/73 ) b.
deklaracje uczestnictwa w projekcie. Na prosbe osobista emaliowa lub tel. dokumenty beda
dostarczone pod wskazany adres.

Ztozone dokumenty bedg analizowane przez zesp6t opiekuriczo terapeutyczny z
uwzglednieniem zasady réwnych szans dla kobiet i mezczyzn.



§ 4. Etapy rekrutacji

1. Etap | - Ztozenie formularza zgtoszeniowego i ankiety rekrutacyjnej: Kandydaci przesytaja
wymagane dokumenty drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail lub dostarczaja
osobiscie na adres: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My”, ul. Strzelcéw Kaniowskich
71/73, todz.

2. Etap Il - Ocena formalna: Pracownik socjalny weryfikuje kompletnos¢ i poprawnoéé ztozonych
dokumentow .

3. Etap Il - Spotkanie rekrutacyjne: Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na indywidualne
spotkanie z przedstawicielem zespotu opiekuriczo terapeutycznego, ktére moze odby¢ sie
online lub stacjonarnie lub telefonicznie. Celem spotkania jest poznanie kandydata,
omdwienie jego oczekiwan i przedstawienie zasad funkcjonowania Klubu.

4. Etap IV - Decyzja: Po zakoriczeniu spotkan rekrutacyjnych, zespét podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydata do Klubu. O decyzji kandydat zostanie poinformowany drogg e-mailowa,
telefonicznie lub osobiscie w terminie do 14 dni od daty spotkania.

§ 5. Kryteria oceny

Podczas oceny kandydatéw, zesp6t rekrutacyjny bedzie brat pod uwage w szczegéInosci:
1. zgodno$¢ motywacji kandydata z celami i misjg Stowarzyszenia;
2. deklarowang gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa;

3. otwarto$¢ na wspdtprace i budowanie relacji.

§ 6. Dziatalnosc¢ Klubu
1. Klub bedzie dziatat przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00
2. Gtéwnym celem Klubu jest wspieranie uczestnikéw w codziennym funkcjonowaniu poprzez:

o zagospodarowanie czasu wolnego i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, np.
poprzez zajecia sportowo-rekreacyjne;

o zwigkszenie aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym wspdlne wyjscia
kulturalno-o$wiatowe;

o dziatalnos¢ edukacyjng, np. nauka obstugi komputera czy spotkania z ekspertami
(lekarzami, ekonomistami, prawnikami);

o $wiadczenie poradnictwa psychologicznego i rodzinnego;

3. Organizacja Klubu oraz zakres i poziom $wiadczonych ustug beda uwzglednia¢ w szczegéinosci
wolnos¢, intymnosé, godnosc i poczucie bezpieczerstwa uczestnikow.

4. W ramach Klubu uczestnicy bedg mieli dostep do kompleksowej opieki miedzy innymi
pracownika socjalnego, psychologa, opiekuna.



5. Przy wyborze kadry bedzie brana pod uwage wytacznie kwalifikacja i doswiadczenie.

6. Ustugi bedq Swiadczone zgodnie ze standardami ekologicznymi i zasadami zréwnowazonego

rozwoju.
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