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' s prOfERY
{ @%@f\&%&“ Rozdzial I: Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Wsparcie Spoleczne ,Ja- Ty- My" w Lodzi zwane dalej w skrocie WS, Ja-
Ty- My”, jest stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawng .

§2
1. Terenem dzialania WS ,,Ja-Ty- My” jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
2. Siedzibg wladz stowarzyszenia jest miasto L.6dz.

§3
Stowarzyszenie WS , Ja- Ty- My" opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swej dzialalnosci moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

§4
Stowarzyszenie WS ,Ja- Ty- My" moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial II: Cele i sposoby dzialania

§5
Celem stowarzyszenia WS ,,Ja- Ty- My” jest:

1) rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0séb niepetnosprawnych;

2) pomoc spoleczna, w tym aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w szczegélnosci z powodu bezrobocia, choroby
psychicznej, niepelnosprawnosci, oraz ich rodzin;

3) dzialalno$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym oséb, o ktérych mowa
wpkt. 112;

5) pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b;

6) pomoc rodzinom, prawnym opiekunom o0s6b niepelnosprawnych w zapewnieniu
godnego zycia;

7) dzialanie na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego i zapobieganie rozwojowi patologii
spotecznej;

8) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, podnoszenie
sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia spoteczenstwa;

9) prowadzenie dzialan na rzecz osob zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od



alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych oraz ich rodzin.

10) rozwéj i promocja idei spoleczenstwa obywatelskiego. Budowa spoleczenstwa
obywatelskiego;

11) wzmacnianie sektora organizacji pozarzgdowych;

12) dzialalnos¢ w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

13) dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku;

14) dzialalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji;

15) promocja i organizacja wolontariatu;

16) dzialalno$é charytatywna;

17)udzielanie porad prawnych.

18)dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji i poprawy jakosci zycia senioréw, dzieci i
mlodziezy,

19)dziatalnos¢ w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

§6
Stowarzyszenie WS Ja- Ty- My" realizuje swoje cele m in. poprzez:

1) podejmowanie dzialan majgcych na celu umozliwienie osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, w szczegdélnosci osobom bezrobotnym, chorujagcym
psychicznie, niepelnosprawnym oraz ich rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie s one w stanie pokona¢, wykorzystujagc wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci;

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb, o ktérych
mowa w pkt. 1 i ich rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem;

3) podejmowanie dzialait majacych na celu zmianeg postaw pracodawcéw do zatrudniania
0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) podejmowanie  dzialan  organizacyjnych.  psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, prawnych zmierzajgcych do osiagniecia,
przy aktywnym uczestnictwie o0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1
i ich rodzin, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i
integracji spoteczne;j;

5) wyrabianie zaradnosci osobistej 1 pobudzanic aktywnosci zawodowej
1 spolecznej osdb, o ktérych mowa w pkt. 1 i ich rodzin;

6) wyrabianie w osobach, o ktérych mowa w pkt. 1 umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rél spotecznych;

7) ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowar sprzyjajacych
integracji z osobami, o ktérych mowa w pkt. 1 i ich rodzinami;

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb, o ktérych mowa w
pkt. 1 i ich rodzin;



9) propagowanie zasad szeroko rozumianego rdéwnouprawnienia w zatrudnianiu
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 0séb. o ktérych mowa w pkt. 1;

10)propagowanie modelu przedsigbiorstwa spolecznego, jako sposobu rozwigzywania
problemdéw zawodowych 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1;

11)wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej oraz ekonomii spolecznej;

12)budowanie krajowych i zagranicznych struktur wspierajacych zatrudnienie, w tym
zatrudnienie socjalne;
13) wyrownywanie szans Srodowisk wiejskich z miejskimi poprzez wspieranie inicjatyw

gospodarczych na wsiach;

14) tworzenie i prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych, doméw dziennego
pobytu, srodowiskowych doméw samopomocy, domoéw pomocy spolecznej, centréw
integracji spotecznej, zakladow aktywizacji zawodowej, klubdw integracji spotecznej
i innych podmiotéw ekonomii spotecznej;

15) opracowywanie oraz wdrazanie programéw i metod nauczania dla dzieci, mlodziezy
i dorostych;

16) podejmowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i oséb;

17) podejmowanie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19) przeciwdzialanie uzaleZnieniem i patologiom spotecznym;

20) prowadzenie dzialalnosci sportowej, turystycznej, kulturalnej i edukacyjne;j;

21) prowadzenie sklepéw charytatywnych;

22)prowadzenie poradnictwa prawnego;

23) wspolprace z administracja publiczng i jej instytucjami, organizacjami

pozarzadowymi, biznesem, publicznymi stuzbami zatrudnienia, $rodkami masowego
przekazu itp. w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;



24) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych, wczaséw
rodzinnych, kolonii, obozéw wypoczynkowych, zielonych szkét, wycieczek;

25) tworzenie k6l  specjalistycznych i $rodowiskowych, grupujacych osoby
niepelnosprawne z okre$lonymi schorzeniami;

26) prowadzenie dzialalno$ci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej, oswiatowej,
szkoleniowej, wydawniczej;

27) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, spotkan, wizyt studyjnych,
28) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych kazdego typu.

§6a

. Dziatalno$cig odptatng jest:

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] o0so6b pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, a takze dziatalno$ci na rzecz oséb w

wieku emerytalnym.

. Dzialalno$cia nieodplatng jest:

podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i oséb, podejmowanie
dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§7
. Stowarzyszenie Wsparcie Spoleczne ,Ja- Ty- My" moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza na ogdlnych zasadach.

. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne ,Ja- Ty My”,
shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
czlonkéw.

Rozdzial III: Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§8
. Czlonkami stowarzyszenia WS , Ja- Ty- My” mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym czionkiem WS ,Ja- Ty- My™.

§9

. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$é do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢é osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na nie pomoc finansowg lub rzeczowa.



Osoba prawna dziala w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na
podstawie pisemnej deklaracji, uchwata o przyjeciu staje sie skuteczna z chwilg optacenia
sktadki cztonkowskiej.

§10
. Czlonek zwyczajny po uiszczeniu skladki cztonkowskiej za rok biezgcy ma prawo, m.in.
do:

1) czynnego i1 biernego prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w dziataniach WS,

3) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy WS,

. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw WS,

2) przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
3) regularego oplacania skiadek obowigzujacych w stowarzyszeniu,

§11

. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 10 ust. 1 pkt. 21i 3.

. Czlonek wspierajacy ma prawo braé udziat z gtosem doradczym w walnym zgromadzeniu
czlonkow.

. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania w okre§lonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat
wladz stowarzyszenia.

§12

. Czlonkostwo w WS "Ja- Ty- My" ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do WS "Ja- Ty- My", zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, co nie uchyla obowigzku uregulowaniu skladek
czlonkowskich i innych zobowigzan do momentu rezygnacji;

2) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego;

3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
oplata skladek cztonkowskich, przez okres przekraczajacy 24 miesiace,

4) wykluczenia ze stowarzyszenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sgdu
Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razacego mnaruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwatl i regulaminéw, zasad i
etyki;

5) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego o utracie praw publicznych.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1, 3 uchwale podejmuje Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt. 4 Sad Kolezefiski. Organy te obowigzane sg zawiadomid
czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw, w terminie



14 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

3. Do os6b, ktéorym odmdwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV: Struktura organizacyjna

§13
Wiadzami WS Ja- Ty- My sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski
§14

1. Kadencja wladz z wyjatkiem walnego zebrania czionkéw stowarzyszenia trwa 4 lata,
z uwzglednieniem terminu zwolania walnego zebrania wyborczego okreslonego w § 17
a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gloséw. Wybér
nast¢puj¢ wérdd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wladz stowarzyszenia, je$li statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych czlonkow. Zgromadzeni mogg uchwalié glosowanie tajne.

§15
W przypadku ustagpienia, wykluczenia lub $mierci czionka wladz stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupeiniany sposroéd nie wybranych kandydatow, wg
kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba pozyskanych w ten sposéb czlonkéw wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboréw. W przypadku przekroczenia tej
liczby nalezy zwotaé nadzwyczajne zebranie wyborcze.

§16
Walne Zebranie Czlonkéw
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkéw co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych pod warunkiem prawidtowego powiadomienia wszystkich cztonkdw.

§17
1. Walne Zebranie Czlonkoéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.



2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw, a w roku zakonczenia kadencji wiadz
wybieralnych, sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie Czionkéw zwoluyje si¢ raz w
roku do konca drugiego kwartatu, sprawozdawczo - wyborcze w terminie okreslonym w
§14 ust. 1.

3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy lub w jego zastepstwie
wiceprzewodniczacy.

5. Czionek ustgpujacych wladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow i powolanym na nich komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zadanie co najmniej 2/3 czlonkéw zwyczajnych.

8. W przypadkach okre§lonych w ust. 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonk6éw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia
(ztozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzgdowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami dla
ktoérych zostalo zwolane.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegblnosci nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienia siedziby;

3) uchwalanie regulaminéw wladz stowarzyszenia;

4) uchwalanie budzetu;

5) wybdr i odwolywanie czlonkow wladz stowarzyszenia;

6) rozpoznawanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz stowarzyszenia;

7) ustalanie liczebnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
kazdorazowo przed wyborem czlonk6w tych wiadz;

8) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien
od tych skladek lub $wiadczen! albo Scistych kryteriow do ustalenia wysokosci przez
Zarzad,

9) rozpatrywanie wniosk6w 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow
stowarzyszenia lub jego wladze;

10)rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz Sgdu
Kolezenskiego;

11)podejmowanie uchwal w sprawie zbywania nieruchomosci stanowiacych wlasnosé
stowarzyszenia;

12)(uchylony)

13)podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

14)powolywanie komisji do zatatwienia okreslonych spraw;



15)podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§19
Zarzad

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swoje
dzialania.

2. Zarzad stowarzyszenia sklada si¢ z 2-5 czlonkéw, w tym: Prezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzadu, a w przypadku wyboru wiekszego skladu odpowiednio: Skarbnika, Sekretarza i
Cztonka Zarzadu.

3. Prezes stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace.

5. Zarzad do prowadzenia spraw stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.

6. Czlonkowie Stowarzyszenia peliacy funkcje cztonkéw Zarzadu mogg by¢ zatrudniani
przez Stowarzyszenie na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawych. Zarzad
moze poleci¢ czlonkowi Stowarzyszenia albo innej osobie (za jej zgods) pelnienie funkcji
Dyrektora.

§20

1. Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
stowarzyszenia oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu uprawnieni sg
Prezes Zarzadu i1 Wiceprezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie lub dwoch innych
czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dzialajgcych
samodzielnie Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu lub innego upowaznionego
czlonka Zarzadu.

§21

Zarzad WS ,Ja- Ty- My" moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcje okreslong w §19 ust. 2,

pelnomocnictwa ogélnego, obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzagdu w imieniu WS

»wla-Ty-My”.

§22
Do zakresu dzialania Zarzagdu nalezy:

1) realizacja programu celow stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Czionkow;

2) okreélanie szczegbtowych kierunkéw dzialania;

3) ustalanie budzetu i preliminarzy;

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia;

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania majgtku nieruchomego i rozporzadzanie
majatkiem ruchomym;

7) powolywanie komisji, zespoléw oraz okreslenie ich zadan;



8) zwolywanie walnego zebrania czlonkdw;

9) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej albo o jej zakonczeniu, a takze organizowanie oraz kierowanie
dziatalnos$cig gospodarcza;

10)podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);

11)prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

12)opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkéw;

13)wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulaminow;

14)powolywanie Rzecznika rozpatrujgcego wnioski o skierowanie sprawy do Sadu
Kolezenskiego i wnoszacego wnioski oskarzycielskie do tego Sadu.

15)podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

§23
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnos$cig.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2-5 cztonkéw, w tym przewodniczgcego, oraz czlonka,
wybieranych przez Komisj¢ Rewizyjna konstytuujacg si¢ w terminie 7 dni od Walnego
Zebrania Czlonkéw, na ktérym zostala wybrana.

§24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem z przeprowadzonych kontroli i lustracji;

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w
razie stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego obowigzkow
zgodnych z interesem stowarzyszenia;

4) prawo zgdania zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu;

5) zwolanie Walnego zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem;

6) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wladzom stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego
czlonka oddzielnie;

7) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§25

1. Przewodniczacy lub czlonek Komisji Rewizyjnej przez nig wyznaczony majg prawo bra¢
udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we wiadzach
stowarzyszenia, a ponadto z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga pozostawaé w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowej, jak réwniez nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za



przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywa¢ z tytutu petnienia swej funkcji zwrot
uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie w wysokosdci nie wyzszej niz przeci¢tne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wladzg.

§26

1. W przypadkach okre§lonych w § 24 ust. 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie)
Zarzgdu nie péZniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

2. Zabrania si¢:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osodb, z
ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku malzefiskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi';
przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organoéw
lub pracownik6w oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§27
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sklada si¢ z 3-5 czlonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

2. Czonkowie Sadu Kolezefiskiego nie mogg peli¢ funkcji w innych wiadzach.
stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski oraz Rzecznik powolany przez Zarzad stowarzyszenia dziala na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czionkéw.

§28

1. Sad Kolezenski orzeka w skladzie co najmniej trzyosobowym.

Zespolowi rozpoznajgcemu sprawy - przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego



zastepca.
3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie roéwnosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwolania si¢ do Walnego Zebrania

Czlonkéw.
4. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowié caloksztalt okolicznosci ujawnionych w

postepowaniu przed Sgdem Kolezenskim.
S. Rozstrzygnigcia Sadu Kolezenskiego wydane sg w formie orzeczenia.

§29

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow postanowien statutu,
2) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporéw pomiedzy czilonkami a wladzami

stowarzyszenia;
3) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw.

§30

Czionek stowarzyszenia nie moze byé ukarany po uptywie roku od powziecia wiadomosci o
dopuszczeniu si¢ przez niego naruszenia statutu lub uchwat wiadz stowarzyszenia.

§31
Sad Kolezeniski moze naktada¢ nastepujgce kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) wykluczenia ze stowarzyszenia.

§32
Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej — z glosem doradczym.
Rozdzial V: Majatek i fundusze
§33

1. Majatek stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.



§34

1. Zrodlami powstania majatku stowarzyszenia sa:
1) skiadki czlonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) korzysci z ofiarnosci publiczne;,

6) wplywy z dzialalnosci statutowe;j,

7) przychody z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Srodki pieniezne niezalezne od zrodel ich pochodzenia, mogg byé przechowywane
wylacznie w Banku na koncie stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

3. Skladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konica kazdego roku. Nowo
przyjmowani cztonkowie wptacaja sktadki wg. zasad okre$lonych przez Zarzad, w ciagu
12 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka stowarzyszenia.

4. WS ,Ja- Ty- My” moze przystepowaé do istniejacych stowarzyszen.

5. WS ,Ja- Ty- My” prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é¢, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI: Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia

§35

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz pojecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonk6w wymaga kwalifikacji wigkszosci dwoch trzecich
gloséw.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w §16 ust. 3 nalezy zatgczy¢ projekt stosowanych uchwal.

3. Uchwalenie statutu lub uchwala o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku stowarzyszenia na cele
statutowe.

5. W sprawach dotyczgcych rozwiazania i likwidacji stowarzyszenia, nie uregulowanych w



statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Rozdzial VII: Przepisy przej$ciowe

§ 36
Z chwila zarejestrowania stowarzyszenia i wpisania go do Krajowego Rejestru Sadowego
Komitet Zatozycielski stowarzyszenia staje si¢ Zarzadem w rozumieniu niniejszego Statutu,
jego kadencja trwa do wyboru wladz stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw nie
dhuzej jednak niz 6 miesigcy. Do skladania oswiadczen majatkowych wymagane jest taczne
dziatanie dwdch czlonkéw tego zarzadu.

§ 37
Zarzad stowarzyszenia powstaly w trybie okreslonym w § poprzednim jest zobowigzany do
zwolania walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 4 miesiecy od zarejestrowania
stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym celem wyboru Wiadz stowarzyszenia
i podjecie uchwal niezbednych do jego funkcjonowania.

§38
Rokiem obrachunkowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok
obrachunkowy konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego, w ktérym stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Rozdzial VIII: Jednostki trenowe

§39
1. Stowarzyszenie moze powotywaé terenowe jednostki organizacyjne — oddzialy.
2. (Oddzialy Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawne;.
3. Czlonkowie Oddzialu uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatéw Oddzialu. Szczegélowe zasady zawarte sg w
regulaminie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 40
Zasady tworzenia
Odzial terenowy moze zosta¢ powolany na wniosek Komitetu Zalozycielskiego Oddziatu,
powolanego przez Zebranie Zalozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 5 czlonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddziatu

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.



§41
Struktura organizacyjna
. Witadze oddziahu to:
a. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziah,
b. Zarzad Oddziatu,
c. Komisja Rewizyjna.
. Uchwaly wszystkich wiadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwykla wiekszosdcig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czitonkdéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych czlonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia
inaczej.
. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sklad wiadz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji uzupelienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powolaé nie wiecej niz potowe skladu organu.

§ 42

Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu
. Najwyzszg wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze
i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkdéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje
si¢ zebranie w drugim terminie nie p6éZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania
Walnego Zebrania Czlonkéw.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwolije Zarzad Oddziatu:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu

Stowarzyszenia
. Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw to:
a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dzialalnosci Oddziatu,
wybieraniu delegatéw Oddzialu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
wybieranie i odwolywanie wladz Oddziatu,
udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Oddziatu,
zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzgdu Oddziatu,

@ e o o

podejmowanie uchwal w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.



§43
Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

1. Zarzad Oddziah sktada si¢ z 2 osob prezesa 1 wiceprezesa.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na trzy miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a.

b.

oo oo

g.

kierowanie biezacg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddzialu i Walnego Zebrania
Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,
reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego
imieniu,

zglaszanie informacji o zmianie wladz Oddzialu do Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Oddzialu Stowarzyszenia, pelnigcy funkcje czlonkéw Zarzadu Oddziatu
moga by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie na podstawie uméw o pracg lub uméw
cywilnoprawych.

§ 44
Komisja Rewizyjna Oddzialu

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 2 0s6b - przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a.

b.

C.

kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Oddziatu Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
skladanie sprawozdafi na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z oceng
dzialalnosci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddzialu,

wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

wnioskowanie o odwolanie Zarzgdu lub poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o rozwigzanie Oddzialu

Stowarzyszenia

§ 45

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez



Oddziat dzialan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Oddziatu kwalifikowana wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnodci co najmniej polowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania. Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddziatu
Stowarzyszenia moze podjaé takze Walne Zebranie Czlonk6éw, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej, po stwierdzeniu nieprawidiowosci w
dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do Oddzialu stosuje si¢
pozostale zapisy niniejszego statutu z wyjatkiem zapisow od §27 do §32, dotyczacymi
Sadu Kolezenskiego.
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