Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * T
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska S

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Skuteczne NGO w ustugach rynku pracy”
w ramach
DZIALANIA 4.12 WSPARCIE NGO W ZAKRESIE UStUG PUBLICZNYCH | WSPO£PRACY PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOtECZNEGO na lata 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Niniejszy Regulamin opisuje formy i zakres programu wsparcia, kryteria, zasady i proces rekrutacji
oraz warunki udziatu w Projekcie.
§1
DEFINICIE

1. Beneficjent — Zachodniopomorskie Forum Organizacji Spotecznych ,ZAFOS" z siedzibg w
Szczecinie, przy al. Wojska Polskiego 63 lok. 9, 70-476 Szczecin realizujgce Projekt pn.
»Skuteczne NGO w ustugach na rynku pracy”, na podstawie umowy o dofinansowanie nr
FERS.04.12-1P.04-0006/24 z Departamentem Spoteczenstwa Obywatelskiego w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw;

2. Partnerzy/Realizatorzy — Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,JA-TY-MY” z siedzibg w todzi
przy ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 71/73 90-558 £4dz

3. Biuro Projektu — biuro, w ktérym przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane sg
informacje na temat realizacji Projektu potencjalnym uczestnikom oraz osobom biorgcym
udziat w Projekcie, mieszczace sie:

* ZAFOS, al. Woj. Polskiego 63 lok.9; 70-476 Szczecin tel.: 510 848 114, e-mail:
kontakt@zafos.pl

4. Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,JA-TY-MY” z siedzibg w todzi przy ul. 28 Putku Strzelcow

Kaniowskich 71/73 90-558 £6dZ —796 141 440 ,e-mail t.musielski@gmail.com,

5. Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikiem, tj. Formularzem rekrutacyjnym do projektu
4.12, zawierajgcym:

1. Oswiadczenie w sprawie akceptacji regulaminu rekrutacji i deklaracji udziatu w projekcie

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzania danych osobowych

Oswiadczenie w sprawie wizerunku

Oswiadczenie w sprawie skierowania do udziatu w projekcie

Oswiadczenie w sprawie niepetnosprawnosci

6. Prolekt Projekt pn. ,Skuteczne NGO w ustugach na rynku pracy” realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, nr FERS.04.12-1P.04-0006/24, Zakres i
formy wsparcia jest opisany na stronach internetowych Beneficjenta i Partneréw:
https://www.zafos.pl , https://wsparciespoleczne.pl/

7. Instytucja Posredniczaca - Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (IP.04.FERS)

8. Organizacja spoteczna NGO — organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, (z
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wyfaczeniem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow i samorzgddéw zawodowych), ktérego przedstawiciel/ka zostat/a
zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

Kandydat/ka — przedstawiciel/przedstawicielka organizacji spotecznej, tj. osoba fizyczna, ktérg
dana organizacja delegowata do udziatu w Projekcie i ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne
wymienione w ust.4.

Komisja Rekrutacyjna — personel Biura Lidera/Partneréw zaangazowany w proces
rekrutacyjny, weryfikujgcy dokumenty rekrutacyjne i tworzgcy listy naboru

Uczestnik/czka projektu — przedstawiciel/ka organizacji delegowana do udziatu w Projekcie,
ktéry/ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

Program wsparcia — program dziatan doradczych i szkoleniowych skierowany bezposrednio do
uczestnikdw/czek Projektu.

§2
INFORMACJE OGOLNE

Projekt pt. ,,Skuteczne NGO w ustugach na rynku pracy” wspétfinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2026r. na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i tddzkiego.

Informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowe]j Beneficjenta
https://www.zafos.pl, https://wsparciespoleczne.pl/, oraz dostepne sg odpowiednio w
Biurach Projektow.

Cel projektu: Podniesienie kompetencji -z zakresu komercjalizacji ustug rynku pracy i
wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzgdowych do poprawy jakosci i dostepnosci ustug
rynku pracy z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego itédzkiego.

Etapy rekrutacji:

1. Akcja promocyjno-informacyjno-rekrutacyjna 01.01.2025r.- 30.06.2026r.

2. Zbieranie zgtoszen od organizacji z woj. zachodniopomorskiego, tédzkiego 01.02.2025r. —
31.05.2026r.

3. Weryfikacja zgtoszen, badanie potrzeb delegowanych uczestnikow 01.03.2025r. —
31.05.2026r.

Wskazane wyzej terminy poszczegdlnych etapdw rekrutacji pozwolg na rozpoczecie wsparcia
(udzielenie pierwszej formy wsparcia) 200 uczestnikom 100 z wojewddztwa
zachodniopomorskiego i 100 z wojewddztwa tddzkiego) okresie pierwszych 12 m-cy realizacji
projektu, czyli do 31.12.2025r.

§3
PROGRAM WSPARCIA
Zakres rzeczowy:

1/ wsparcie edukacyjne (warsztaty edukacyjne i doradztwo) - warsztaty szkoleniowe, wyjazdowe
weekendowe. Kazdy warsztat szkoleniowy trwa 3 dni. Tematyka warsztatdw jest oparta o
ponizszy zakres, jednak zakres merytoryczny kazdego warsztatu moze sie rézni¢ w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb organizacji/grupy.
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Wsparcie w ramach Projektu obejmuje 6 zadan:

1. Badanie mozliwosci komercjalizacji ustug rynku pracy przez organizacje pozarzgdowe.

2. Warsztaty ,Dywersyfikacja dziatalnosci NGO na rzecz rynku pracy”.

3. Szkolenie ,,Budowanie oferty komercyjnej ustug rynku pracy”.

4. Doradztwo w zakresie walidacji i ewaluacji dziatan NGO.

5. Dostosowanie oraz wprowadzenie systemu motywacyjnego dla pracownikéw NGO, wigzgcego

wynagrodzenie z efektami zatrudnieniowymi.
6. Warsztaty z tworzenia nowych ustug albo doskonalenia dotychczasowych, tak, aby staty sie
one bardziej atrakcyjne, efektywne, uzyteczne i pozgdane przez pracodawcéw (metodologia
service design).

&4
KRYTERIA REKRUTACII

Uwzgledniajgc zatozenia naboru i wskazniki Projektu, stosuje sie nastepujgce kryteria formalne
rekrutacji:

* organizacja w rozumieniu art. 3 ust.2 Ustawy z dnia 24.04.2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego, (z wytaczeniem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzagddw zawodowych),

* organizacja dziatajgca w sferze ustug rynku pracy z obszaru woj. zachodniopomorskiego,
tédzkiego.

» zgtoszenie od 1 do max 12 osdéb z danej organizacji,

* o0soba zamieszkata na terenie RP w rozumieniu przepiséw KC,

» deklaracja organizacji delegujacej i potencjalnego uczestnika projektu do skorzystania z
pierwszej formy wsparcia (rozpoczecia wsparcia) w ciggu pierwszych 12 miesiecy trwania
projektu, tj. do 31.12.2025r. i kontynuacji udziatu w projekcie w roku 2026 (najp6zniej do
30.06.2026r.),

* zgoda organizacji i uczestnika na podanie danych wymaganych przez Wytyczne EFS + dla
Dziatania 04.12 FERS oraz na badanie potrzeb kompetencyjnych uczestnika, ktére stanowié
beda podstawe do identyfikacji zakresu edukacyjnego wsparcia,

* akceptacja Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

* Partnerzy w trakcie catego projektu nie stosujg dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng. W szczegdlnosci deklarujemy przestrzeganie zasad wynikajgcych z Karty
Praw Podstawowych UE, konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, zasadg rownos¢ szans
kobiet i mezczyzn, zasadg réwnosci szans ,w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

* W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, niz miejsc w projekcie, zostang zastosowane przyjete
standardy wspétpracy z organizacjami oraz kryteria punktowe (selekc;ji):

- organizacja z siedzibg na obszarach wiejskich — 5 pkt
- organizacja z siedzibg w matym miescie do 20 tys. mieszkarncéw — 3 pkt
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- organizacja, ktora nie brata udziatu w dziataniach edukacyjnych w zakresie obszaréw rynku
pracy finansowanych ze zrédet zewnetrznych — 2 pkt

Dla tak uksztattowanej listy (z podziatem na kazdy region oddzielnie) do projektu beda
kierowani delegowani przedstawiciele wedtug zasady: kazda organizacja moze skierowaé
maksymalnie do 12 oséb, ale przy zachowaniu sredniej w projekcie 5 oséb na organizacje .

W przypadku rownej ilosci punktéw dwdch lub wiecej organizacji o miejscu w projekcie danego
uczestnika zadecyduje sytuacja delegowanego przedstawiciela (definiowane jako osoby w
gorszej sytuacji ekonomiczno-spotecznej, ktére z uwagi na rézne czynniki majg trudniejszy
dostep do wsparcia edukacyjnego):

- osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt
- 0soba zamieszkujgca obszar wiejski — 5 pkt.

§5
PROCES REKRUTACII

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona oddzielnie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, tédzkiego, w oparciu o niniejszy Regulamin.

Rekrutacja uczestnikdw ma charakter otwarty.

Limity miejsc na danym etapie realizacji Projektu wynikajg z harmonogramu i budzetu
Projektu.

Organizacja szkolen i warsztatow wymaga utworzenia grupy szkoleniowej z udziatem 12 oséb.
Rekrutacja przeprowadzona zostaje zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnosci pfci oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
podporzagdkowana bedzie wskaznikom Projektu.

Rekrutacja Uczestnikow/czek projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap | - ztozenie w Biurze Projektu formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami (dokumentami
wymienionymi w § 6, osobiscie, drogg elektroniczng w formie skanu lub drogg pocztowg)
wypetnionego i podpisanego przez osobe/osoby upowazniong/e do reprezentowania organizacji i
podejmowania wigzacych decyzji/zobowigzan w imieniu danego podmiotu

Etap Il — selekcja otrzymanych zgtoszen, w tym weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez
Komisje Rekrutacyjna.

Etap lll — ogtoszenie wynikéw rekrutacji do projektu i przekazanie informacji
organizacjom/osobom zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie z mozliwoscig odwotania sie od
wynikéw rekrutacji.

86
DOKUMENTY REKRUTACYJNE | SPOSOB ICH SKLADANIA

1. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1 ust. 4 dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu
oraz na stronach internetowych Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ w catosci wypetnione elektronicznie w jezyku polskim,

wydrukowane, lub wypisane czytelnym pismem odrecznym , opatrzone pieczecig organizacji i
podpisane w odpowiednich czesciach formularzy zaréwno przez osobe/osoby decyzyjng/e w
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organizacji, upowazniong/e do podejmowania wigzgcych decyzji/zobowigzan w imieniu
danego podmiotu, jak i przez przedstawiciela/ke, ktory/a zostaje oddelegowany/a przez
organizacje do udziatu w projekcie.

Niedopuszczalne jest usuwanie logotypow z wzoréw dokumentéw rekrutacyjnych.

W postepowaniu rekrutacyjnym nalezy ztozyé Formularz zgtoszeniowy na dostepnym wzorze
wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktére umozliwiajg weryfikacje kwalifikowalnosci
przedstawiciela organizacji do udziatu w Projekcie.

Oswiadczenie organizacji o delegowaniu minimum 1 przedstawiciela/ki organizacji do udziatu
w Projekcie (stanowi cze$¢ formularza rekrutacyjnego).

Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy) stanowi czes¢ formularza rekrutacyjnego.
Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu, drogg elektroniczng w formie skanu
dokumentdéw przestanych na adres elektroniczny Beneficjenta/Partneréw zgodnie z
umiejscowieniem siedziby organizacji w danym wojewddztwie lub na adres Biura Projektu za
posrednictwem poczty tradycyjne;j.

Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu odbywa sie w dni robocze (t;.
poniedziatek — pigtek) w godz. od 10:00 do 15:00.

§7
OCENA FORMALNA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN

Etap drugim rekrutacji rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych,
dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.

Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.: kompletnosc i poprawnosé wypetnienia
dokumentdéw rekrutacyjnych, kwalifikowalnos$¢ kandydatéw/ek, o ktérych mowa w § 4.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw formalnych po ztozeniu Formularza rekrutacyjnego i
innych dokumentéw rekrutacyjnych, m.in.: brak wymaganych podpiséw, pieczeci,
niewypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych, braku ztozonych
oswiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, brak dokumentéw bedacych zatgcznikami
do Formularza zgtoszeniowego (jesli dotyczy), brak potwierdzonej ,za zgodnos¢ z oryginatem”
kserokopii dokumentow (jesli dotyczy).

W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie kandydata/tke do
uzupetnienia brakéw w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania,
przekazujgc wykaz uchybien formalnych. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze
Projektu, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
Formularzu zgtoszeniowym. Jezeli kandydat/tka nie uzupetnig brakéw w terminie 5 dni,
zgtoszenie do Projektu nie jest dalej rozpatrywane. Organizacja ma prawo ztozy¢ ponownie
Formularz zgtoszeniowy i inne wymagane dokumenty rekrutacyjne na kolejnym etapie
realizacji Projektu

Kwalifikowalno$¢ kandydata/tki) do udziatu w Projekcie bedzie weryfikowana na podstawie
kryteridow rekrutacji, o ktérych mowa w § 4 i dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §
6.
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Po zakonhczeniu oceny zgtoszen i przyznaniu punktéw za spetnienie kryteriow dodatkowych,
utworzone zostana listy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, w tym lista podstawowa
(do limitu miejsc na danym etapie realizacji Projektu) i lista rezerwowa.

Jezeli w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby potencjalnych kandydatéw/ek niz zaktadana
liczba wystapi sytuacja spetnienia kryteriéw formalnych i punktacji za kryteria dodatkowe na
jednakowym poziomie, o zakwalifikowaniu sie do Projektu bedzie decydowata kolejno$é
zgtoszen.

§8
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACII

O wynikach rekrutacji kandydaci/tki zostang poinformowani drogg telefoniczng lub mailowg na
adres poczty elektronicznej wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku rezygnacji kandydata/tki z udziatu w Projekcie uruchomiona zostanie lista
rezerwowa naboru.

Tryb odwotawczy od wynikdw rekrutacji - organizacji/kandydatowi/ce przystuguje prawo
odwotania od negatywnej decyzji rekrutacyjnej na pismie w ciggu 3 dni roboczych od dnia
ogtoszenia wynikéw do Beneficjenta lub Partnera Projektu (w zaleznosci od siedziby
organizacji) za pomoca poczty elektronicznej podanej w niniejszym w regulaminie.
Rozpatrzenie odwotania odbedzie sie w ciggu 3 dni robocze. O wynikach odwoftania
organizacja/kandydat/ka zostanie powiadomiona na pismie pocztg elektroniczng na adres
podany w formularzu rekrutacyjnym.

89
OBOWIAZKI ORGANIZACJI DELEGUJACEJ | UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obowigzki organizacji delegujacej i uczestnika:

Organizacja delegujgca ma obowigzek wytypowacd uczestnika, a wytypowany uczestnik braé
aktywny udziat we wszystkich formach wsparcia.

Obowigzki uczestnika:

statej wspodtpracy i kontaktu z Beneficjentem w ramach spotkan stacjonarnych (kontakt
bezposredni) i zdalnych (kontakt telefoniczny, mailowy);

wypetniania i sktadania dokumentéw projektowych niezbednych do pomiaru wskaznikow w
Projekcie;

informowania na biezgco Beneficjenta o kazdej zmianie i sytuacji mogacej mie¢ wptyw na
prawidtowg realizacje programu wsparcia w Projekcie, tj. miejsca zamieszkania, poziom
wyksztatcenia, status na rynku pracy, forma zatrudnienia, stopien niepetnosprawnosci (jezeli
dotyczy), status osoby z krajéw trzecich (jezeli dotyczy), status osoby obcego pochodzenia
(jezeli dotyczy), status osoby nalezgcej do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
(jezeli dotyczy), status osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z dostepu
do mieszkan (jezeli dotyczy), rezygnacji z udziatu.
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*  przekazania informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4
tygodni od zakoriczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§10
SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU
Skreslenie uczestnika/czki z listy projektu jest mozliwe w przypadku:
* rezygnacji z udziatu w Projekcie;
* naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego

» ztozenia przez osobe/osoby reprezentujaca/e Organizacje nieprawdziwych oswiadczen lub
danych.

W przypadku skreslenia uczestnika z jego winy lub winy Organizacji delegujgcej uczestnika,
Beneficjent ma prawo dochodzi¢ w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego zwrotu poniesionych
kosztéw udziatu uczestnika do momentu skreslenia.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatow/tek lub
uczestnikdw/czek projektu), nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu opinii Instytuc;ji
Posredniczace;j.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 kandydaci/tki lub uczestnikcy/czki projektu, nie
przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub
ujecia w nim dodatkowych postanowien. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego
publikacje na stronie internetowej Projektu:

https://www.zafos.pl , https://wsparciespoleczne.pl/
O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny do projektu , Skuteczne NGO w ustugach rynku pracy” z zatgcznikami
stanowigcymi jego integralng czesé

Szczecin, 03.02.20251. e e s

miejsce i data zatwierdzenia Regulaminu podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta

Projekt ,,Skuteczne NGO w ustugach rynku pracy ” jest finansowane w ramach
DZIALANIA 4.12 WSPARCIE NGO W ZAKRESIE USLUG PUBLICZNYCH | WSPOLPRACY
na lata 2021-2027 wspoétfinansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus


http://www.zafos.pl/
https://wsparciespoleczne.pl/

