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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-15

STOWARZYSZENIE WSPARCIE SPOtECZNE "JA-TY-MY"

1. Nazwa organizacji

STRZELCOW KANIOWSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe
Gmina £tODZ Ulica UL. 28 PUtKU Nr domu 71/73 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ

Kod pocztowy 90-558

Poczta tODZ

Nr telefonu 796141440

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail biuro@wsparciespoleczne.pl |Strona www www.wsparciespoleczne.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-10-02
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-03-14
publicznego
5. Numer REGON 47320453200000 6. Numer KRS 0000174689
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Tomasz Musielski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Krajewski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Agnieszka Gortat Przewodniczaca KR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ida Kazimierska Sekretarz KR TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych;
2) pomoc spoteczna, w tym aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegélnosci z powodu
bezrobocia, choroby psychicznej, niepetnosprawnosci, wieku
senioralnego, trudnej sytuacji zyciowej oraz ich rodzin;

3) dziatalnos$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt. 1i2;

4) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

5) pomoc rodzinom, prawnym opiekunom oséb niepetnosprawnych w

zapewnieniu im i ich podopiecznym godnego zycia;

6) dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i zapobieganie
rozwojowi patologii spotecznej;

7) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji,
podnoszenie sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia spoteczenstwa;

8) prowadzenie dziatan na rzecz oséb zagrozonych uzaleznieniem lub
uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych oraz ich
rodzin.

9) rozwdj i promocja idei spoteczenstwa obywatelskiego. Budowa
spoteczenstwa obywatelskiego;

10) wzmacnianie sektora organizacji pozarzgdowych;

11) dziatalnos$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku;

13) dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) dziatalno$¢ charytatywna;

16) udzielanie porad prawnych.

17) dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji i poprawy jakosci zycia seniorow,
dzieci i mtodziezy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) podejmowanie dziatan majacych na celu umozliwienie osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osobom
bezrobotnym, chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym, w wieku
senioralnym, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich
rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia
0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1 iich rodzin oraz ich integracji ze
$Srodowiskiem;

3) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zmiane postaw pracodawcéw
do zatrudniania oséb, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) podejmowanie dziatan organizacyjnych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, prawnych
zmierzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie oséb, o
ktorych mowa w pkt. 1iich rodzin, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej;

5) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci zawodowe;j i
spotecznej 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1iich rodzin;

6) wyrabianie w osobach, o ktérych mowa w pkt. 1 umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

7) ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami, o ktérych mowa w pkt. 1iich
rodzinami;

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb, o
ktorych mowa w pkt. 1iich rodzin;

9) propagowanie zasad szeroko rozumianego réwnouprawnienia w
zatrudnianiu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych osdéb, o ktérych
mowa w pkt. 1;

10) propagowanie modelu przedsiebiorstwa spotecznego, jako sposobu
rozwigzywania problemow zawodowych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1;
11) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii
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spotecznej;

12) budowanie krajowych i zagranicznych struktur wspierajgcych
zatrudnienie, w tym zatrudnienie socjalne;

13) wyréwnywanie szans srodowisk wiejskich z miejskimi poprzez
wspieranie inicjatyw gospodarczych na wsiach;

14) tworzenie i prowadzenie placoéwek opiekunczo-wychowawczych,
domow dziennego pobytu, srodowiskowych doméw samopomocy,
domdéw pomocy spotecznej, centrow integracji spotecznej, zaktaddw
aktywizacji zawodowej, klubéw integracji spotecznej, warsztatow terapii
zajeciowej, podmiotow leczniczych i innych podmiotéw ekonomii
spotecznej;

15) opracowywanie oraz wdrazanie programow i metod nauczania dla
dzieci, mtodziezy i dorostych;

16) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0sob;

17) podejmowanie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19) przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spotecznym;

20) prowadzenie dziatalnosci sportowe;j, turystycznej, kulturalnej i
edukacyjnej;

21) prowadzenie sklepdw charytatywnych;

22) prowadzenie poradnictwa prawnego;

23) wspotprace z administracjg publiczng i jej instytucjami, organizacjami
pozarzagdowymi, biznesem, publicznymi stuzbami zatrudnienia, srodkami
masowego przekazu itp. w zakresie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

24) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
wczasow rodzinnych, kolonii, obozéw wypoczynkowych, zielonych szkét,
wycieczek;

25) tworzenie kot specjalistycznych i Srodowiskowych, grupujgcych osoby
niepetnosprawne z okreslonymi schorzeniami;

26) prowadzenie dziatalnosci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
oswiatowej, szkoleniowej, wydawniczej;

27) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, spotkan, wizyt
studyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania zrealizowane w roku 2023:

1. OWES ,Ja-Ty-My” 01.01.2021 — 31.12.2023 (RPLD.09.03.01-10-0004/20)

Proj. skierowany jest do: PES i NGO planujgcych ekonomizacje, os. Fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
fizycznych i prawnych planujacych zatozyé PES, PS lub podmiot reintegracyjny zam./ zarej.(zgodnie z KC) na terenie woj. t6dz., w
szczegdblnosci z terenu powiatéw: poddebickiego, zgierskiego, teczyckiego, kutnowskiego, skierniewickiego, towickiego,
brzezinskiego, m. Skierniewice oraz do PS i otoczenia podmiotow ekonomii spotecznej (PUP, OPS, JST, biznes).

Gtéwnym celem projektu jest rozwdéj potencjatu sektora ekonomii spotecznej w subregionie Il woj. t6dzkiego w latach 2021-
2023. Cel osiggniety zostanie poprzez zaplanowane w projekcie nastepujace dziatania: 1. Ustugi animacyjne i inkubacyjne w
zakresie inicjowania tworzenia nowych PES: a) dziatania animacyjne w 30 srodowiskach, b) dziatania doradcze, c) dziatania
inkubacyjne dla 30 podmiotdéw ES, d) wsparcie psychologiczne, e) szkolenia, f) doradztwo ds. zamoéwien publicznych; 2.
udzielenie wsparcia finansowego i doradczo-szkoleniowego: a) dotacje na tworzenie miejsc pracy w (95 miejsc pracy 51K/44M),
min.12 miejsc dla ON, b) wsparcie pomostowe podstawowe i przedtuzone dla nowo powstajacych i istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych, c) wsparcie Indywidualnego Doradcy PS, d) doradztwo ds. reintegracji spotecznej i zawodowej; 3. Swiadczenie
ustug dla istniejgcych PS (ustugi biznesowe): a) doradztwo kluczowe, b) doradztwo spec. — prawne, ksiegowo-podatkowe,
biznesowe, osobowe, marketingowe, informatyczne, ds. zamdwien publicznych, c) szkolenia dla PES; d) pakiety marketingowe;
e) wizyty sieciujgce. Dziatania projektowe realizowane sg zgodnie ze standardem OWES. Kadra zaangaz. w zad. spetnia wymogi
z zat. 6 do reg. konkursu. Zaktadane rezultaty: |. miejsc pracy w PS 95, |. wspartych PES- 80, I. os. zagr.ubdstwem wyklucz. - 95
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0s. (51K,44M), wzrost o 5% obrotu PS.

W okresie objetym opisem realizowano:

a) dziatania z zakresu animacji lokalnej, stuzgce pokazywaniu podczas spotkan z organizacjami i liderami dziatajgcymi na terenie
danej gminy/danego powiatu korzysci ptynacych ze wspotpracy na rzecz spotecznosci lokalnej, zachecaniu do podejmowania
wspolnych inicjatyw wskazujgc przy tym mozliwosci pozyskania na nie srodkéw zewnetrznych czy prezentacji dobrych praktyk.
b) doradztwo kluczowe indywidualne i grupowe dedykowane podmiotom ekonomii spotecznej nie prowadzgacym dziatalnosci
odptatnej i gospodarczej oraz osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem dziatalnos$ci w sektorze ES.

c) doradztwo prawne i biznesowe dedykowane podmiotom ekonomii spotecznej nie prowadzgcym dziatalnosSci odptatne;j i
gospodarczej oraz osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem dziatalnosci w sektorze ES.

d) szkolenia dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb odbiorcéw dedykowane podmiotom ekonomii spotecznej nie
prowadzacym dziatalnosci odptatnej i gospodarczej oraz osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem dziatalnosci w
sektorze ES.

e) dziatania zmierzajace do utworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ES: spotkania informacyjnych na terenie powiatéw:
kutnowskiego, teczyckiego, towickiego, brzezirskiego, zgierskiego, poddebickiego, skierniewickiego, blok szkoleniowo-doradczy
oraz komisja oceny wnioskow. W wyniku przeprowadzonych dziatan udzielono wsparcia finansowego na utworzenie nowych
miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Powstanie tgcznie min. 85 miejsc pracy, z czego min.
16 w istniejgcych PS, a min. 59 nowopowstatych PS i PES przeksztatcajgcych sie PS.

f) wsparcie szkoleniowo-doradcze: nowopowstate PS i PES przeksztatcajgce sie w PS oprdcz otrzymania wsparcia finansowego
korzystajg ze wsparcia indywidualnych doradcéw przedsiebiorstw spotecznych oraz doradztwa sprofilowanego pod katem
indywidualnego zapotrzebowania.

g) doradztwo rozwojowe dedykowane PES prowadzacych dziatalno$¢ odptatg lub gospodarcza: wsparcie doradcow kluczowego,
biznesowego, informatycznego, ksiegowego, marketingowego i prawnego.

h) szkolenia podnoszace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przedstawicieli PES dedykowane pracownikom, cztonkom i
osobom zarzadzajagcym w podmiotach ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalno$¢ odptatng lub gospodarczg.

i) wizyty studyjne.

2. ,£6dzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” 01.01.2021 —31.12.2023 (RPLD.09.03.01-10-0003/20) — Partner Projekt
“kddzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest przez Centrum OPUS w partnerstwie z Instytutem Spraw
Obywatelskich i Stowarzyszeniem Wsparcie Spoteczne JA — Ty — My; ma na CELU rozwdj potencjatu sektora ekonomii spotecznej
w subregionie IV woj. tddzkiego w latach 2021-2023.0bszar dziatania to m. £édz.

ODBIORCY PROJEKTU :1) PES, org. pozarzagdowe planujgce ekonom. 2)osoby zagrozone ubdst. lub wyklucz. Spot., w tym os z.
niepetnospr. (ON)

DZIALANIA : 1) Ustugi animacyjne i inkubacyjne w zakresie inicjowania tworzenia nowych PES a) dziatania animacyjne w 30
srodowiskach b) dziatania doradcze i sieciujace c) dziatania inkubacyjne dla 24 podmiotéw ES d) szkolenia 2) udzielenie
wsparcia finansowego i doradczo-szkoleniowe a) wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy w (87 miejsc pracy 39K/43M),
min.13 miejsc dla ON b) wsparcie pomostowe podstawowe i przedtuzone dla nowo powstajgcych i istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych c) wsparcie Indywidualnego Doradcy PS d) doradztwo ds. reintegracji spotecznej i zawodowej, wsparcie
psychologiczne oraz doradztwo branzowe 3) Swiadczenie ustug dla istniejgcych PES (ustugi biznesowe) a) doradztwo kluczowe
b) doradztwo spec. — prawne, ksiegowe, finansowe, biznesowe, ds. zamodwien publicznych c)szkolenia dla PES d) pakiety
marketingowe e) coaching dla liderow PES, f)spotkania sieciujace.

Dziatania projektowe realizowane sg zgodnie ze standardem OWES. Kadra zaangaz. w zad. spetnia wymogi z zat. 6 do reg.
konkursu. Zaktadane rezultaty: |. miejsc pracy w PS 87, |. wspartych PES- 100, |. os. zagr.ubdstwem wyklucz.- 87 os. (39K,43M),
wzrost o 5% obrotu PS.

W okresie objetym opisem w ramach OWES prowadzonego przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My” realizowano:
a) dziatania zmierzajgce do utworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ES: spotkania informacyjne, blok szkoleniowo-
doradcze, komisja oceny wnioskow. W wyniku przeprowadzonych dziatan udzielono wsparcia finansowego na utworzenie
nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Powstanie tgcznie min. 87 miejsca pracy w
istniejgcych PS, nowopowstatych PS i w PES przeksztatcajgcych sie PS.

b) wsparcie szkoleniowo-doradcze, polegajgce na udzielaniu wsparcia indywidualnych doradcéw przedsiebiorstw spotecznych
oraz doradztwa sprofilowanego pod katem indywidualnego zapotrzebowania, nowopowstatym PS i PES przeksztatcajgce sie w
PS.

3.,POMOC Il — Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach” 01.10.2020 — 31.10.2023 (RPLD.09.02.01-10-A012/19) - Partner
Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie
miasta Skierniewice w okresie od 01.10.2020 r. do 31.08.2023 r. 83 miejsca swiadczenia ustug spotecznych dla 160 oséb
niesamodzielnych (96 K'i 64 M) w formie: Dziennego Domu Pobytu i jego filii dla 48 mieszkarnicédw Skierniewic (29K i 19M),
wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego dla 120 mieszkancéw Skierniewic (72K i 48 M), ustug opiekunczych dla
80 mieszkancow Skierniewic (48K i 32 M), ustug asystenta dla 32 mieszkancéw Skierniewic (20K i 12M), dowdz positkow 60 os.
niesam.(36K, 24M). Dodatkowo w ramach proj. wsparciem objetych zostanie 120 oséb (72K, 48M) z otoczenia os.
niesamodzielnych/opiekunéw faktycznych z m. Skierniewice, ktdrych udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
niesam. Wszystkie Wsparcie otoczenia/OF nastgpi poprzez prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajace.

4. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowe] "Ja-Ty-My" filia w Tuszynie ” 01.10.2019 — 30.06.2022 (RPLD.09.01.01-10-B030/18) - Partner
Celem gt. proj. jest przywrdcenie zdolnosci do zatrud. 20 oséb niepetnosprawnych (ON), zagr. ubdstw. lub wykl. spot. zamieszk.
powiat tddzki wschodni poprzez udziat w proj. Zaktad Aktywnosci Zawodowej "Ja-Ty-My" filia w Tuszynie w okresie
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10.2019r.-03.2022 r.

Cele szczegotowe:

1. Poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez rehabilitacje zawodowg, spoteczng i leczniczg 20 ON zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym w okresie 25 miesiecy;

2. Zdobycie przez 20 beneficjentéw ostatecznych (BO) projektu doswiadczenia zawodowego w realnym srodowisku pracy;

3. Podniesienie kompetencji zawodowych 20 BO.

4. Zapewnienie wsparcia terapeutycznego 20 cztonkom rodzin i opiekunom oséb niepetnosprawnych bedacych uczestnikami
projektu, pochodzgcych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w grupie wsparcia.

Cel gtéwny przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego sformutowanego w RPO Wk, ktdrym jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0sbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za pomoca skwantyfikowanych wskaznikéw oraz
zrédet ich pomiaru, mozliwe bedzie udokument. osiggniecia celdw.

5. tédzkie Centrum Wsparcia 2.0 (RPLD.09.02.02-10-A023/20) 01.05.2021 — 31.10.2023 - Partner

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie
miasta todzi w okresie od 01.05.2021 r. do 30.06.2023 r. 43 miejsc Swiadczenia ustug spotecznych dla 236 oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (142K/94M) w formie: dziennego domu pomocy dla 26 mtodych niepetnosprawnych
mieszkancow todzi (16K i 10M), ustug opiekunczych dla 72 mieszkanncow todzi (43K i 29M), ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej dla 28 mieszkarncow todzi (17K i 11M). Dodatkowo zapewnione zostang positki z dowozem do domu, dla 60
0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (36K i 24M). Ponadto w ramach projektu, wsparciem w postaci
poradnictwa specjalistycznego: prawnego i psychologicznego objetych zostanie 140 oséb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (84K/56M) oraz 72 osoby z otoczenia 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (48K, 24M). Dla kazdego uczestnika projektu (dotyczy oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu) zostanie opracowana indywidualna Sciezka wsparcia, zawierajaca indywidualng ocene sytuacji materialnej i
zyciowej, potrzeby, oczekiwania, proponowang/ne forme/y wsparcia (rodzaj i zakres). Wszystkie formy wsparcia zostang
skoordynowane na poziomie Miasta-Powiatu £ddz, tak by zapewni¢ kompleksowe wsparcie osobom potrzebujagcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu na poziomie lokalnej spotecznosci. Mozliwe jest skorzystanie przez jedng osobe z kilku form
wsparcia w ramach projektu. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu swiadczone bedga zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 z dnia 8 lipca 2019 r.

W ramach projektu Stowarzyszenie odpowiada za poradnictwo specjalistyczne dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz otoczenia tych oséb. W ramach zadania dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz otoczenia 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zapewnione jest wsparcie w formie poradnictwa
specjalistycznego: prawnego i psychologicznego. Poradnictwo prawne dotyczy m.in.: problemoéw z dtugami, problemoéw
mieszkaniowych, problemdéw z ubdstwem, edukacji w zakresie korzystania z procedur urzedowych przez Internet. Poradnictwo
psychologiczne dotyczy m.in.: problemoéw rodzinnych, problemdéw w miejscu pracy, ksztatcenia, probleméw ze znalezieniem
zatrudnienia badz innej formy aktywnosci spotecznej, poprawy wizerunku, edukacji w zakresie korzystania z rozrywki w
Internecie. Poradnictwo swiadczone jest w sposob bezposredni - stacjonarnie lub mobilnie w miejscach dostosowanych do
potrzeb osdb niepetnosprawnych lub miejscach zamieszkania UP oraz w uzasadnionych przypadkach w sposéb posredni -
telefoniczny i mailowy. Doradcy uzywajg jezyka prostego. Istnieje mozliwosc¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego.
Poradnictwo prowadzone jest w miejscu zapewniajgcym komfort i dyskrecje. Przy wyborze kadry stosowane byto tylko
kryterium kwalifikacji i dosw. Kadra ma zadaniowy czas pracy aby elastycznie reagowac na potrzeby UP oraz godzi¢ zycie
zawodowe z osobistym. Forma zatrudnienia: umowa zlecenia. Zadanie realizowane w okresie: 01.05.2021-30.06.2023, przy
czym realizacja i monitoring poradnictwa realizowane w okresie: 01.07.2021-30.06.2023. Liczba osdb objetych wsparciem w
ramach zadania 212 (127K/85M), w tym 140 oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (84K/56M) oraz 72
osoby z otoczenia os6b potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (48K/24M).

6. Centrum Ustug Srodowiskowych dla Powiatu Poddebickiego (RPLD. 09.02.01-10-B003/21) 01.10.2021 — 31.08.2023 — Partner
Celem proj. jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spot. poprzez utworzenie i prowadzenie na ter. pow.
poddebickiego w okr. 01.10.2021 r.-30.06.2023 r. 98 miejsc swiadczenia ustug spot. dla 311 oséb, w tym: 140 oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu /OPWwCF/ ( 84K/56M), 35 osdb z otoczenia OPWwCF (25K,10M), 69
rodzicéw zastepczych (41K,28M) i 67 wychowankow (26K,41M) w formie: ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 20
OPWWCF (12K,8M), ustug AOON dla 20 ON (12K,8M), specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla 10 oséb
z zaburzeniami psychicznymi (6K,4M), wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i opiekuriczego dla 60 OPWwCF (36K,24M),
poradnictwa specjalistycznego: prawnego i psychologicznego dla 50 OPWwCF (30K,20M) oraz 35 osdb z otoczenia OPWwCF
(25K,10M), ustug wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dla 69 rodzicéw zastepczych (41K,28M) i 67 wychowankdéw
(26K,41M). Dodatkowo zapewnione zostang positki z dowozem do domu i/lub ustuga transportu specjalistycznego dla dla 45
OPWWCF (27K,18M) oraz ustugi opiekuncze z wykorzystaniem certyfikowanych urzadzen telemedycznych dla 95 OPWwCF (57K
i 38M). Dla kazdego UP (dotyczy oséb potrzeb. Wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) zostanie opracowana indywidualna
$ciezka wsparcia, zawierajgca indywidualng ocene sytuacji materialnej i zyciowej, potrzeby, oczekiwania, proponowana/ne
forme/y wsparcia (rodzaj i zakres). Wszystkie formy wsparcia zostang skoordynowane na poziomie pow. poddebickiego, tak by
zapewni¢ kompleksowe wsparcie osobom potrzeb. wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na poziomie lokalnej spotecznosci.
Mozliwe jest skorzystanie przez jedng osobe z kilku form wsparcia w ramach proj. Wszystkie formy wsparcia oferowane w
ramach proj. Swiadczone bedga zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15 5




7. towicko-Skierniewickie Centrum Opieki Srodowiskowej (RPLD. 09.02.01-10-D014/22) 01.08.2022 — 30.09.2023 — Lider

Celem proj. jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spot. poprzez utworzenie i prowadzenie na ter. pow. towickiego i
miasta Skierniewickiego. Projekt byt realizowany przez okres 14 miesiecy (VIII 2022-1X 2023). Udzielane wsparcie byto w catosci
dedykowane 35 osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (21 K, 14 M), wymagajacym ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania. Realizator na podstawie rozmoéw rekrutacyjnych, analizy sytuacji zyciowej i materialnej
kandydatéw na uczestnikdw projektu wskaze 12 oséb (7 K, 5 M), ktérym zapewniona zostanie pomoc w

formie dostarczania positkdw (dostosowanych do potrzeb uczestnikéw). Dla kazdego UP zostanie opracowany

indywidualna sciezka wsparcia, w ktorej zostang zawarte potrzeby, oczekiwania oraz proponowane formy pomocy. W

ramach projektu 10 opiekunom faktycznym oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (8K i 2M)

zostanie udzielona réwniez pomoc psychologiczna. Do dyspozycji UP pozostawad beda takze wolontariusze. Formy wsparcia
oferowane w ramach projektu Swiadczone bedg zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

8. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne "Ja-Ty-My" w towiczu

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Zaktad Aktywnosci Zawodowej w towiczu. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej 23 0sdb z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. w formie terapii zajeciowe]. ZAZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego pracownika, niezbednych
do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w sSrodowisku. Rehabilitacja w ZAZ prowadzona jest od
poniedziatku do pigtku. ZAZ prowadzi swojg dziatalnos¢ w formie restauracji serwujacej dania obiadowe zaréwno na miejscu jak
i na wynos, organizuje takze imprezy okolicznosciowe. Pracownikom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zapewnione
jest wsparcie personelu: kierownika ZAZ, instruktoréw zawodu, psychologa, rehabilitanta oraz kierowcy. ZAZ zapewnia takze
swoim pracownikom opieke pielegniarska i lekarska.

9. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie Placdwka prowadzi dziatalnos¢
rehabilitacyjng w formie terapii zajeciowe]. Uczestnikami WTZ sg osoby niepetnosprawne, ktére otrzymaty wskazania do terapii
zajeciowej w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku. W WTZ w Sochaczewie korzysta obecnie 50 uczestnikéw z
terenu Powiatu Sochaczew. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwka pobytu dziennego. Zajecia odbywajg sie pie¢ dni w
tygodniu w 10 grupach warsztatowych. Istnieje wiele form i technik terapii zajeciowej, dzieki ktéorym uczestnicy uczg sie
czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze rozwijajg psychofizyczng sprawnos¢ oraz podstawowe, a czesto i
specjalistyczne umiejetnosci zawodowe. Celem tych dziatan jest osiggniecie kwalifikacji, ktére umozliwiajg szkolenie zawodowe
oraz podjecie pracy. Dla kazdego uczestnika WTZ opracowywany jest indywidualny program rehabilitacji, ktory zawiera
informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej, planowanych dziatan terapeutycznych i spodziewanych efektow.

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzacym Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach. Placéwka jest jednostka typu
ABC dedykowang osobom przewlekle chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym intelektualnie oraz wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (np. ze zdiagnozowang chorobg Alzheimera). Do podstawowych zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

a) prowadzenie treningdw funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny, treningu nauki
higieny, treningu kulinarnego, treningu umiejetnosci praktycznych, treningu gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
b) prowadzenie treningdw interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika
z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury,

c) prowadzenie treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziatem w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego,

e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

f) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do placéwek ochrony zdrowia,

g) zapewnienie niezbednej opieki,

h) prowadzenie terapii ruchowej, w tym zaje¢ sportowych, turystyki i rekreacji,

i) umozliwienie uczestnikom spozywania gorgcego positku i udziatu w terapiach kulinarnych.

11) Prowadzenie profili na facebooku promujgcych dziatalnos¢ PES w terenu wojewddztwa tédzkiego
www.facebook.com/swsjatymy, www.facebook.com/owesjatymy, www.facebook.com/zazjatymy,
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat (4 caly kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1243
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 101

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalno$¢ obejmowata: 1. Wspieranie
tworzenia miejsc pracy dla oséb zagr ubéstwem
lub wykluczeniem spot (proj.OWES,£tOWES); 2.
Wspieranie psychologiczne i szkoleniowe oséb
zagr. ubdéstwem lub wykluczeniem spot, ktére
zostaty zatrudnione w przeds. spotecznych
(proj.OWES,LOWES) 3.Prowadzenie rehab.
spot-zawod i rehab. leczniczej dla ON w st.
znacznym i umiarkowanym (proj.ZAZ w towiczu,
WTZ w Sochaczewie); 4.Prow.nieodpt.
por.prawnego na ter.gminy Sk-ce oraz pow.
kutnowskiego,zgierskiego (zadania zlecone).
Dziatalnos¢ byta prowadzona w zakresie: 1.
Dziatarh animacyjnych opartych na zacheceniu
do tworzenia i wspierania PES i inicjatyw na
rzecz rozwoju ES w Srodowiskach lokalnych. W
ramach tych dziatan prowadzone byty spotkania
animacyjne réznych grup spotecznych i
sektoréw. Prowadzono diagnoze srodowiska
lokalnego oraz dziatania na rzecz rozwoju
partnerstw. Wspierano grupy zainteresowane
tworzeniem PES. 2.Dziatania inkubacyjno —
doradcze prowadzone w formie indywidualnej i
grupowej obejmujace bezptatne doradztwo
rozwojowe, prawne, biznesowe, marketingowe,
ksiegowe oraz informatyczne. 3.Zrealizowano
konkurs na pakiet rozwojowy dla organizacji w
wys.do 5000zt dla organizacji, ktéry
przeznaczony byt na rozwdj organizac;ji i
przygotow. sie do prow. dz. Ekon-gj. 4.Szkolenia
dostos. do potrzeb podm. 5.Wsp.Finans. na
utw.m.prac w PS

88.99.Z

0,00 zt
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1. Ustugi pomocy spotecznej bez
zakwaterowania swiadczone sa osobom w
podesztym wieku i osobom niepetnosprawnym z
terenu Skierniewic i powiatow towickiego i
poddebickiego w ramach projektéw ,,POMOC Il
— Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach”,
,Centrum Ustug Srodowiskowych dla Powiatu
Poddebickiego”, towicko Skierniewickie COS.
Celem proj. jest zwiekszenie dostepnosci do
ustug spot. Swiadczonych w srodowisku
lokalnym w formie: wsparcia pracownika soc.,
Dziennego Domu Pomocy, wypozyczalni sprzetu
wspomagajgcego i pielegnacyjnego, ustug
opiekurniczych w mscu zamieszkania, ustug
AOON, specjalistycznych ustug opiekuriczych,
poradnictwa specjalistycznego oraz zapewnienia
positkdw i transportu specjalistycznego.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz .. . 88.10.Z
. . .. |2.Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym
wyréwnywanie szans tych rodzin i < . .
0sb Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach.

Placéwka jest jednostka typu ABC dedykowana
osobom przewlekle chorujgcym psychicznie,
niepetnosprawnym intelektualnie oraz
wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (np. ze zdiagnozowana
choroba Alzheimera).

3. Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgacym
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie.
Placdwka prowadzi dziatalnosc¢ rehabilitacyjng w
formie terapii zajeciowej. Uczestnikami WTZ sg
osoby niepetnosprawne, ktdre otrzymaty
wskazania do terapii zajeciowej w orzeczeniu o
stopniu niepetnosprawnosci. Z WTZ w
Sochaczewie korzysta obecnie 50 ON.

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j

sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych

rodzin i oséb

1Ustugi pomocy spotecznej bez
zakwaterowania Swiadczone sg osobom w
podesztym wieku i osobom
niepetnosprawnym z terenu Skierniewic i
powiatéw towickiego i poddebickiego w
ramach projektéw ,,POMOC Il —

Centrum Ustug Spotecznych w
Skierniewicach”, "towicko Skierniewickie
Centrum Opieki Srodowiskowej”

oraz ,,Centrum

Ustug Srodowiskowych dla Powiatu
Poddebickiego”. Celem proj. jest
zwiekszenie dostepnosci do ustug spot. i
srodowiskowych swiadczonych w
srodowisku lokalnym w formie: wsparcia
pracownika soc., Dziennego Domu Pomocy,
wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i
pielegnacyjnego, ustug opiekuriczych w
mscu zamieszkania, ustug AOON,
specjalistycznych ustug opiekunczych,
poradnictwa specjalistycznego oraz
zapewnienia positkéw i transportu
specjalistycznego. W ramach czesciowej
odptatnosci: Dzienny Dom Pobytu,
zapewnienie positkdéw i transportu, ustugi
opiekuncze.

88.10.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

88.99.Z

Dziatalnos$¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej oséb z
niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. w formie terapii zajeciowej. ZAZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego pracownika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia w Srodowisku. Rehabilitacja w ZAZ prowadzona jest od poniedziatku do pigtku. ZAZ
prowadzi swojg dziatalnos¢ w formie restauracji serwujacej dania obiadowe zaréwno na
miejscu jak i na wynos, organizuje takze imprezy okolicznosciowe. Pracownikom z
orzeczonym stophiem niepetnosprawnosci zapewnione jest wsparcie personelu: kierownika
ZAZ, instruktoréw zawodu, psychologa, rehabilitanta oraz kierowcy. ZAZ zapewnia takze
swoim pracownikom opieke pielegniarskg i lekarska.
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

13 888 159,55 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

10776 202,93 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

426 348,68 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1580 426,32 z

d) przychody finansowe

0,75 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

1105 180,87 zt

19 148,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

10 614 768,50 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

5859 881,36 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

977 196,07 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

602 686,92 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

3175 004,15 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1777 752,02 zt

majgtkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 2 646,12 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 87 653,24 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 107 026,34 7t

g) z dziatalnosci gospodarczej

1580426,32 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

1476 491,03 zt

6 299,50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktoérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13888 242,70 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9680 579,49 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 427 793,68 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1649 944,67 zt
d) koszty finansowe 24 169,03 zt
e) koszty administracyjne 1021141,43 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1084 614,40 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1095 623,44 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-1 445,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-69 518,35 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O0O0O® O

0 O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

153 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

108,67 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

122 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 30 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 30 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 046 045,88 z
a) z tytutu umow o prace 6 290 713,29 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 6 023 012,01 zt
w - nagrody 95 895,36 z
tym: - premie 145 546,62 zt
- inne $wiadczenia 26 259,30 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1755 332,59 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 7734 797,57 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7734 797,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 311 248,31 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 901,09 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie 277444 z4
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 732,35 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 191,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

niepetnosprawnosciami, rozwoj
talentow artystycznych

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1[todzkie Targi Ekonomii Zwiekszenie widocznosci Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 149 893,98 zt
Spotecznej podmiotéw ekonomii tédzkiego - Regionalne Centrum
spotecznej wsrdd spotecznosci  |Polityki Spotecznej w todzi
lokalnej
2|tédzkie motyle Integracja Srodowiska 0sob z Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 10 000,00 zt
niepetnosprawnosciami, rozwdj [tédzkiego
talentow artystycznych
3|Uwolni¢ Motyla Integracja Srodowiska oso6b z Urzad Miasta todzi 7 999,99 zt

4|Wypoczynek letni

Organizacja czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy

Urzad Gminy w Andrespolu

95 138,62 zt

5|Ciekawie i z polotem: o
walorach artystycznych
powiatu zgierskiego

Promocja twdrczosci
artystycznej mieszkancéw
powiatu zgierskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
tédzkiego

10 980,00 zt

6|Galeria Dzwiekow

Dziatalnos$¢ artystyczna,
ubogacenie kulturowe

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
tédzkiego

33 750,00 zt
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7|Wieczorek z kulturg

Integracja Srodowiska oséb z
niepetnosprawnosciami, rozwoj
talentow artystycznych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
tédzkiego

35924,33 7

8|Prowadzenie Zaktadu Prowadzenie dziatalnosci w Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 259 000,00 zt
Aktywnosci Zawodowe;j zakresie rehabilitacji tédzkiego
Stowarzyszenia Wsparcie zawodowej, spofecznej i
Spoteczne "Ja-Ty-My" leczniczej oséb z
niepetnosprawnosciami
zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. w formie
terapii zajeciowej.
. o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Symbole narodowe -
Symbole godnosci, dzwieki
wolnosci, barwy
niepodlegtosci

Integracja Srodowiska oséb z
niepetnosprawnosciami, rozwoj
talentow artystycznych

Biuro niepodlegta

19 678,98 zt

2|Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Brzezinach

Placéwka jest jednostka typu
ABC dedykowang 30 osobom
przewlekle chorujgcym
psychicznie, niepetnosprawnym
intelektualnie oraz
wykazujgcych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci
psychicznych (np. ze
zdiagnozowang chorobg
Alzheimera).

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

878 082,40 zt

3| Wsparcie dziatat misyjnych i
rozwoju Stowarzyszenia
poprzez wzmocnienie
potencjatu technicznego.

Rozwdj Stowarzyszenia
Wsparcie Spoteczne "Ja-Ty-My"

Narodowy Instytut Wolnosci

79 434,69 zt

4|Prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej w
Sochaczewie

Warsztat Terapii Zajeciowej
realizuje zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej,
zawodowej zmierzajgcej do
ogoblnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w srodowisku.
W WTZ w Sochaczewie korzysta
obecnie 50 uczestnikéw z
terenu Powiatu Sochaczew.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

1579 414,15 zt

5|Prowadzenie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowe;j
Stowarzyszenia Wsparcie
Spoteczne "Ja-Ty-My"

Prowadzenie dziatalnosci w
zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i
leczniczej oséb z
niepetnosprawnosciami
zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. w formie
terapii zajeciowej.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

1595 590,00 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi 1
2|Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Musielski, Dariusz Krajewski 2024-07-15
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