ZARZADZENIE NR 3/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LOWICZU z dnia 5 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia REGULAMINU REKRUTAC]I | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,LtOWICKIE CENTRUM USLUG SRODOWISKOWYCH 2" realizowanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, w partnerstwie
z Gming Zduny, Gming Bielawy, Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw
Obywatelskich Ziemi towickiej, Stowarzyszeniem Wsparcie Spoteczne , Ja-Ty-My”
oraz Stowarzyszeniem Od Juniora do Seniora, w ramach Priorytetu FELD.07
~Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w t6dzkiem" Dziatania
FELD.07.09 , Ustugi spoteczne i zdrowotne".

Na podstawie 8 19 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu, wprowadzonego Uchwatg Nr 628/2021 Zarzadu Powiatu
towickiego z dnia 24 marca 2021 r. zmienionego Uchwatg nr 882/2022 Zarzadu Powiatu
towickiego z dnia 15 lutego 2022 r. zmieniajacg Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, zmienionego Uchwatg nr 1157/2023 Zarzadu
Powiatu towickiego z dnia 29 marca 2023 r. zmieniajgcg Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadza sie REGULAMINU REKRUTAC]I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,£LOWICKIE
CENTRUM USEUG SRODOWISKOWYCH 2" realizowanego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu, w partnerstwie z Gming Zduny, Gming Bielawy,
Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi towickiej, Stowarzyszeniem
Wsparcie Spoteczne JJa-Ty-My” oraz Stowarzyszeniem Od Juniora
do Seniora, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie: zespotowi realizujgcemu projekt ,towickie Centrum
ustug Srodowiskowych 2",
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora PCPR w towiczu
zdnia 5 marca 2024 r,

REGULAMIN REKRUTAC)I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,LOWICKIE CENTRUM UStUG SRODOWISKOWYCH 2~

realizowany w ramach Priorytetu FELD.07 ,Fundusze europejskie
dla zatrudnienia i integracji w t6dzkiem" Dziatania FELD.07.09

,Ustugi spoteczne i zdrowotne"



§1
Informacje Ogéine

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnictwa w projekcie ,towickie Centrum
Ustug Srodowiskowych 2" oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu.
Beneficjentem projektu jest Powiat towicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu.

Projekt ,towickie Centrum Ustug Srodowiskowych 2" realizowany jest przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, 99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30,
tel./fax 46/837 03 44, 667 855 886.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu przy ulicy Podrzecznej 30, 99-400 towicz - pokdj nr 7, czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16.

. Okres realizacji Projektu: 01.03.2024 r. - 31.12.2026 r.

. Celem projektu jest zwiekszanie réownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym opieki skoncentrowanej na osobie;
modernizacja systemoéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania okreslone w poszczegolnych
zadaniach:

1. Dzienny Domy Pomocy;

N

. Ustugi asystenckie;
3. Transport indywidualny door-to-door;

4. Opracowanie, monitorowanie i aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania;

(9]

. Ustugi informacyjne i doradcze dla Uczestnikéw i ich opiekundw faktycznych;
6. Sasiedzkie ustugi opiekuncze w gminie Zduny;

7. Sasiedzkie ustugi opiekuricze w gminie Bielawy;,

8. Specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania;
9. Wypozyczalnia sprzetu wspomagajacego i opiekunczego;
10. Ustuga dowozenia positkow;

11. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania;

12. Klub pomocy wzajemnej;

13. Ustuga teleopiekuricza;

14. Ustugi sprzatajace, naprawcze i gospodarcze;

15. Poradnictwo specjalistyczne;

16. Klub Seniora.



§2

Definicje

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

8.

Realizatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w owiczu (PCPR).

Instytucji Posredniczacej - nalezy prze to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w todzi.
Projekcie - nalezy przez to rozumieé¢ Projekt ,towickie Centrum Ustug
Srodowiskowych 2” finansowanych ze s$rodkéw europejskich w perspektywie
finansowe] 2021-2027 w ramach Priorytetu FELD.07 ,Fundusze europejskie dla
zatrudnienia i integracji w todzkiem" Dziatania FELD.07.09 ,Ustugi spoteczne
i zdrowotne"

Uczestniku/Uczestniczce - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang
do udziatu w projekcie.

. Opiekunie faktycznym (nieformalnym) - nalezy przez to rozumiec osobe

opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
niebedgca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajacg wynagrodzenia
z tytutu sprawowania takiej opieki, najczesciej cztonek rodziny, osoba bliska,
wolontariusz;

Osobie potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - nalezy przez
to rozumiec osobe, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania
co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

Osobie z niepelnosprawnoscia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad rdéwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci
lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

Osobie z niepetnosprawnoscia sprzezong - nalezy przez to rozumie¢ osobe,
u ktorej stwierdzono wystepowanie dwadch lub wiecej niepetnosprawnosci;
Otoczeniu nalezy przez to rozumiec - osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z Uczestnikami, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby
z najblizszego srodowiska. Za otoczenie mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat
w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym.



10. Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumiec¢ ankiete rekrutacyjng wraz
z wymaganymi dokumentami uprawniajgcymi do udziatu w projekcie, o ktérych mowa
w 8 3 ust. 2, pkt.2.

11.FEPZ - nalezy przez to rozumie¢ Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnos$ciowa 2021-2027.

12. FERS - nalezy przez to rozumie¢ Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.
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Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do o0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci), oraz
do otoczenia ww. 0s6b, w szczegdlnosci rodzin sprawujgcych opieke nad seniorami,
osobami z niepetnosprawnosciami i innymi osobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, bedgcych mieszkancami powiatu towickiego, osdb
z otoczenia osob niesamodzielnych/ opiekundw faktycznych, bedgcych mieszkancami
powiatu towickiego.

2. Kryteria formalne, warunkujgce udziat w projekcie oséb niesamodzielnych:
1. Miejsce zamieszkania na terenie powiatu fowickiego.
2. Dokumenty uprawniajgce do udziatu w projekcie:
a) zaswiadczenie lekarskie,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
) wywiad sSrodowiskowy,
d) zaswiadczenie o potrzebie wsparcia z osrodka pomocy spotecznej,
) ocena potrzeby wsparcia,
f) ocenawg. skali funkcjonowania codziennego (skala Lawtona, skala Katza i skala
Barthel - dostarczona przez kandydata, przeprowadzona przez diagnoste
w przychodni POZ). Z kazdego wywiadu powstanie opinia na temat kandydata/
kandydatki:

skala Barthel

od 0 do 20 pkt- catkowita niesamodzielnosg,

od 21 do 85 pkt - kandydat moze funkcjonowac samodzielnie w okreslonym stopniu,
od 86 do 100 pkt - kandydat funkcjonuje samodzielnie ewentualnie z niewielka
pomocg z zewnatrz;

skala Katza, Lawtona:

od 0 pkt do 2 pkt - ciezkie uposledzenie czynnosciowe,
od 3 pkt do 4 pkt - uposledzenie Sredniego stopnia,

od 5 pkt do 6 pkt - w petni zachowane czynnosci



3. Kryteria premiujace udziat w projekcie:

1)

v A W N

)
)
)
)
)

)]

0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 2 pkt,
z niepetnosprawnoscia sprzezong - 2 pkt,

z zaburzeniami psychicznymi - 2 pkt,

z niepetnosprawnoscig intelektualna- 2 pkt,

z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (zgodnie z ICD10) - 2 pkt,
zamieszkujgca samotnie - 2 pkt.

W przypadku spetniania wiecej niz jednego ze wskazanych wyzej kryteriow, punktacja
podlega sumowaniu.

Sposrod osob, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, sporzadzona zostanie lista
podstawowa. Do udziatu w projekcie kwalifikowane beda kolejno osoby z listy.
W przypadku wyczerpania miejsc osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg
wpisywane na liste rezerwowa. W razie rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki, badz tez
skreslenia z listy podstawowe] Uczestnika/Uczestniczki, kwalifilkowane bedg osoby z listy
rezerwowej.

4. Zasady uczestnictwa w projekcie:

Udziat w Projekcie jest nieodptatny, z zastrzezeniem 8 5, ust. 2, pkt 14.
Uczestnicy deklarujg wspotprace z personelem projektu majgca za zadanie
osiggniecie zatozonych w Projekcie celow.

Uczestnicy zobowigzuja sie do udzialu we wszystkich formach wsparcia
niezbednych do osiggniecia celdw Projektu.

Uczestnicy nie moga korzystac z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach
i Priorytetach w ramach funduszy unijnych.

Za dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przyjmuje sie date przystgpienia
Uczestnika do pierwszej formy wsparcia.

Zakonczenie  udzialu w  Projekcie  oznacza:  zakonczenie  przez
Uczestnika/otoczenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie reguluje § 6
niniejszego Regulaminu.

§4

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow

1. W celu wyboru Uczestnikdw powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie wedtug zasady bezstronnosci, przejrzystosci oraz
w oparciu o zasady: réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z diagnozg grupy docelowej zawartg we wniosku
o dofinansowanie Projektu.

3. Za poprawnos¢ naboru Uczestnikdw do projektu, przestrzeganie zasad rownosci
szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie
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z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
odpowiedzialny jest koordynator projektu.

4. Nadzdr nad przebiegiem rekrutacji obejmuje Dyrektor PCPR w towiczu.

5. Uczestnicy moga korzysta¢ z jednej podstawowej formy ustugi spotecznej,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, ktéra upowaznia do skorzystania z réznych
form wsparcia towarzyszgcego, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania
sporzgdzonym przez pracownikéw socjalnych.

6. Informacja o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze dokumenty rekrutacyjne,
i niniejszy Regulamin sg dostepne w wersji papierowej w Biurze projektu. Ponadto
ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony

internetowej https://pcprlowicz.com.pl/

7. Realizator projektu zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektows.

9. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
z zapewnieniem roéwnosci wsparcia wszystkim osobom, bez wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosc
do mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng, z zachowaniem zapisow Karty Praw Podstawowych
i Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych (z poszanowaniem godnosci
cztowieka, zycia prywatnego i rodzinnego oraz praw 0séb w podesztym wieku, prawa
do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, ochrong danych osobowych, wolnosci
mysli, sumienia i religii, wolnosci wypowiedzi i informacji, réwnosci wobec prawa,
niedyskryminacji, rownosci kobiet i mezczyzn, ochrony srodowiska).

10. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 04.03.2024 r. do wyczerpania miejsc
na liscie podstawowej.

11. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Realizatora na podstawie dokumentdw
rekrutacyjnych i sktada sie z nastepujacych dwdch etapow:

A. Etap | - weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych przez Realizatora,
B. Etap Il - weryfikacja merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych przez
Komisje Rekrutacyjna.

14. Decyzja o wpisaniu kandydata na liste podstawowa lub liste rezerwowg podejmowana
jest przez Komisje Rekrutacyjna, na podstawie danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych.

15. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikow rekrutacji.

16. Realizator sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji.

17.Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zostang
powiadomieni o wyniku rekrutacji osobiscie lub telefonicznie.


https://pcprlowicz.com.pl/

§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

otrzymania szerokiej i wyczerpujgcej wiedzy dotyczacej Projektu;

zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia;

korzystania z materiatéw szkoleniowych i pismienniczych, jesli zostaty
przewidziane dla danej formy wsparcia;

rezygnacji z udziatu w Projekcie z waznych powodow osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili przystgpienia do Projektu, potwierdzonych;
okolicznosciami uzasadniajgcymi niemoznosc udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1)

3)
4)

potwierdzenia zapoznania sie z informacjami wynikajagcymi z art. 13 i art. 14
RODO. W przypadku uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci
prawnych, fakt zapoznania sie z powyzszymi informacjami potwierdza jego
opiekun prawny;

udostepnienia danych osobowych oraz informacji niezbednych do petnej realizacji
Projektu;

zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych innych Uczestnikéw;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
do ktdrych zostat zakwalifikowany;

niezwtocznego informowania koordynatora projektu lub pracownika socjalnego
o przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach/ warsztatach/ szkoleniach/
spotkaniach oraz o rezygnacji z udziatu w Projekcie (w tym przypadku w formie
pisemnej - oswiadczenie);

natychmiastowego informowania pracownika socjalnego lub koordynatora
projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych;
natychmiastowego informowania pracownika socjalnego lub koordynatora
projektu o kazdej zmianie swojej sytuacji zyciowej, dochodowej i zawodowej
(np. podjecie zatrudnienia);

pisemnego usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci, przedktadanego
koordynatorowi projektu lub pracownikowi socjalnemu;

przekazywania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych
w  Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

10) udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora Projektu

oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

11) poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie

i miejscu obejmujgcym korzystanie z form wsparcia realizowanych w ramach
Projektu;

12) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu;



13) przestrzegania regulamindow innych podmiotow oraz zasad wspotzycia
spotecznego obowigzujgcych w miejscu realizacji wsparcia;

14) uiszczenia symbolicznej optaty (nieprzekraczajgcej 10 % wartosci ustugi) za
wsparcie Swiadczone w ramach ustug spotecznych w przypadku:
a)ustug opiekunczych (specjalistycznych) oraz ustug opiekunczych;
b)ustugi dowozenia positkdw;
¢) ustug sprzatajgcych, naprawczych i gospodarczych.

§6
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku podjecia przez osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie decyz,ji
0 rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed przystgpieniem do pierwszej formy
wsparcia, zobowigzana jest ona do niezwiocznego poinformowania na pismie
koordynatora projektu.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawierac
powodd rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia
okolicznosci do Biura Projektu.

3. Uczestnik Projektu zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie w przypadku:

1) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

2) naruszenia regulaminow innych podmiotéw oraz zasad wspotzycia spotecznego
obowigzujgcych w miejscu realizacji wsparcia;

3) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa oraz nieprzestrzegania zapisow
Indywidualnego Planu Dziatania;

4) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji;

5) braku wspotdziatania z pracownikiem socjalnym lub/i koordynatorem projektu.

4. W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto
nieprawdziwe, poniesie on petng odpowiedzialnosé wynikajacg z tego faktu, wiacznie
ze skresleniem z listy Uczestnikow.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skresleniu z listy Uczestnikow
Projektu) podejmuje koordynator projektu w porozumieniu z pracownikiem
socjalnym.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez czas trwania
projektu.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu - https://pcprlowicz.com.pl w zaktadce Projekt
towickie Centrum Ustug Srodowiskowych 2

3. Komunikacja w Projekcie bedzie odbywaé sie przez poczte elektroniczna
pcpriowicz.annaw@o2.pl, poczte tradycyjng: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
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10.

99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30, telefonicznie: tel. 46 837 03 44, 667 855 886,

lub osobiscie w Biurze Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu w czasie trwania

projektu oraz wytacznej interpretacji jego zapisow.

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi

na zmiane przepiséw prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, a takze

pisemnego zalecenia Instytucji Posredniczacej oraz wprowadzenia okreslonych zmian

ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji

Projektu.

W przypadku dokonania zmiany Regulaminu Realizator Projektu zobowigzuje sie

do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Uczestnikow.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie

rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.

Kazdy kandydat potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem

na formularzu rekrutacyjnym - Zatgcznik nr 1 oraz Zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

W kwestiach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje

podejmuje koordynator Projektu, od decyzji ktérego nie przystuguje odwotanie.

Integralne czesci niniejszego Regulaminu stanowig nastgepujgce dokumenty:

1) Zatacznik nr 1 Ankieta rekrutacyjna uczestnika indywidualnego;

2) Zatgcznik nr 2 Ankieta rekrutacyjna osoby niepetnoletniej lub
ubezwtasnowolnionej;

3) Zatgcznik nr 3 Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

4) Zalacznik nr 4 Deklaracja uczestnictwa w projekcie osoby niepetnoletniej lub
ubezwiasnowolnionej;

5) Zatgcznik nr 5 Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych;

6) Zatgcznik nr 6 Zgoda rodzica, prawnego opiekuna, przedstawiciela na
przetwarzanie danych osobowych.
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