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’rzez reintegracje spoteczng ustawa o ekonomii spotecznej
rozumie dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i
podtrzymaniu  umiejetnosci  uczestniczenia w  zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng
0sob niepetnosprawnych.
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REINTEGRACJA SPOLECZNA

W reintegracji spotecznej kluczowg rzeczg do wyjasnienia
jest "petnienie rél spotecznych”. Rolg spoteczng jest np.
rola:

® ojca/ mamy,

® zony/ meza,

® coérki/ syna,

® brata/siostry,

® pracownika,

® obywatela,

Celem reintegracji spotecznej jest wtasnie odbudowanie

lub nabycie 1 podtrzymanie umiejetnosci petnienia rol
spotecznych.
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REINTEGRACJA SPOLECZNA

Co mozemy zaliczy¢ do reintegracji spotecznej? Przyktadowo:
® zorganizowanie szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych

lub wspotpracy w grupie,
® dziatania wzmacniajgce poczucie wtasne] wartosci albo
zaufanie do siebie czy do innych osob,
® szkolenie kompetencji  komunikacyjnych, wspotpracy,
rodzicielskich
e w przypadku o0s6b z niepetnosprawnosciami, dziatania
Integracyjne, witaczajace 1 promujgce dostepnos¢ np. kurs
jezyka migowego dla catego zespotu
e w przypadku np. Ukraincéw, ktorzy przyjechali do nas
uciekajgc przed wojng, moze to by¢ np. nauka jezyka
polskiego,
Powyzsze to oczywiscie tylko przyktady, poniewaz katalog
dziatan reintegracyjnych jest otwarty.
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kolei przez reintegracje zawodowg ustawa o ekonomii
spotecznej rozumie dziatania stuzgce zdobyciu nowych
kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu
odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu
zawodowego
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REINTEGRACJA ZAWODOWA

Reintegracja zawodowa ma juz bardziej kontekst zwigzany z
konkretnym zawodem i praca.

Jej celem bedzie odbudowanie lub uzyskanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
| awansu zawodowego. Rowniez tutaj punktem wyjscia przy
doborze dziatan reintegracyjnych bedzie sytuacja danej osoby,
zas wsrod  typowych  dziatan  mozna  wymienic
warsztaty/kursy/szkolenia umozliwiajgce zdobycie nowych
kwalifikacji, kompetencji lub wiedzy w danym zawodzie lub do
pracy na okreslonym stanowisku.

Przyktadem bedzie kucharz, ktory chce sie przeszkoli¢ w
przygotowaniu potraw w okreslonym rodzaju kuchni.




JAKI DOKUMENT REGULUJE DZIALANIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH?

art. 6 ust.1 o EKONOMII SPOLECZNEJ
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O CZYM MOWI Art. 6 ust. 1 o ekonomii spotecznej?

Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnione] osoby zagrozone]  wykluczeniem
spotecznym, do ktorej zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktorym mowa w art. 21 lub art. 22,
opracowuje |  realizuje  Iindywidualny  plan
reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na
jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie krotszy niz
okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
z udzieleniem tego instrumentu.);

Zgodnie z powyzszym opracowanie, a poznie| realizowanie dziatan
reintegracyjnych to obowigzek kazdego przedsiebiorstwa spotecznego

wobec pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym, w zwigzku
ktorym zostato udzielone wsparcie.
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INDYWIDUALNY PLAN REINTEGRACYJNY

JEST TO PLAN DZIALAN POMOCOWYCH WOBEC DANEJ OSOBY
ZAGROZONEJ WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

MA NA CELU PODNIESIENIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH | | PLAN
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH TEJ OSOBY

JEST OPRACOWYWANY PRZY AKTYWNYM UCZESTNICTWIE
OSOBY ZAGROZONEJ WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
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Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w
szczegolnosci informacje o:

sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym (efekt diagnozy sytuacji danej osoby),

° planowanych dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowej
(co konkretnie chcemy zrobic¢? jakie szkolenia / kursy lub inne dziatania?)

e zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny
(zaktadany efekt np. wzrost wiedzy / umiejetnosci w jakims obszarze; sposob
oceny np. ankiety pozwalajgce stwierdzi¢ przyrost wiedzy)
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INDYWIDUALNY PLAN REINTEGRACI

1. OGOLNE INFORMACIE

[MTA SPORZADZENIA

IMIE | MAZWISKD OS08Y DLA KTORE] TWORZONY JEST IPR

IMIE | RAZWISED OS08Y WSPIERALACE] TWORZEMIE IPR

STANOWWISKD PRACY PRACOW NIKALCZESTMIKA

MAZWA, DRGAMIZACH:

1) jako fulmular;r. do opracowania oraz aktualizowania IPR- INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA
wypracowywanego wspolnie przezr pracodawcg z pracownikiem oraz/flub

2) samodzielnie przez zatrudnionego- celem przeprowadzenia autoanalizy posiadanych umiejetnosci | samodzielnego
wyznactzenia kierunkow romwaju

3) przez pracodawce o pracowniku wspierajgc rozmowy okresowo-rozwojowe jako analiza kompetencji | dziatan z
perspektywy osob rarzgdzajacych i przetoZonych

4) analiza 360 stopni = czyli ocena respolowa w ktdrej kaZdy ocenia wszystkie kategorie dla kaZdej osoby.

2, OCENA FUNKCJONOWANIA PRACOWNIKA W SRODOWISKLU PRACY

Jak ocenia Pan/Pani swoje funkcjonowanie w Srodowisku pracy i zespole pracowniczym?
Prosze uZys skali: bardzo trudno, trudno, latwo, bardzo tatwo.

Kompetencja Bardzo trudno Trudno Latwo Bardzo latwo

1. Jak oceniasz swojd komunikacjg

ze wspolpracownikami?

2. lak przychodzi Ci roowignywanie
konfliktow w pracy, w ktorych

uczestniczysz?

3.  lak praychodzi Ci podejmowanie

samadzielmech decyzii w miejscu
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OCENA FUNKCJONOWANIA W MIEJSCU PRACY

2. OCENA FUNKCJONOWANIA PRACOWNIKA W SRODOWISKU PRACY

Jak ocenia Pan/Pani swoje funkcjonowanie w Srodowisku pracy i zespole pracowniczym?
Prosze uzycC skali: bardzo trudno, trudno, tatwo, bardzo fatwo.

Kompetencja Bardzo trudno Trudno Latwo Bardzo fatwo

1. .Jak oceniasz swojg komunikacje
ze wspotpracownikami?

2. Jak przychodzi Ci rozwigzywanie
konfliktow w pracy, w ktorych
uczestniczysz?

3. lak przychodzi Ci podejmowanie
samodzielnych decyzji w miejscu
pracy?

4. Jak obecnie sobie radzisz
obowigzkami w pracy?

5. Jak wychodzi Ci dostosowanie
swoich kompetencji i kwalifikacji
do wymagan i zadar na miejscu

pracy?
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DIAGNOZOWANIE SYTUACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

3. SYTUACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

PROSIMY PRACOWNIKA O ZAKRESLENIE KOEKIEM CYFRY WSKAZUJACE) POZIOM POSIADANE) PRZEZ SIEBIE DANE)
KOMPETENCJI SPOLECZNE) | ZAWODOWEJ POTRZEBNEJ DO SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA W ORGANIZACII.

ORAZ

PROSIMY PRACODAWCE O ZAZNACZENIE TROJKATEM CYFRY WSKAZUJACE) POSIADANY Z JEGO PERSPEKTYWY POZIOM
DANEJ KOMPETENCJI OBSERWOWANEJ U PRACOWNIKA.

BADANIE PRZEPROWADZANE JEST CELEM ZEBRANIA DANYCH POTRZEBNYCH DO WYZNACZENIA KIERUNKOW
ROZWOJU SPOLECZNEGO | ZAWODOWEGO PRACOWNIKA W JEGO INDYWIDUALNYM PLANIE REINTEGRACII.
MONITORINGU DOKONUJEMY NA SKALI 0-10, GDZIE ZAKRESY LICZB OZNACZAJA NASTEPUJACE POZIOMY
KOMPETENCII: 0- NIEWYSTARCZAJACY 1-3 — DOSTATECZNY 4-6 — SREDNI 7-9 WYSOKI 10- BARDZO WYSOKI
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DIAGNOZOWANIE SYTUACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

BADANIE MOZLIWOSCI ROZWOJU SPOLECZNEGO PRACOWNIKA

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1.KOMUNIKACIA, WYMIANA INFORMACII: ODBIERANIEI | O |1 ( 2 (3 (4 | 5|6 | 7| 8|9 10
DAWANIE INFORMACI ZWROTNE)

2. ASERTYWNOSC | KONSTRUKTYWNE PROWADZENIE | 0 | 1 2 3 4 516 | 7| 8 9 10
TRUDNYCH ROZMOW

3. RADZENIE SOBIE Z KONFLIKTAMI, NEGOCIOWANIENA ( O |1 | 2 | 3 |4 |5 | 6 |7 | 8|9 10
ZASADACH, NIE NA STANOWISKACH

4. AKTYWNE PRZYJMOWANIE INF. ZWROTNEJ | o|l1|2(3|4|5|6|7]|8]|9 10
KONSTRUKTYWNE RADZENIE SOBIE Z KRYTYKA

5. ZARZADZANIE EMOCIAMI | STRESEM ORAz| o0 |1 |2 |3 |a|s |6 |7 |89 10
ZDOLNOSC WSPIERANIA INNYCH W TRUDNOSCIACH

6. WSPOLPRACA, UMIEJETHDE&DIIELENIASIEHDLAMI o|1(2(3|(4|5|6|7|8]9 10
| ZADANIAMI

7. KREATYWNOSC, OTWARTOSC NANOWEINICIATYWY, | 0 |1 | 2| 3 | a|s |6 |7]| 8|9 10
POMYSLOWOSC

8. UCZENIE SIE, ROZWUANIE, PRZEDSIEBIORCZOSCE, |0 (1| 2|3 |a |5 |6 |7 |89 10
PROAKTYWNOSC

9. POZYTYWNE NASTAWIENIE, OPTYMISTYCZNE | 0 |1 | 2|3 | 4|5 |6 | 7|8 |09 10
PODEISCIE, ZYCZLWOSC 1 EMPATIA

10. KULTURA OSOBISTA WZGLEDEM INNYCH, pBakoSC (o |1 |2 |3 |a|s|6|7|8]09 10

0 SWOJ WIZERUNEK
11. (kategoria wuznana za potrzebnd do oceny) | 0 |1 | 2 |3 | 4| 5|6 | 7| 8|9 10
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DIAGNOZOWANIE SYTUACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

. .

ROZWOJ ZAWODOWY

1.REALIZACIA ZADAN BIEZACYCH | JAKOSCORGANIZACH | 0 (1| 2|3 | 4|56 |7|8]|9 10
CZASU PRACY

2.08ALO0SC O WYNIKI, KONCZENIE ZADAN, KONTROLA | 0 |1 | 2 | 3| a |5 |6 |7 | 8|9 10
WYNIKOW | RAPORTOWANIE

3.DECYZYINOSC LUB ASERTYWNOSC WZAKRESIEZADAN | 0 | 1| 2| 3| a|s |6 | 7| 8] 9 10
| ODPOWIEDZIALNOSCI
4.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW | POSZUKIWANIE o|l1|2|3|a|s5|e|7]|8]09 10

ROZWIAZAN | INNOWAC)I

5.PLANOWANIE PRACY | STRATEGI SWOICH DZIALAN 1| 0 |1 |2 |3 | a |5 |6 |7 |8 |9 10
ROZWOJU

6.PODEJMOWANIE DZIALAN DLA DALSZEGO ROZWOJU [ 0 (1 |2 |3 |4 |5|6 | 7|8 |9 10
OSOBISTEGO | ZAWODOWEGO

7. DZIELENIE SIE WIEDZA, | KOMPETENC)AMI W[ O | 1|2 |3 | 4|5|6|7|8]|9 10
RAMACH ZESPOLU PRACOWNICZEGO

8.ZAANGAZOWANIE W ROZWO) ORGANIZACH 1| o|1|2|3|a|s|6|7|8]09 10
BUDOWANIE JE) WIZERUNKU

9.WZMACNIANIE KOMPETENC)I ZW ZPRACANADANYM | O | 1 | 2 |3 | 4 | 5|6 |7 | 8|9 10
STANOWISKU | UCZENIE SIE

10.0DPOWIEDZIALNOSC 1 DBALOSC o stanowisko | 0 |1 | 2 | 3| a |5 |6 |7 | 8|9 10
PRACY | JAKOSC WYKONYWANYCH USLUG
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DIAGNOZOWANIE SYTUACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

WNIOSKI Z BADANIA MOZLIWOSCI ROZWOJOWYCH:

Czego potrzebujesz od swojego przefozonego aby dalej pracowac na stanowisku i osiggac zaktadane rezultaty?
(WPISZ MINIMUM JEDNA ODPOWIEDZ] woeeveeeierreessssssssssssessssssssssssssssessssssssssss sesessssssesssssss sesssassasns

Czego poftrzebujesz od swojego zespotu aby lepiej pracowac na stanowisku i osiggac zaktadane rezultaty?
(WPISZ MINIMUM JEDNA ODPOWIEDZ) cvuveureeesceesssssssessssssssssssessssssssesessssssesses sesssssss sessssssasesnessenes

Czego potrzebujesz od siebie aby pracowac na stanowisku i osiggac zaktadane rezultaty?
(WPISZ MIM. JEDNA ODPOWIEDZ) woueueueeereceemessessssresresessssssssssssssssesssssasssssssssssses sessresne sesssen .
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KOMPETENCJIE OS0OBISTE KOMPETENCIE KOMPETENCIE KOMPETENCIE

SPOLECZINE LZAWODOWE MENEDZERSKIE
33 rwiazane z indvwidualnyvm sposobem wphwaja na spozob budowania i za kompetencjami majacymi zwiazek ze 53 Iwlazane T rarzadzanismm
realizacyi zadan. Poziom tvch kompetencii jakosc relacji = innvemi oraz sposob specjalistycznymi zadaniami dla danej pracownikami 1 oTEanizacjami.
wphwa na ogolna jakos< wvkonvwanvch wykonywania zadan zwiazamch = erupyv zawodowe). Czesto odnosza sie do Dotviza zarowno mickicch obszarow
zadan decyduje o szvbkosci, jakosci i takimni kontaktami. Poziom tvch zakrezow konkretnej wiedzy (np. kierowania, organizacyl pracy, jak i
rIangazowanm w podejmowans dzialania. kompetenci decyduje o branzowe]) lub umisjetnosici (np. obzluza strategicenvch aspektow zarzadzania
skutecznosci wapolpracy, programow). Poziom tvch kompetencii Poziom tvch kompetencii decvduje o
pOTOZUmIiSwWania e 1 wywilerania wphrwa na efekivwnosc realizacji zadan skutecznosci zarzadzania.
wphmaa na inmvch. wizzanyvch ze specvika zawodu,

stanowiska lub fonkcji.

ETYEA ZAWODOWA EUDOWANIE RELACII UMIEJETMNOSCI DO STAN. PRACY BUDOWANIE SPRAWNET
ORGANIZACIT
DAZENIE DO REZULTATOW IDENTYFIKACIA 7 FIRMA GOTOWOSC UCZENIA SIE
COACHING
PRZEDSIEEIORCZOSC L PRZYKELADOWA
KOMUNIEATYWHNOEC ORIENTACTA W BIZMESIE

I —— EUDOWANIE ZESPOLOW |V| AC| ERZ
ADMINISTRACTA I PROWADZENIE S KOM PETENCJl

DELEGOWANIE

ELASTYCZNOSC

DINOWACYROSC DZIELENIE SIE WIEDZA DOKUMENTACT DL A
DOSWIADCZENIEM
: KONTEOLA MANAGERSEA
MYSLENIE ANALITYCZNE PROCEDURALMNOSC- ZNATOMOSC :' P RACOWN I KA
KOMUNIEATYWNOSC TASAD ICH smsm&-n}:E S—
_ iy ! 1 L, B
ORGANIFACIA PRACY WELASNETI PISEMNA
A ST WIEDTA ZAWODOWA
Loask H MYSLENIE STRATEGICZNE
EULTURA OSOBISTA
) _ FARFADZANIE INFORMACTAMI I
PODE WAN YZII . ] ]
FODEIMOWARIE DECYZL B o ZARZADZANIE ODWAGA EIEROWNICZA
OBSLUGA KELIENTA
SUMIENNOSC - i o erer s s
DEOCES AN ZDOLNOSCI ORGANIZACYTNE

NEGOCTOWANIE WIN-WIN

ZARZADZANIE STRESEM 7 ARTATYT ANTE BROTEETAY ZARZADZANIE EREYZYSOWE

<o centrum _ . )
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OWES 5.

PRZYKEADY PODEJMOWANYCH DZIALAN REINTEGRACYJNYCH W PS

OBYWATELSKICH
Lider projektu

DZIALANIA WSPIERAJACE DZIALANIA DZIALANIA WSPIERAJACE DZIALANIA WSPIERAJACE
ROZWOJ SPOLECZNY - WSPIERAJACE ROZWOJ ROZWOJ ZAWODOWY ROZWOJ CALEJ
INDYWIDUALNY U SPOLECZNY- ORGANIZACJTI
PRACOWNIKA ZESPOLOWY
PORADY PSYCHOLOGICZNE/ WARSZTATY ODPRAWY OPERACYINE (IND. | INTEGRACYINE SPOTKANIA
PSYCHOTERAPEUTYCZNE INTEGRACYINE LUB ZESPOLOWE) FIRMOWE
WARSZTATY Z KOMP. IMPREZY ZESPOLOWE MONITORING REALIZACTI WYDARZENIA BUDOWANE W
SPOLECZNYCH ZADAN PARTNERSTWACH
) ] OKOLICZNOSCIOWE
TURNUSY REHABILITACYINE UROCZYSTOSCI ROZMOWY ROZWOJOWE
| INICTJATYWY INTEGRUJACE I
WSPARCIE NP. MEDYCZNE/ SPOTEANIA KURSY I SZKOLENTA PR-OWE (NP. UDZIAL W BIEGU
FIZIOTERAPEUIYCZNE OKOLICZNOSCIOWE CHARYTATYWNYM)

SPOTEANIA ZPEACODAWCA

MOZLIWOSC UDZIALU W
WYCIECZEACH FIRMOWYCH

WEPARCIE W POSZUETWANIU
POMOCY
PSYCHOLOGICZNEIMEDYCZNE]

MOZLIWOSC BEZPLATNEGO/
PREFERENCYINEGO
KORZYSTANIA Z
PROWADZONYCH PRZEZ ORG.
WARSZTATOW (PRACOWNICY I
NAJBLIZSZA RODZINA

MOZLIWOSC BEZPEATNEGO!
KORZYSTANIA ZE SPRZETU

TWTD ACTDTTETTTDW DCTATYVARTT

<
L 4

(WIGILIA, WIELEANOC)

FEGULAFNE SPOTEANIA
ZESPOLTT

sPOTEANIA
WYJTAZDOWE

SPOTEANIA KEYZYSOWE
INAPEAWCZE

INTEGRACJA ZE
SPOLECZNOSCIA
LOKALNA

ﬂ WSPARCIE SPOLECZNE

JA-TY-MY
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EURSY I SZEKOLENIA--
PEZYGOTOW. DO EGZAMINTY
"EGZAMIN WEWN."

DOCENIANIE
ROZNORODNOSC ZADAN

MOZLIWOSC REALIZACII
DODATEOWYCH
ZADANPRACY
ZW. Z DODATE. BONUSAMI

SZKOLENIA Z OBSEUGI
URZADZEN PODWYZSZAJACE
KWALIF. ZAW.

SZKOLENIA DOT. USLUG (£
OFERTY ORG.)
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FTUSIHIY Poudy FTUSHIY UpISUL CET DOUELIT UL rUULE] Jzyskane
zdiagnozowane reintegracyjnego pracow nika. dzialania efekty.

Data potrzeby rozwojowe/ (W jaki sposob to dzialanie

cele ksztalcenia pracownika. reintegracyjne przyczyni sie Po czym poznasz
do rozwoju organizagi?) uzyskane efekty?
Pracownik zglosit —
poirzebe lepszego Celem dzicdania Szkolenie z Peine uczestnictwo w
rozumienia logiki reintegracyjnego jest zarzgdzania kursie
proj E.liifmi‘é'j fﬂi‘f@hﬂé‘ﬂiﬂ PGEETHI-EEI-EHEE' H}HE-EJEI?TG.‘_-:EE pi"'ﬂj&?hﬂmff 1/ Tk
13.10. | Wiedzy nt. procesow | pracownika w: pisania projekic| Wzrost wiedzy po
2024 | Projektowych; potrzebuje - zarzqdzaniu projektami seholenin, |
SPrawniejszego spotecziych poprzez
ﬂﬁiﬁiﬁfﬁiﬁmmm izi?‘gfﬂgg planawanie Pﬂm}mﬂzﬁﬁf ¢ uka::-ﬁ:_:ze
umiejetnosci pisania | kursu f;ﬂﬂt'zﬂdczEHEEf
projektow., (UmoZliwi to organizacji szybsze dyplom)
wdraZanie innowacyjnych

Potrzeba dziatania inicjatyw i lepszq wspdlprace z
reintegracyjnego ktore lokalnymi spofecznosciami).
podniesie kompetencje
pracownikaw
zarzgdzaniu projektami

spotecznymi tak aby
pracownik miaf poczucie,
Fe fatwig] 1 sprawnig]
projektuje 1 koordynuje

| dziatania spoteczne.

PLANOWANIE DZIAtAN
Z ZAKRESU
REINTEGRACJI
SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ
ORAZ ZAKEADANE
EFEKTY
PLANOWANYCH
DZIAL AN
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Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Pracownik wykazuje
potrzebg wzrostu
PEWNOSCI EIE‘EHE w

Dodatkowo zgiasza
koniecznosc
dokiadniejszego
Instruktazu na swoim
stanowisku

kontakcie z innymi [udzmi,
rwiaszeza z kientami.

Celem dziatania
reintegracyjnego jest wzrost
umiejetnosci pracownika w
zakresie obstugi kientow aby

reagowac na potrzeby klientow 1

budowac pozytywne relacje z
nimi lub rozwigzywac sytuacje
sporne/ trudne

(Poprawa jakosci obstugi
klienta,

co przyezyni sie do zwighkszenia

satysfakeji klientow 1 lojalnosci

wobec organizacji)

centrum

OPUS

Partner projektu

Szhkolenie z
obstugi klienta

Peine uczestnictwo w
kursie,

Wzrost wiedzy po
szkoleniu,

Potwierdzenie ukoncze
kursu (zaswiadczenie/
dyplom)

Pracownik zdobedzie
umiejetnosci skuteczng
komunikacji z klientan

Ankieta satysfakcji
Klientow przed 1 po
szkoleniu
pracownika

PLANOWANIE DZIALAN
Z ZAKRESU
REINTEGRACJI
SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ
ORAZ ZAKLADANE
EFEKTY
PLANOWANYCH
DZIALAN
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Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
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centrum

OPUS

Partner projektu

zdiagnozowane podjecia dziatania Rodzaj Uzyskane
potrzeby spoleczne reintegracyjnego dziatania efekty.
pracownika pracownika. Po czym poznasz
uzyskane efekty?
Potrzeba wsparcia Dostarczenie wiedzy o stresie Warsztaty z Petne uczestnictwo w
emocjonalnego oraz oraz Iecpf;rnikaﬂh _rm_fze:r;m sabifz | zarzqdzania warsztatach
: : . - z nim . Wzmocnienie odpornosci ]
rwiekszenia umiejetnosci | © P Stresem 1
13.10 _ _ psychicznej pracownika, budowania Nauezenie sie
20724 | radzenia sobie ze stresem I i | dri L
co pozwoll mu lepiej radzic rez}lhemcﬁf technik radzenia

w codziennej pracy/
kontakcie ze presjg czasowqg zwigzang =

wspoipracownikami wykonywang pracq.

sobie z wyzwaniami spotecznymi i

sobie ze stresem 1
emocjami

Ankieta dotyczqgea
samopoczucia i
skutecznosci
zarzqdzania
emocjami pvrzed i po
uczesmictwie w

warsztatach

PLANOWANIE DZIALAN
Z ZAKRESU
REINTEGRACJI
SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ
ORAZ ZAKLADANE
EFEKTY
PLANOWANYCH
DZIALAN
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Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Pracownik potrzebuje
lepiej odnaleZé sie w

wirod kolegow z pracy,
poczuc wiekszq akceptacje
i wigczenie, doswiadezyé

w bezpiecznych

warunkach wspoipracy z

innymi pracownikami

Celem dziatania
reintegracyjnego jest wieksza
integracja pracownika z
zespolem, uczynienie z grupy
indywidualnych pracownikow
zespoiu pracowniczego,
zaciesnienie relacji miedzy
pracownikami, zaangazowania
pracownika w dziatania
zespolowe, co pozytywnie
wphynie na atmosfere w pracy.
(Polepszenie wydajnosci
pracownikéw w zakvesie
petnionyeh zadan, co przyczyni
sie dla organizacji sprawniejszq
realizacjq procesow
biznesowych)

centrum

OPUS

Partner projektu

Warsztaty =z
pracy
zespotowej/

uildi

Wyjicie do kina
dla catego
zespotu
pracownikow

Pelne uczestnictwo w

warsztatach

Ankiety oceniajqce
wspotprace w
zespole przed i po
warsztatach.

Obserwacja zmian w
zachowaniu

zespolowym.

Ueczestnictwo w

wyjsciu do kina

Ocena satysfakeji z
wydarzenia

Pracowniczego

PLANOWANIE DZIALAN
Z ZAKRESU
REINTEGRACJI
SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ
ORAZ ZAKELADANE
EFEKTY
PLANOWANYCH
DZIALAN




PAMIETAJ!

Rekomendowany przez OWES wzor
Indywidualnego Planu Reintegracji, moze byc
dowolnie ksztattowany do indywidualnych potrzeb
pracownika przez PS.

Nalezy pamietac aby IPR zawierat informacje
ustawowo obligatoryjne zgodne z art.6.1.3 ustawy

0 ekonomii spotecznej
(SLAJD 10)
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PROCES PRZYGOTOWANIA IPR

Proces przygotowania IPR musi zaczgc sie niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika w PS i zakonczy¢

W Ciggu 2 miesiecy.

Przedtuzenie okresu przygotowywania IPR, moze wynikac jedynie z faktycznych potrzeb pracownika i
nie powinno by¢ reguta. Wydtuzenie dotyczy wytgcznie terminu zatwierdzenia IPR - proces jego
przygotowania musi zaczac sie zawsze niezwiocznie po zatrudnieniu pracownika. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach okres od rozpoczecia przygotowania IPR do jego zatwierdzenia moze
zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 8 miesiecy.

Mowimy tu o sytuacji, gdy np. dany pracownik potrzebuje dodatkowego wsparcia (np. sesji z doradca
zawodowym lub psychologiem) by prawidtowo zdiagnozowac jego potrzeby i przygotowac IPR
najbardziej na nieodpowiadajacy | pomagajacy mu udzieli¢ najbardziej efektywnego wsparcia.

W przypadku PES przeksztatcajgcych sie w PS - proces przygotowania IPR musi tak samo jak w
przypadku PS, rowniez zacza¢ sie niezwfocznie po zatrudnieniu pracownika i zakoficzy¢ w ciggu 2
miesiecy od dnia zatrudnienia. Przy czym samo zatwierdzenie IPR moze nastgpic¢ najwczesniej w dniu
otrzymania statusu PS.




Realizacja obowigzku przedsiebiorstwa spotecznego wobec pracownika,
jakim jest opracowanie IPR, nie moze odbywac sie_w ramach dziatalnosci

gospodarczej tego przedsiebiorstwa.

Wtasnie z tego powodu realizacja dziatan reintegracyjnych musi zostac
uwzgledniona wsrdd celow statutowych PS. Mozliwos¢ finansowania z
roznych zrodet dziatan reintegracyjnych wymienionych w IPR sprawia, ze to
PS powinno zarzadzac¢ procesem reintegracji i odgrywac gtowng role w
tworzeniu i realizacji tego planu.

Dziat Ill ustawy wprowadza zasady wspierania podmiotow ekonomii
spotecznej. Zgodnie z Art. 29 ust 2 ustuge wspierania dziatan
reintegracyjnych podejmowanych przez PS, w tym wsparcia w tworzeniu
IPR, realizuje OWES we wspotpracy z PZS.

Zgodnie z powyzszym rolg OWES jest wspieranie, w tym edukowanie PS w
realizacji jego obowigzku wynikajgcego z Art. 6 ust. 1, a nie wyreczanie lub
zastepowanie PS w realizacji tego obowigzku.

centrum
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Lider projektu Partner projektu Partner projektu

Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

ATTENTION
PLEASE!




REINTEGRACJA A OWES

ZGODNIE Z REKOMENDACJAMI MINISTERSTWA RODZINY,PRACY | POLITYKI
SPOLECZNE] -
OWES:

e NIE INGERUJE W UTWORZONY IPR, CHYBA ZE PS ZWROCI SIE DO OWES O
WSPARCIE W TYM ZAKRESIE

® NIE OCENIANIA DZIALAN OKRESLONYCH W IPR, O ILE REALIZACJA DANEGO
DZIALANIA W RAMACH SRODKOW OWES NIE STOI W SPRZECZNOSCI Z ZASADAMI
REALIZAC)I | KWALIFIKOWALNOSCI PROGRAMOW, W RAMACH KTORYCH
OFEROWANE JEST WSPARCIE LUB PRZEPISAMI PRAWA;

e UWRAZLIWIA WSPIERANE PS NA POTRZEBE ZINDYWIDUALIZOWANIA KAZDEGO
IPR | AKTYWNY UDZIAL PRACOWNIKA W JEGO TWORZENIU ORAZ EWENTUALNE])
AKTUALIZAC]I - DZIALANIE, KTORE ZOSTALtO NARZUCONE PRACOWNIKOWI, NIE
JEST DZIALANIEM REINTEGRACYJNYM

e OFERUJE OTWARTY KATALOG USLUG | DZIAtAN - WARUNKIEM UZNANIA
DZIALANIA REINTEGRACYJNEGO ZA UZASADNIONE JEST TO, ZE WYNIKA Z
POTRZEB OSOBY OBJETE] PLANEM

< centrum
." . WSPARCIE SPOY ECZNE
OWES OEVWATELSKICH o JA-TY-MY OPUS

Lider projektu Partner projektu Partner projektu
Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej



N

PODMIOTY ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO A REINTEGRACJA

PZS majg swoje miejsce w systemie polskiej polityki spotecznej
od ponad 20 lat. Centra i kluby integracji spotecznej
wypracowaty przez te lata metody planowania i organizacji
dziatan reintegracyjnych oraz zebraty wiele doswiadczen,
ktore przektadajg sie na ich efektywnos¢. m. in. z tych
powodow wspotpraca z tymi podmiotami zostata wskazana
OWES przy wspieraniu PS w dziataniach reintegracyjnych.

<, centrum
.'ii WSPARCIE SPOLECZNE
OWE OBYWATELSKICH ¢ JA-TY-MY OPUS
Lider projektu Partner projektu Partner projektu
Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej A
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Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Akreptuje
Minizter Rodriny, Pracy | Politykd Spoteczngj
Agniesrics Dinemianowicz-Bak

Rekomendacje Ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w zakresie wspoétpracy
osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej

Rekomendacje MRPIPS w zakresie (OWES) z podmiotami zatrudnienia socjalnego
wspoltpracy osrodkow wsparcia ekonom... (PZS) w realizacji ustugi wsparcia dziatar

) L . ' jnych jmowanych

!‘ J PeC———— Zachecamy do zapoznania sie Z Rekomendacjami :;:;:;iﬁg smnp;djje ?zc:-.;pg? przez

Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w...

ves Departament Ekonomii Spoteczne)/Jun 28
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REKOMENDACJE MRPIPS

TYM SAMYM, ZGODNIE Z USTAWA O EKONOMII SPOLECZNEJ, W CELU
REALIZACJI USEUG REINTEGRACYJNYCH, OWES ZOBOWIAZANY JEST
NAWIAZAC WSPOLPRACE Z CO NAJMNIE) JEDNYM, DOWOLNIE WYBRANYM
PODMIOTEM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO.

Ponadto podmiot posiadajacy akredytacje i status OWES, zobowiazany jest do
budowania porozumien z PZS.

Standard dziatania OWES 4.2. pkt a): budowanie porozumief
pomiedzy PZS 1 PS, tak by byto mozliwe powierzanie lub zakup ustug
stanowiacych czesc reintegrac)i spoteczne) lub zawodowe|
realizowane) przez pracownika PS w ramach jego indywidualnego
planu reintegracyjnego.




% WSPARCIE SPOLECZNE centrum v
OEVWATELSKICH ¢ JA-TY-MY OPUS

Lider projektu Partner projektu Partner projektu
Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PODMIOTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO A REINTEGRACJA

Ustugi z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oferowane przez PZS,
zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym, to:

/ ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na peknienie rél spoftecznych i
osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym
wykluczeniu spotecznemu,

/ nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,

V przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

/ nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem,
zwtaszcza przez mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodow przez
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza,

v/ uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
Srodkami pienieznymi,

V/ dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow,
wykonywania ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalne,j.
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REKOMENDOWANE PRZEZ OWES PODMIOTY
ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO | ICH OFERTY
DOSTEPNE SA NA STRONIE:

WWW.WSPARCIESPOLECZNE.PL
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Centrum Integracji Spoteczne) przy
Fundacji UWOLNIENIE

OWES (Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej) w todzi realizujg
swoje dziatania zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa,
wspotpracujac z podmiotami reintegracyjnymi, takimi jak CIS
"MEA" (Centrum Integracji Spotecznej) w todzi.

CIS "MEA" to instytucja publiczna, ktéra prowadzi dziatalnos¢
reintegracyjna, wspierajgc osoby wykluczone spotecznie lub
zagrozone wykluczeniem w powrocie na rynek pracy i adaptac;ji
spoteczne;.
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OFERTA
Centrum Integracji Spoteczne) przy Fundacji UWOLNIENIE

Oferowane wsparcie reintegracyjne:

- Konsultacje psychologiczne (psychotraumatolog)

Srednio 5 spotkan na osobe w tym teleporady jesli jest to
konieczne z uwagi na prace. Cel - diaghoza psychologiczna z
potozeniem nacisku na obszary, w ktérych potrzebne jest
wsparcie. Rozpoznanie wtasnych potrzeb i trudnosci pozwala lepiej
pracowac i unika¢ syndromu wypalenia zawodowego. Uczestnik
nauczy sie lepiej radzi¢ sobie ze stresem i regulowac emocje.

Punkty wsparcia w todzi: Inowroctawska 5a, Legionow 19, Ptaska 4
Punkt w Rzgowie

- Wsparcie terapeutyczne dla osob uzaleznionych;
Punkty wsparcia w todzi: Inowroctawska 5a, Legionow 19, Ptaska 4
-Szkolenia Komputerowe
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OFERTA
Centrum Integracji Spotecznej przy Fundacji UWOLNIENIE

Dodatkowe szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje/kompetencje
zawodowe:

® przepisy RODO

e administrowanie bazami danych

e grafika menadzerska

e pracownik porzadkowy

e kurs gastronomiczny

® pracownik biurowy

e profesjonalna obstuga klienta/ sprzedaz

* mediator, praca z trudnymi ludzmi

e kwalifikowanego i niekwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej

e kwalifikowanego i niekwalifikowanego operatora wozkéw widtowych
e Szkolenia jezykowe dla Ukraincéw (kurs j. polskiego) - grupy 8-10 oséb

e Warsztaty reintegracji spoteczno-zawodowe;j
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OFERTA
Centrum Integracji Spotecznej przy Fundacji UWOLNIENIE
= 7= Ministerstwo Rodziny, Departament Exonomi
% % % Prawl Polityki Spoteczne) DES w——
Wy

Kazda indywidualna sytuacja pracownikéw objetych IPR powinna by¢
wyznacznikiem podejmowanego dziatania, oferowanego wsparcia i jego zakresu.
Wspoétpraca OWES z PZS powinna mie€ na tyle elastyczny charakter, aby mozliwe

byto wsparcie danego pracownika zgodne z jego potrzebami i celami okreslonymiw
IPR.

Mozliwe sg rowniez inne szkolenia, do ustalenia w razie
zapotrzebowania PS.

Minimalna grupa na szkolenie zawodowe to 4-5 oséb. Cena uzalezniona
od wielkosci grupy - do ustalenia indywidualnie.

KONTAKT
Matgorzata Szatanska - tel: 42 630 27 27
e-mail: m.szalanska@uwolnienie.pl




REINTEGRACJA JAKO PROCES

3.umowa z OWES o reintegracyjne
wsparcie finanoswe (RWF)

1. zatrudnienie
pracownika i
niezwtoczne

rozpoCzecie pracy-
przygotowanie IPR

(max. 2miesigce/
8 w syt. szczegdlnych)

2. WNIOSEK O RWF
max. 1 MIESIAC PO
/ATWIERDZENIU IPR
(przy posiadaniu
statusu PS)

4. wspotpraca
dotyczaca
realizacji dziatan
reintegracyjnych

PRACOWNIK

na ktdrego przyznano
Instrument wsparia

b. realizacja dziatan
zawartych w IPR

< centrum
* WSPARCIE SPOEECINE
UWES OBVWATELSKIH o JA-TY-MY OPUS

Lider projektu Partner projektu Partner projektu
Prenalt Fadslen DNérmndal Wernarcia Flranamini Saatarrral
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FINANSOWANIE REINTEGRACJI

FINANSOWE WSPARCIE REINTEGRACY)NE (FWR)
PRZYZNAWANE JEST W MIARE DOSTEPNOSCI
SRODKOW. DOKUMENTY DOSTEPNE NA STRONIE
WWW.WSPARCIESPOLECZNE.PL

) REGULAMIN

m) WNIOSEK

m) KARTA OCENY FORMALNE]

m) KARTA OCENY MERYTORYCZNE]
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DLA KOGO MOZNA UZYSKAC FINANSOWE
WSPARCIE REINTEGRACYJNE?

Pracownik, ktorego dotyczy wniosek, spetnia co najmniej 1 przestanke, o

ktorej mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej.

ZALACZNIK NR 17 do Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego w formie stawki jednostkowej na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy oraz wsparcia
reintegracyjnego w nowo tworzonych lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych

— KATALOG 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM WRAZ Z DOKUMENTAMI POTWIERDZAJACYMI PRZYNALEZNOSC DO DANEJ GRUPY

W kolumnie “dokument potwierdzajacy/ definicja” wskazano, w przypadku oséb nalezacych do grup d-l jakie dokumenty nalezy przedtozy¢ na potwierdzenie, ze dana
osoba pozostaje bez zatrudnienia w momencie podejmowania zatrudnienia na nowotworzonym miejscu pracy.

GRUPA DOKUMENT POTWIERDZAJACY/ DEFINICIA

a) bezrobotny, o ktérymrmowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 Osoba musi posiadac zaswiadczenie z PUP, w ktorym wskazano, Ze jest zarejestrowana jako

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. | bezrobotna [jako osobe bezrobotng kwalifikujemy osobe, ktora byta zarejestrowana w PUP jako

U.z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561), osoba bezrobotna przed podjeciem zatrudnienia]

b) bezrobotny diugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 Diugotrwate bezrobocie: Osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie prze

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i

instytucjach rynku pracy, przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy - Osoba musi posiadac zaswiadczenie z
PUP, w ktdrym wskazano, ie jest zarejestrowana jako bezrobotna + analiza okresow
zarejestrowania w PUP [jako osobe bezrobotng kwalifikujemy osobe, ktéra byta zarejestrowana
w PUP jako osoba bezrobotna przed podjeciem zatrudnienia]

b) dtugotrwale bezrobotny, d) osoba niepetnosprawna, e) absolwent CIS lub KIS,
g) osoba uprawniona do zasitku opiekunczego, h) osoba usamodzielniana i osoba z
zaburzeniami psychicznymi oraz |) osoba ze statusem uchodzcy

N0
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® Dofinansowanie realizacji Indywidualnych Planéw Reintegracji powigzane jest z wyptatg wsparcia

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO
REINTEGRACYJNEGO

reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za
prace (zgodnie z wartosciag tego wskaznika obowigzujaca na dzien podpisania umowy o udzielenie
wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika.

®* FWR dotyczy wytacznie nowo tworzonych miejsc pracy u Beneficjenta pomocy i jest powigzane z
korzystaniem ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

® Wsparcie reintegracyjne w formie finansowej moze by¢ przyznane wytacznie na realizacje IPR dla
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej.

®* FWR dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu Beneficjenta pomocy i ma na celu zwiekszenie
mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

®* FWR moze byc¢ wyptacane wytacznie w okresie realizacji IPR.

® Wsparcie reintegracyjne w formie finansowej moze by¢ przyznane wytgcznie Beneficjentowi
pomocy posiadajgcemu status PS.

ISW % WSPARCIE SPOLECZNE centrum
OBYWATELSKICH ¢ JA-TY-MY OPUS
Lider projektu Partner projektu Partner projektu
| Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej /\
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ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO
REINTEGRACYJNEGO

® Rozpoczecie prac nad przygotowaniem IPR musi rozpoczac sie niezwtocznie po zatrudnieniu

pracownika na nowo utworzonym miejscu pracy, na ktoére zostato przyznane wsparcie finansowe

® Zatwierdzenie IPR musi odby¢ sie w ciggu 2 miesiecy od dnia zatrudnienia. W wyjatkowych
przypadkach, zwigzanych z potrzebami pracownika, okres ten moze zosta¢ wydtuzony do 8
miesiecy i nie powinno byc¢ to reguta.

e W przypadku PES przeksztatcajacych sie w PS - proces przygotowania IPR musi zaczac¢ sie
niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika i zakonczy¢ w ciggu 2 miesiecy od dnia zatrudnienia.
Przy czym samo zatwierdzenie IPR moze nastgpi¢ najwczesniej w dniu otrzymania statusu PS.

® PS w zwiagzku z decyzjg o ubieganie sie o finansowe wsparcie reintegracyjne wyraza gotowosc¢ do
wspotpracy i statego kontaktu z pracownikiem odpowiedzialnym za dziatania reintegracyjne
zatrudnionym u Realizatora Projektu.

® Dofinansowany moze by¢ wytacznie wniosek sporzadzony na podstawie zatwierdzonego IPR, tj.
taki, ktory zostat podpisany przez pracownika i pracodawce.

® Podstawa zatwierdzenia wniosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego jest

wykazanie spojnosci wybranej formy realizacji IPR z potrzebami pracownika zdiagnozowanypa
IPR. /\
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W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w
szczegolnosci finansowanie nastepujacych kategorii wydatkow:

1) wsparcie specjalistow (indywidualne | grupowe): doradca zawodowy, trener pracy, coach, mentor,
superwizor, inni wskazani w IPR.

2) wsparcie edukacyjne (indywidualne i grupowe): kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych, grupy samoksztatceniowe, kursy i szkolenia podnoszace kompetencje stanowiskowe,

podnoszenie poziomu wyksztatcenia, spotkania sieciujgce, pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji, inne wskazane w IPR.

3) wsparcie integracyjne (moze dotyczy¢ rowniez pozostatych cztonkéw zespotu Beneficjenta pomocy,
o ile celowos¢ wydatkowania wsparcia reintegracyjnego zwigzana jest bezposrednio z reintegracja
danego pracownika, dla ktérego przyznano wsparcie): wyjazdy i spotkania integracyjne i integracyjno-
edukacyjne, imprezy okolicznosciowe, korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej (np. teatr, kino,
koncerty), grupy samopomocowe, inne wskazane w IPR.

. 4) inne, wskazane w IPR, niezbedne do jego realizacji. /\
N0
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Finansowe wsparcie reintegracyjne_nie moze by¢ przeznaczone na:

1) finansowanie ustug w zakresie objetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych

2) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktorych wczesniej zostata udzielona pomoc publiczna lub
ktore wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkow Wspolnoty Europejskiej, Funduszu Pracy |
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepethosprawnych (zakaz podwodjnego finansowania tych
samych wydatkow),

3) zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepisow
obowiazujacego prawa,

4) zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy umow zawartych w ramach
prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

5) zakup Srodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towarow,
6) zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajgcej podwyzszony wymiar sktadki
wyhikajacy z prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej,

7) w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawna — na pokrycie obowigzkowych
skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

8) zasilania jakichkolwiek funduszy PS,

9) zakup towarow/maszyn/urzadzenlitp., ktérych zakup sfinansowano ze srodkéw unijnych w ciggu 7 lat

kalendarzowych poprzedzajacych dokonanie zakupu ze wsparcia finansowego — na co sprzedajacy
kzedklada stosowne o$wiadczenie. /A
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PROCEDURA UDZIELANIA WSPARCIA
REINTEGRACYJNEGO

1.Nabor wnioskow:

e Nabor prowadzony w trybie ciggtym do wyczerpania srodkdw Realizatora (pkt 25 regulaminu
0 wsparcie finansowe).

e \Whnioski sktadaC niezwiocznie po zatwierdzeniu IPR, maksymalnie w ciggu miesigca (pkt 26).

e Kazdy pracownik musi mie¢ osobny wniosek (pkt 26).

2.Kryteria zgtoszenia:

e Umowa z Realizatorem Projektu o wsparcie finansowe (pkt 27.1).

e Utworzone miejsca pracy, na ktore przyznano wsparcie finansowe (pkt 27.2).

e Opracowany IPR dla osoby zagrozone] wykluczeniem spotecznym (pkt 27.3).
e Status PS (pkt 27.4).

3.Wymogi wniosku:

e Prawidtowo wypetniony wniosek z wymaganymi zatgcznikami (pkt 28).
e Decyzja o nadaniu statusu PS (pkt 28.2).

e Zatwierdzony IPR (pkt 28.3).

e Minimalna liczba punktow w ocenie merytorycznej (pkt 28.4). /\
h PPa
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Ocena wnioskoéw: PROCEDURA UDZIELANIA WSPARCIA
REINTEGRACYJNEGO

1.Sposob skiadania:
e Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, przez osoby trzecie lub e-mailem w formie skanow (pkt 30).
2.0cena formalna:
e Przeprowadzana w ciggu 3 dni roboczych; wnioski muszg by¢ ztozone przez uprawniony podmiot
na wiasciwym formularzu (pkt 32, 33).
3.0cena merytoryczna:
e Przeprowadzana w ciagu 21 dni od oceny formalnej przez komisje ztozong z co najmniej 2 osob
(pkt 34, 35).
» Kryteria oceny obejmuja:
» Adekwatnosc i kwalifikowalnos¢ wsparcia: Uzasadnienie form wsparcia, ich zgodnosc¢ z
potrzebami pracownika oraz IPR (pkt 36.1, 36.2).
» Zaktadane efekty: Przedstawienie klarownych efektow planowanych dziatan
reintegracyjnych, w tym wskaznikdw oceny ich skutecznosci (pkt 36.3, 36.4).
» Racjonalnosc wydatkow: Ocena ofert potencjalnych wykonawcow i przejrzystosci kosztow
(pkt 36.5).
= Kryterium premiujace: Wnioski korzystajace z oferty PZS moga uzyska¢ dodatkowe punkty

(pkt 36.6).
Ninimalna liczba punktow do zakwalifikowania do wsparcia wynosi 30 z 60 mozliwych (pkt 37). /\
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PROCEDURA UDZIELANIA WSPARCIA
Wyniki oceny: REINTEGRACYJNEGO

e Beneficjent pomocy informowany jest o wynikach oceny formalnej I merytorycznej w formie
wskazanej we wniosku (pkt 40).
e \W przypadku negatywnej oceny merytorycznej, Beneficjent moze ponownie ztozyc¢
wniosek, dostosowujgac go do uwag komisji (pkt 39).
e Realizator moze przyznac wsparcie w nizszej kwocie, wymagajac zaktualizowanego
wniosku (pkt 41).
Umowa o wsparcie:

e \Wsparcie udzielane jest na podstawie umowy o udzielenie wsparcia (pkt 42).

Do umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Beneficjent musi zatgczyc:
1.0Swiadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy na te same koszty kwalifikowalne lub przedsiewziecie, na
ktore udzielana jest pomoc de minimis;
2.Formularz informacji przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;
3.0swiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis w ciggu ostatnich 3 lat;
4.0swiadczenia o: a) Niekaralnosci zakazem dostepu do srodkow publicznych i zobowigzaniu do

Informowania o orzeczonych zakazach; b) Niekaralnosci za przestepstwo skarbowe oraz posiadaniu
petnych praw publicznych i zdolnosci do czynnosci prawnych; ¢) Niekorzystaniu z innych srodkow

publicznych na te same wydatki, w tym PFRON, Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
No’fecznego. /\
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Specjalista ds. reintegraciji:

Justyna Potoniec

jpotoniecewsparciespoleczne.pl (

tel: 796 14 14 20
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