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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-15

STOWARZYSZENIE WSPARCIE SPOtECZNE "JA-TY-MY"

1. Nazwa organizacji

STRZELCOW KANIOWSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe
Gmina £tODZ Ulica UL. 28 PULKU Nr domu 71/73 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ

Kod pocztowy 90-558

Poczta tODZ

Nr telefonu 796141440

nadzoru)

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Nr faksu E-mail biuro@wsparciespoleczne.pl |Strona www www.wsparciespoleczne.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-10-02
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-03-14
publicznego
5. Numer REGON 47320453200000 6. Numer KRS 0000174689

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Musielski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Krajewski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ida Kazimierska Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Piotr Niedzwiedzki Przewodniczacy KR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Pisarska Sekretarz KR TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych;
2) pomoc spoteczna, w tym aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z powodu
bezrobocia, choroby psychicznej, niepetnosprawnosci, wieku senioralnego,
trudnej sytuacji zyciowej oraz ich rodzin;

3) dziatalnos¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt. 1i 2;

4) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

5) pomoc rodzinom, prawnym opiekunom oséb niepetnosprawnych w
zapewnieniu im i ich podopiecznym godnego zycia;

6) dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i zapobieganie
rozwojowi patologii spotecznej;

7) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji,
podnoszenie sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia spoteczenstwa;

8) prowadzenie dziatan na rzecz oséb zagrozonych uzaleznieniem lub
uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych oraz ich
rodzin.

9) rozwdj i promocja idei spoteczenistwa obywatelskiego. Budowa
spoteczenstwa obywatelskiego;

10) wzmacnianie sektora organizacji pozarzagdowych;

11) dziatalnos$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) dziatalnos$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku;

13) dziatalnosé w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) dziatalnos¢ charytatywna;

16) udzielanie porad prawnych.

17) dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji i poprawy jakosci zycia senioréw, dzieci
i mtodziezy.

—_—— T = —

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu umozliwienie osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osobom
bezrobotnym, chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym, w wieku
senioralnym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich
rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia
0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1iich rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

3) podejmowanie dziatari majgcych na celu zmiane postaw pracodawcow
do zatrudniania oséb, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) podejmowanie dziatan organizacyjnych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, prawnych
zmierzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie osdb, o
ktorych mowa w pkt. 1 i ich rodzin, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej;

5) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci zawodowej i
spotecznej oséb, o ktérych mowa w pkt. 1iich rodzin;

6) wyrabianie w osobach, o ktérych mowa w pkt. 1 umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

7) ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan
sprzyjajgcych integracji z osobami, o ktérych mowa w pkt. 1iich
rodzinami;

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb, o ktdrych
mowa w pkt. 1iich rodzin;

9) propagowanie zasad szeroko rozumianego réwnouprawnienia w
zatrudnianiu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych osdb, o ktorych
mowa w pkt. 1;

10) propagowanie modelu przedsiebiorstwa spotecznego, jako sposobu
rozwigzywania problemoéw zawodowych osdb, o ktérych mowa w pkt. 1;
11) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii
spotecznej;
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12) budowanie krajowych i zagranicznych struktur wspierajgcych
zatrudnienie, w tym zatrudnienie socjalne;

13) wyréwnywanie szans srodowisk wiejskich z miejskimi poprzez
wspieranie inicjatyw gospodarczych na wsiach;

14) tworzenie i prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych,
domow dziennego pobytu, Srodowiskowych domdéw samopomocy,
domoéw pomocy spotecznej, centrow integracji spotecznej, zaktadéw
aktywizacji zawodowej, klubow integracji spotecznej, warsztatéw terapii
zajeciowej, podmiotow leczniczych i innych podmiotéw ekonomii
spotecznej;

15) opracowywanie oraz wdrazanie programéw i metod nauczania dla
dzieci, mtodziezy i dorostych;

16) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osdb;

17) podejmowanie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19) przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spotecznym;

20) prowadzenie dziatalnosci sportowej, turystycznej, kulturalnej i
edukacyjnej;

21) prowadzenie sklepéw charytatywnych;

22) prowadzenie poradnictwa prawnego;

23) wspotprace z administracjg publiczng i jej instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi, biznesem, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Srodkami
masowego przekazu itp. w zakresie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

24) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
wczasow rodzinnych, kolonii, obozéw wypoczynkowych, zielonych szkéf,
wycieczek;

25) tworzenie kot specjalistycznych i sSrodowiskowych, grupujacych osoby
niepetnosprawne z okreslonymi schorzeniami;

26) prowadzenie dziatalnosci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
os$wiatowej, szkoleniowej, wydawniczej;

27) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, spotkan, wizyt
studyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania zrealizowane w roku 2020:

1. OWES ,Ja-Ty-My” 01.01.2018 — 31.12.2020 (RPLD.09.03.01-10-0004/17)

Celem gtéwnym projektu jest powstanie nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ES, umozliwiajgcych min. 85 osobom
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz zapewnienie mozliwosci
powstawania, rozwoju i trwatosci funkcjonowania PS poprzez podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry
zarzadzajacej, pracownikéw i wolontariuszy. Cel zostanie osiggniety poprzez zaplanowane w projekcie dziatania o charakterze
animacyjnym prowadzgce do tworzenia grup inicjatywnych oraz aktywizacji sSrodowisk lokalnego na rzecz ES; inkubacyjnym
prowadzacym do tworzenia nowych PES poprzez wsparcie finansowe i doradczo-szkoleniowe oraz biznesowym przyczyniajgcym
sie do poprawy efektywnosci ekonomicznej istniejgcych PES.

Projekt skierowany jest do PES i NGO planujgcych ekonomizacje lub zatozenie PES, oséb fizycznych zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, oséb prawnych, zamieszkujacych, zarejestrowanych (zgodnie z KC) na terenie wojewoddztwa
tédzkiego, w szczegdlnosci z terenu powiatow: poddebickiego, zgierskiego, teczyckiego, kutnowskiego, skierniewickiego,
towickiego, brzezinskiego, m. Skierniewice oraz otoczenia podmiotéw ekonomii spotecznej (PUP, OPS, IST, biznes).

W okresie objetym opisem realizowano:

a) dziatania z zakresu animacji lokalnej, stuzgce pokazywaniu podczas spotkan z organizacjami i liderami dziatajgcymi na terenie
danej gminy/danego powiatu korzysci ptyngcych ze wspotpracy na rzecz spotecznosci lokalnej, zachecaniu do podejmowania
wspolnych inicjatyw wskazujgc przy tym mozliwosci pozyskania na nie srodkdéw zewnetrznych czy prezentacji dobrych praktyk.
b) doradztwo kluczowe indywidualne i grupowe dedykowane podmiotom ekonomii spotecznej nie prowadzgcym dziatalnosci
odptatnej i gospodarczej oraz osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem dziatalnosci w sektorze ES.
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c) doradztwo prawne i biznesowe dedykowane podmiotom ekonomii spotecznej nie prowadzgcym dziatalnosci odptatnej i
gospodarczej oraz osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem dziatalnosci w sektorze ES.

d) szkolenia dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb odbiorcéw dedykowane podmiotom ekonomii spotecznej nie
prowadzacym dziatalnosci odptatnej i gospodarczej oraz osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem dziatalnosci w sektorze
ES.

e) dziatania zmierzajace do utworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ES: spotkania informacyjnych na terenie powiatow:
kutnowskiego, teczyckiego, towickiego, brzezinskiego, zgierskiego, poddebickiego, skierniewickiego, blok szkoleniowo-doradczy
oraz komisja qceny wnioskdw. W wyniku przeprowadzonych dziatan udzielono wsparcia finansowego na utworzenie nowych
miejsc pracy dla osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Powstanie tgcznie min. 85 miejsc pracy, z czego min.
16 w istniejgcych PS, a min. 59 nowopowstatych PS i PES przeksztatcajgcych sie PS.

f) wsparcie szkoleniowo-doradcze: nowopowstate PS i PES przeksztatcajace sie w PS oprdcz otrzymania wsparcia finansowego
korzystajg ze wsparcia indywidualnych doradcéw przedsiebiorstw spotecznych oraz doradztwa sprofilowanego pod katem
indywidualnego zapotrzebowania.

g) doradztwo rozwojowe dedykowane PES prowadzgcych dziatalnos¢ odptatg lub gospodarczg: wsparcie doradcéw kluczowego,
biznesowego, informatycznego, ksiegowego, marketingowego i prawnego.

h) szkolenia podnoszace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przedstawicieli PES dedykowane pracownikom, cztonkom i
osobom zarzadzajagcym w podmiotach ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalnosé odptatng lub gospodarcza.

i) wizyty studyjne.

2. ,todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” 01.01.2018 — 31.12.2020 (RPLD.09.03.01-10-0003/17) - Partner

Celem gtéwnym projektu jest powstanie nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ES, umozliwiajacych 73 osobom zagrozonym
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz zapewnienie mozliwosci powstawania, rozwoju i
trwatosci funkcjonowania PS poprzez podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry zarzadzajacej, pracownikéw i
wolontariuszy. Cel zostanie osiggniety poprzez zaplanowane w projekcie dziatania o charakterze animacyjnym prowadzgce do
tworzenia grup inicjatywnych oraz aktywizacji sSrodowisk lokalnego na rzecz ES; inkubacyjnym prowadzgcym do tworzenia
nowych PES poprzez wsparcie finansowe i doradczo-szkoleniowe oraz biznesowym przyczyniajgcym sie do poprawy
efektywnosci ekonomicznej istniejgcych PES.

Projekt skierowany jest do PES i NGO planujgcych ekonomizacje lub zatozenie PES, oséb fizycznych zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, oséb prawnych, zamieszkujacych, zarejestrowanych (zgodnie z KC) na terenie todzi oraz otoczenia
podmiotéw ekonomii spotecznej (PUP, OPS, JST, biznes). Projekt realizowany jest w partnerstwie 3 OWES gdzie Centrum OPUS
odpowiedzialne jest za Swiadczenie ustug zmierzajacych do tworzenia nowych PES (animacja, doradztwo, szkolenia, inkubacja),
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne "Ja — Ty - My" odpowiedzialne jest za udzielanie wsparcia finansowego dla tworzenia miejsc
pracy w PS (dotacje), natomiast Fundacja INSPRO odpowiedzialna jest za Swiadczenie ustug dla istniejgcych PES (doradztwo,
szkolenia, wizyty studyjne).

W okresie objetym opisem w ramach OWES prowadzonego przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My” realizowano:
a) dziatania zmierzajace do utworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ES: spotkania informacyjne, blok szkoleniowo-doradcze,
komisja oceny wnioskdw. W wyniku przeprowadzonych dziatar udzielono wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc
pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Powstang tgcznie min. 73 miejsca pracy, z czego min. 28 w
istniejgcych PS, a min. 45 nowopowstatych PS i w PES przeksztatcajgcych sie PS.

b) wsparcie szkoleniowo-doradcze, polegajace na udzielaniu wsparcia indywidualnych doradcéw przedsiebiorstw spotecznych
oraz doradztwa sprofilowanego pod katem indywidualnego zapotrzebowania, nowopowstatym PS i PES przeksztatcajace sie w
PS.

3. ,kodzkie CENTRUM ROZWOJU Kompetencji i Kwalifikacji NEET” 01.03.2018 — 31.07.2020 (POWR.01.02.01-1P.17-10-001/17)
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 160 oséb mtodych bez pracy (w tym 84 kobiet K)-128 biernych zawodowo
oraz 32 bezrobotnych, niezarejestrowanych w UP, w tym os. z niepetn., w wieku 15-29 lat, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET), z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. PO WER,
zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarze woj. tddzkiego w okreslonych powiatach i miastach tj.: powiecie betchatowskim,
p.kutnowskim, p.towickim, m.tédz, p. tédzkim wschodnim, p. opoczynskim, p. piotrowskim i m. Piotrkdw Trybunalski, p.
poddebickim, p.radomszczanskim, p. sieradzkim, p. tomaszowskim, p. zdunskowolskim, p.zgierskim poprzez zdobycie
kwalifikacji zaw. lub kompetencji zaw. niezbednych do pracy w zawodach zgodnych z predyspozycjami uczestnikéw i
zapotrzebowaniem tédzkiego rynku pracy, jak rowniez opracowanie IPD, przeprowadzenie posrednictwa pracy i org. stazy (dla
czesci UP) w okresie 24 miesiecy w konsekwencji natomiast podjecie zatrudnienia przez co najmniej 42,5% (68 os.). Cel gtéwny
proj. zgodny jest z celem szczeg. Poddziatania 1.2.1 PO WER, gdyz odpowiada na potrzebe zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 r.z. bez pracy,w tym w szczegdlnosci osob,ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

4. ,POMOC - Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach” 01.07.2018 — 31.01.2021 (RPLD.09.02.01-10-C004/17)

Celem proj. jest zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym i rodzinnym w Miescie
Skierniewice w formie: wsparcia pracownika soc., Dziennego Domu Pomocy, wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i
pielegnacyjnego, ustug opiekunczych w mscu zamieszkania, ustugi wytchnieniowej, AOON, poradnictwa specjalistycznego i
zapewnienia positkdw. Dziatania nakierowane sg na $wiadczenie ustug lokalnie w warunkach domowych/ rodzinn. i na
przygotowanie najblizszego srodowiska do pomocy osobom zaleznym/niesamodzielnym. Realizowane dziatania przyczynig sie
do zwiekszenia dostepnosci ustug spot. dla 230 os. z M. Skierniewice w okresie 2 lat i 8 mcy. Rozwdj ustug spotecznych i
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opiekunczych umozliwi opiekunom os. niesamodzielnych powrdét na rynek pracy zamieszkujacych pow. Miasto Skierniewice.
Realizacja proj. przyczyni sie do osiggniecia celu Osi Priorytetowej IX: Poprawa dostepu do ustug spotecznych ograniczajgcych
ubdstwo i wykluczenie spoteczne w M. Skierniewice.

5.,,POMOC Il = Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach” 01.10.2020 — 31.01.2023 (RPLD.09.02.01-10-A012/19) - Partner
Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie
miasta Skierniewice w okresie od 01.10.2020 r. do31.01.2023 r. 83 miejsca swiadczenia ustug spotecznych dla 160 oséb
niesamodzielnych (96 K i 64 M) w formie: Dziennego Domu Pobytu i jego filii dla 48 mieszkancow Skierniewic (29K i 19M),
wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego dla 120 mieszkancow Skierniewic (72K i 48 M), ustug opiekunczych dla
80 mieszkancow Skierniewic (48K i 32 M), ustug asystenta dla 32 mieszkarncow Skierniewic (20K i 12M), dowdz positkdw 60 os.
niesam.(36K, 24M). Dodatkowo w ramach proj. wsparciem objetych zostanie 120 oséb (72K, 48M) z otoczenia os.
niesamodzielnych/opiekundw faktycznych z m. Skierniewice, ktorych udziat bedzie niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
niesam. Wszystkie Wsparcie otoczenia/OF nastgpi poprzez prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i
pielegnacyjnego, poradnictwa specjalistycznego.

6. TRANSFER: innowacyjny program przeniesienia ustug psychiatrycznych z instytucji do srodowiska.ll etap - testowanie modelu
01.10.2018 —31.12.2021 (POWR.04.01.00-00-D214/17) - Partner

Celem gt.proj. jest poprawa jakosci dziatarh w obszarze zdrowia psychicznego poprzez przetestowanie srodowiskowego Modelu
leczenia i rehabilitacji 0s.z zaburzeniami i chorobami psych., zaktadajgcego poprawe dostepnosci, zakresu i skutecznosci ustug
psychiatrycznych w powiatach: M. tédzkim i Zgierskim. Proj. jest skierowany do os.: cierpigcych na zaburz. ze spektrum
schizofrenii i zaburz. afektywnych, zaburz. otepienne, uzaleznionych-od alkoholu i in. substancji zmieniajgcych swiadomosé¢, zg. z
aktualnymi trendami demograficznymi, epidemiologicznymi i spot.Cel bedzie realizowany poprzez zapewnienie koordynacji,
ciggtosci i komplementarnosci dziatan przez Powiatowe Centrum Koordynacji Opieki Psychiatrycznej, dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb uczest., wspotprace miedzysektorowg, innowacyjne metody i narzedzia opieki srodowiskowej (tj.
Rodzinne Mieszkania Chronione, Mobilne Domy Pomocy dla chorujacych Psychicznie i na chorobe Alzheimera, Dzienny Dom
Rehabilitacji dla Chorych na chor.Alzheimera z gtebokim otepieniem, Srodowiskowy Dom Samopomocy dla chorujacych Psych.,
Hostel dla uzaleznionych, Wirtualny Osrodek Wsparcia, Firma spot), wsparcie rodzin dotknietych chorobg psych., po dziatania
prewencyjne i Swiadomosciowe. Kluczowym elementem bedzie zaangazowanie uczest.w planowanie i realizacje programu
wtasnego zdrowienia we wspotpracy z Patronem, wspierajgcym uczest. w przezwyciezaniu ograniczen wywotanych chorobg,
poza szpitalnym syst. opieki psychiatrycznej. Uzytkownikami proj.bedg pracownicy istniejgcych oraz powstatych w proj.
instyt.leczniczych oraz pomocy i integracji spot., uczest., ich rodziny, mieszkancy i pracodawcy lokalni. Projekt zrealizuje
partnerstwo, w petni zdolne do przetestowania Modelu w przewidzianym zakresie, na planowanym obszarze, w czasie 36 m-cy.
Celem dtugofalowym realizacji proj. bedzie wykorzystanie przetestowanej innowacji do wprowadzenia zmian syst. w
zakr.polityki wsparcia procesu deinstytucjonalizacji ust. w obszarze zdrowia psychicznego.

7. ,towickie Centrum Wsparcia Spotecznego” 01.07.2019 — 30.09.2021 (RPLD.09.02.01-10-F009/18) - Partner

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie
powiatu towickiego w okresie od 01.07.2019 r. do 30.06.2021 r. 30 miejsc $wiadczenia ustug spotecznych (MSUS) dla 90 oséb
niesamodzielnych z powodu niepetnosprawnosci(54K i 36M), w tym: 2 MSUS w formie stworzenia ISW i pracy socjalnej dla 90
UP (54 K i 36 M), 10 MSUS w formie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 32 UP (20K i 12M), 14 MSUS w formie ustug
AOON dla 20 UP (12K i 8M), 1 MSUS w postaci wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego dla 60 UP (36K i 24M),
w ramach projektu powstang takze 3 MSUS w formie poradnictwa specjalistycznego, w ramach ktérych wsparciem zost. obj. 60
UP (36K, 24M) oraz 40 opiekundw faktycznych (30K i 10M). Prowadzona bedzie takze ustuga zapewnienia positkéw realizowana
jako dowozenie positkdow dla 60 UP (36K i 24M) korzystajgcych z ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania oraz ustuga
zapewnienia transportu realizowana jako przewozy specjalne dla60 UP (36K, 24M). Dla kazdego uczestnika projektu zostanie
opracowana ISW, zawierajaca indywidualng ocene sytuacji materialnej i zyciowe]j osoby niesamodzielnej, potrzeby, oczekiwania,
proponowang/ne forme/y wsparcia (rodzaj i zakres). Wszystkie formy wsparcia zostang skoordynowane na poziomie powiatu
towickiego, tak by zapewni¢ kompleksowe wsparcie osobom niesamodzielnym z powodu niepetnosprawnosci na poziomie
lokalnej spotecznosci.

8. ,Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej "Ja-Ty-My" filia w Tuszynie” 01.10.2019 —31.03.2022 (RPLD.09.01.01-10-B030/18) - Partner
Celem gt. proj. jest przywrdcenie zdolnosci do zatrud. 20 osdb niepetnosprawnych (ON), zagr. ubdstw. lub wykl. spot. zamieszk.
powiat tddzki wschodni poprzez udziat w proj. Zaktad Aktywnosci Zawodowej "Ja-Ty-My" filia w Tuszynie w okresie
10.2019r.03.2022r.

Cele szczegdtowe:

1. Poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez rehabilitacje zawodowa, spoteczng i leczniczg 20 ON zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w okresie 25 miesiecy;

2. Zdobycie przez 20 beneficjentéw ostatecznych (BO) projektu doswiadczenia zawodowego w realnym srodowisku pracy;

3. Podniesienie kompetencji zawodowych 20 BO.

4. Zapewnienie wsparcia terapeutycznego 20 cztonkom rodzin i opiekunom oséb niepetnosprawnych bedacych uczestnikami
projektu, pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w grupie wsparcia.

Cel gtéwny przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego sformutowanego w RPO Wi, ktdérym jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0sbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za pomoca skwantyfikowanych wskaznikéw oraz zrodet
ich pomiaru, mozliwe bedzie udokument. osiggniecia celow.

9. ,,Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju Stowarzyszenia poprzez wzmocnienie potencjatu technicznego” 01.01.2020 —
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31.12.2021 (PROO 11963)

Celem zadania publicznego jest wspieranie dziatan statutowych organizacji sektora pozarzagdowego, wspieranie rozwoju
instytucjonalnego organizacji (w tym: budowanie stabilnych podstaw ich dalszego funkcjonowania, tworzenie
perspektywicznych planéw dziatania i finansowania, podnoszenie standardéw pracy i zarzadzania organizacja) oraz wspieranie
rozwoju porozumien organizacji, platform wspoétpracy, reprezentacji Srodowisk organizacji sektora pozarzgdowego.

W ramach projektu zaktada sie: 1) rozwiniecie ustug szkoleniowo-doradczych oraz podniesienie ich jakosci. Dziatania dotyczy¢
beda wprowadzenia systemu zarzadzania jakoscig ISO, promoc;ji ustug szkoleniowych oferowanych przez SWS, a takze
przygotowania i produkcji materiatdw promocyjnych. 2) Rozwiniecie kanatdéw sprzedazy i dystrybucji towardw i ustug PES.
Wykonujac dziatalno$¢ misyjng SWS przyczynia sie do budowania platformy wspoétpracy miedzy PES, w ktorej SWS odgrywa role
inicjujaca i wspierajgca. Wsparcie SWS przyczyni sie do poszerzenie i zintensyfikowania dziatan misyjnych majgcych na celu
wzmacnianie PES i ich promocje poprzez udziat w targach ekonomii spotecznej, imprezach lokalnych i regionalnych, jak rowniez
bedzie inicjowato spotkania i wydarzenia promujgce PES i oferowane przez nie produkty i ustugi. Dzieki wzmocnionemu
potencjatowi technicznemu SWS, PES uzyskajg nasze wsparcie w promocji ich dziatalnosci.

3) Remont zaplecza lokalowego Stowarzyszenia w todzi w tym adaptacja dla oséb niepetnosprawnych i rozwdj zaplecza
technicznego. Remont siedziby SWS w todzi bedzie skutkowato dostosowaniem przestrzeni do potrzeb ON, a takze
podniesieniem komfortu pracy w siedzibie SWS. W odpowiedzi na potrzebe braku wystarczajgcego zaplecza technicznego SWS,
utrudniona komunikacja pomiedzy osrodkami terenowymi a siedzibg gtéwng, niewystarczajgcy komfort pracy pracownikéw.
10. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne "Ja-Ty-My" w towiczu

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Zaktad Aktywnosci Zawodowej w towiczu. Podmiot prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej 20 osdb z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. w formie terapii zajeciowej. ZAZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego pracownika, niezbednych
do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w sSrodowisku. Rehabilitacja w ZAZ prowadzona jest od poniedziatku
do piatku. ZAZ prowadzi swojg dziatalnos¢ w formie restauracji serwujgcej dania obiadowe zaréwno na miejscu jak i na wynos,
organizuje takze imprezy okolicznosciowe. Pracownikom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zapewnione jest wsparcie
personelu: kierownika ZAZ, instruktoréw zawodu, psychologa, rehabilitanta oraz kierowcy. ZAZ zapewnia takze swoim
pracownikom opieke pielegniarska i lekarska.

11. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie Placéwka prowadzi dziatalnosé
rehabilitacyjng w formie terapii zajeciowej. Uczestnikami WTZ sg osoby niepetnosprawne, ktdre otrzymaty wskazania do terapii
zajeciowej w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku. W WTZ w Sochaczewie korzysta obecnie 50 uczestnikéw z terenu
Powiatu Sochaczew. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego. Zajecia odbywaja sie piec¢ dni w tygodniu w 10
grupach warsztatowych. Istnieje wiele form i technik terapii zajeciowej, dzieki ktérym uczestnicy uczg sie czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze rozwijajg psychofizyczng sprawnosé oraz podstawowe, a czesto i specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe. Celem tych dziatan jest osiggniecie kwalifikacji, ktére umozliwiajg szkolenie zawodowe oraz podjecie
pracy. Dla kazdego uczestnika WTZ opracowywany jest indywidualny program rehabilitacji, ktéry zawiera informacje dotyczgce
osoby niepetnosprawnej, planowanych dziatan terapeutycznych i spodziewanych efektéw.

12. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach. Placéwka jest jednostka typu
ABC dedykowang osobom przewlekle chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym intelektualnie oraz wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (np. ze zdiagnozowang chorobg Alzheimera).

Do podstawowych zadar Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

a) prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny, treningu nauki
higieny, treningu kulinarnego, treningu umiejetnosci praktycznych, treningu gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
b) prowadzenie treningdw interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w sSrodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury,

c) prowadzenie treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziatem w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego,

e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

f) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do placéwek ochrony zdrowia,

g) zapewnienie niezbednej opieki,

h) prowadzenie terapii ruchowej, w tym zajec sportowych, turystyki i rekreacji,

i) umozliwienie uczestnikom spozywania gorgcego positku i udziatu w terapiach kulinarnych.

13. Prowadzenie profili na facebooku promujgcych dziatalnos¢ PES w terenu wojewddztwa tédzkiego
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www.facebook.com/swsjatymy, www.facebook.com/owesjatymy, www.facebook.com/zazjatymy

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1150

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalnos$¢ obejmowata: 1. Wspieranie
tworzenia miejsc pracy dla oséb zagr ubéstwem
lub wykluczeniem spot (proj.OWES,tOWES); 2.
Wspieranie psychologiczne i szkoleniowe oséb
zagr. ubdstwem lub wykluczeniem spof, ktére
zostaty zatrudnione w przeds. spotecznych
(proj.OWES,£OWES) 3.Prowadzenie rehab.
spot-zawod i rehab. leczniczej dla ON w st.
znacznym i umiarkowanym (proj.ZAZ w towiczu,
WTZ w Sochaczewie); 4.Prow.nieodpt.
por.prawnego na ter.gminy Sk-ce oraz pow.
kutnowskiego,zgierskiego (zadania zlecone).
Dziatalnos¢ byta prowadzona w zakresie: 1.
Dziatar animacyjnych opartych na zacheceniu do
tworzenia i wspierania PES i inicjatyw na rzecz
rozwoju ES w $rodowiskach lokalnych. W ramach
tych dziatan prowadzone byty spotkania
animacyjne réznych grup spotecznych i
sektoréw. Prowadzono diagnoze srodowiska
lokalnego oraz dziatania na rzecz rozwoju
partnerstw. Wspierano grupy zainteresowane
tworzeniem PES. 2.Dziatania inkubacyjno —
doradcze prowadzone w formie indywidualnej i
grupowej obejmujace bezptatne doradztwo
rozwojowe, prawne, biznesowe, marketingowe,
ksiegowe oraz informatyczne. 3.Zrealizowano
konkurs na pakiet rozwojowy dla organizacji w
wys.do 5000zt dla organizacji, ktory
przeznaczony byt na rozwdj organizacji i
przygotow. sie do prow. dz. Ekon-ej. 4.Szkolenia
dostos. do potrzeb podm. 5.Wsp.Finans. na
utw.m.prac w PS

88.99.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

1. Ustugi pomocy spotecznej bez
zakwaterowania Swiadczone sg osobom w
podesztym wieku i osobom niepetnosprawnym z
terenu miasta Skierniewice w ramach projektow
,POMOC — Centrum Ustug Spotecznych w
Skierniewicach” oraz towickie Centrum
Wsparcia Spotecznego. Celem proj. jest
zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych
Swiadczonych w Srodowisku lokalnym i
rodzinnym w Miescie Skierniewice w formie:
wsparcia pracownika soc., Dziennego Domu
Pomocy, wypozyczalni sprzetu wspomagajacego
i pielegnacyjnego, ustug opiekuriczych w mscu
zamieszkania, ustugi wytchnieniowej, AOON,
poradnictwa specjalistycznego i zapewnienia
positkéw. 2. Od listopada 2018 Stowarzyszenie
jest podmiotem prowadzacym Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Brzezinach. Placéwka jest
jednostka typu ABC dedykowang osobom
przewlekle chorujgcym psychicznie,
niepetnosprawnym intelektualnie oraz
wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (np. ze zdiagnozowang
chorobg Alzheimera).

88.10.Z

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

1. Ustugi pomocy spotecznej bez
zakwaterowania swiadczone sg osobom w
podesztym wieku i osobom
niepetnosprawnym z terenu miasta
Skierniewice w ramach projektéw ,POMOC
— Centrum Ustug Spotecznych w
Skierniewicach” oraz towickie Centrum
Wsparcia Spotecznego. Celem proj. jest
zwiekszenie dostepnosci do ustug
spotecznych $wiadczonych w srodowisku
lokalnym i rodzinnym w Miescie
Skierniewice w formie: wsparcia
pracownika soc., Dziennego Domu Pomocy,
wypozyczalni sprzetu wspomagajacego i
pielegnacyjnego, ustug opiekuriczych w
mscu zamieszkania, ustugi wytchnieniowej,
AOON, poradnictwa specjalistycznego i
zapewnienia positkdw. 2. Od listopada 2018
Stowarzyszenie jest podmiotem
prowadzacym Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Brzezinach. Placédwka jest
jednostka typu ABC dedykowang osobom
przewlekle chorujgcym psychicznie,
niepetnosprawnym intelektualnie oraz
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (np. ze
zdiagnozowang chorobg Alzheimera).

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

8 346 094,06 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

8 060 499,43 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

191 946,39 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

93 648,24 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 247,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 8 047 628,90 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 6 051 694,20 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1995 934,70 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8 622,93 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5922,93 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 2 700,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 285 594,63 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 8991 247,28 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8008 161,69 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 13 404,05 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 969 681,54 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 52 337,74 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 191 946,39 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O0O0O® O

0 O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

154 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

82,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 o0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

19 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 35 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 35 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 31 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 31 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4076 272,61 zt

a) z tytutu umow o prace

3 585 001,20 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 516 745,67 zt
w - nagrody 47 300,00 zt
tym: - premie 2 637,56 zt
- inne $wiadczenia 18 317,97 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

491 271,41 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4076 272,61 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4076 272,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 112,06 =

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15

13




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 070,46 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wynagrodzenie stazowe wyptacone dodatkowo: 58 966,61
zt.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

Wsparcie dziata misyjnych i |Rozwiniecie ustug Narodowy Instytut Wolnosci 304 954,43 zt
rozwoju stowarzyszenia szkoleniowych, kanatéw Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
poprzez wzmochienie sprzedazy i dystrybucji towaréw |Obywatelskiego

potencjatu technicznego. i ustug PES

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Musielski, Dariusz Krajewski, 2021-10-15

Ida Kazimierska
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