STATUT
Stowarzyszenia Wsparcie Spoleczne ,,Ja-Ty-My”
tekst jednolity z dnia 29 maja 2018 roku

Rozdzial I: Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My” w Lodzi zwane dalej w skrocie WS, Ja-Ty-
My”, jest stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawng .

§2
1. Terenem dziatania WS ,,Ja-Ty-My” jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
2. Siedziba wtadz stowarzyszenia jest miasto £.6dz.

§3
Stowarzyszenie WS ,Ja-Ty-My” opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikdw.

§4
Stowarzyszenie WS ,Ja-Ty-My” moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial II: Cele i sposoby dzialania

§5
Celem stowarzyszenia WS ,,Ja-Ty-My” jest:

1) rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza osob niepelnosprawnych;

2) pomoc spoteczna, w tym aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z powodu bezrobocia, choroby
psychicznej, niepelnosprawnosci, wieku senioralnego, trudnej sytuacji zyciowej oraz
ich rodzin;

3) dzialalno$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza
na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt. 1i 2;

4) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

5) pomoc rodzinom, prawnym opiekunom o0s6b niepelnosprawnych w zapewnieniu im
I ich podopiecznym godnego zycia;

6) dzialania na rzecz ochrony S$rodowiska naturalnego i zapobieganie rozwojowi
patologii spotecznej;

7) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, podnoszenie
sprawnosci fizycznej 1 stanu zdrowia spoteczenstwa;
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8)

9)

prowadzenie dziatan na rzecz osob zagrozonych uzaleznieniem lub uzaleznionych od
alkoholu i innych $rodkoéw psychoaktywnych oraz ich rodzin.

rozw6j 1 promocja idei spoteczenstwa obywatelskiego. Budowa spoteczenstwa
obywatelskiego;

10) wzmacnianie sektora organizacji pozarzadowych;

11) dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku,

13) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) dziatalnos$¢ charytatywna;

16) udzielanie porad prawnych.

17) dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji | poprawy jakosci zycia seniorow, dzieci

I mlodziezy.

§6

Stowarzyszenie WS ,,Ja-Ty-My” realizuje swoje cele m in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan majacych na celu umozliwienie osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci osobom bezrobotnym, chorujacym
psychicznie, niepelnosprawnym, w wieku senioralnym, znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz ich rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wihasne uprawnienia, zasoby
I mozliwosci;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob, o ktorych
mowa w pkt. 1 i ich rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,;

podejmowanie dziatan majacych na celu zmiang postaw pracodawcoOw do zatrudniania
0sob, o ktorych mowa w pkt. 1;

podejmowanie  dzialan  organizacyjnych,  psychologicznych,  technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, prawnych zmierzajacych do osiggnigcia,
przy aktywnym  uczestnictwie o0sob, o ktorych mowa w pkt. 1
1 ich rodzin, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
i integracji spotecznej;

wyrabianie  zaradno$ci  osobistej 1 pobudzanie aktywnosci = zawodowe]
i spotecznej 0sob, o ktorych mowa w pkt. 1 i ich rodzin;

wyrabianie w osobach, o ktorych mowa w pkt. 1 umiejetnosci samodzielnego
wypehniania rol spotecznych;

ksztattowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami, o ktorych mowa w pkt. 1 i ich rodzinami;

prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla osob, o ktorych mowa
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w pkt. 1 i ich rodzin;

9) propagowanie zasad szeroko rozumianego réwnouprawnienia w zatrudnianiu
I podnoszeniu kwalifikacji zawodowych osob, o ktérych mowa w pkt. 1;

10) propagowanie modelu przedsigbiorstwa spotecznego, jako sposobu rozwigzywania
problemow zawodowych osob, o ktérych mowa w pkt. 1;

11) wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci spotecznej oraz ekonomii spotecznej;

12) budowanie krajowych i zagranicznych struktur wspierajacych zatrudnienie, w tym
zatrudnienie socjalne;

13) wyréwnywanie szans srodowisk wiejskich z miejskimi poprzez wspieranie inicjatyw
gospodarczych na wsiach;

14) tworzenie 1 prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych, doméw dziennego
pobytu, srodowiskowych doméw samopomocy, doméw pomocy spolecznej, centréw
integracji spolecznej, zaktadow aktywizacji zawodowej, klubow integracji spotecznej,
warsztatow terapii zajgciowe], podmiotéw leczniczych i1 innych podmiotow ekonomii

spotecznej;

15) opracowywanie oraz wdrazanie programow i metod nauczania dla dzieci, mtodziezy
i dorostych;

16) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
1 osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

17) podejmowanie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19) przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spotecznym;

20) prowadzenie dziatalno$ci sportowej, turystycznej, kulturalnej i edukacyjnej;
21) prowadzenie sklepow charytatywnych;

22) prowadzenie poradnictwa prawnego;

23) wspotprace z administracja publiczng 1 jej instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, biznesem, publicznymi sluzbami zatrudnienia, §rodkami masowego
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przekazu itp. w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

24) organizowanie imprez okazjonalnych, turnusow rehabilitacyjnych, wczaséw
rodzinnych, kolonii, obozéw wypoczynkowych, zielonych szkot, wycieczek;

25) tworzenie kot specjalistycznych 1 $rodowiskowych, grupujacych  osoby
niepetnosprawne z okreslonymi schorzeniami;

26) prowadzenie dziatalno$ci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej, o$wiatowej,
szkoleniowej, wydawniczej;

27) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, spotkan, wizyt studyjnych.

§6a
1. Stowarzyszenie WS ,Ja-Ty-My” prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego.
2. Walne Zebranie Cztonkow okresla przedmiot dziatalno$ci odptatnej i nieodptatne;.
3. Nieodptatng dzialalnosciag pozytku publicznego , prowadzong przez Stowarzyszenie WS
»Ja-Ty-My” jest:

1) prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej i terapeutycznej dzieci i miodziezy i os6b
w trudnej sytuacji zyciowej;

2) dziatalno$ci na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o0sob
niepelnosprawnych obejmujaca:

a) udzielanie porad i informacji zawodowej,
b) terapi¢ psychiczna, psychologiczng, logopedyczng;

3) organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych, domow
dziennego pobytu, S$rodowiskowych domow samopomocy, domoéw pomocy
spotecznej, centrow integracji spolecznej, zaktadow aktywizacji zawodowej, klubow
integracji spotecznej, warsztatow terapii zajgciowej, podmiotéw leczniczych i innych
podmiotow ekonomii spotecznej;

4) wspotpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami Krajowymi i zagranicznymi
I organizacjami pozarzadowymi o podobnym dziataniu;

5) organizowanie réznych form aktywnosci rekreacyjno-sportowej, Kkrajoznawczej,
kulturalno-rozrywkowej wypoczynku, wystaw, pokazow, imprez sportowych dla 0sob
objetych dzialaniami stowarzyszenia;

6) ustugi doradczo-szkoleniowe w zakresie zaktadania i prowadzenia przedsigbiorstw
spotecznych jak rowniez w zakresie readaptacji 1 rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznie;

7) dzialalno$¢  opiekuncza dla  osO6b  starszych, o0s6éb  niesamodzielnych,
niepelnosprawnych niestacjonarna;

8) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej dla 0sob objetych wsparciem stowarzyszenia,

9) prowadzenie rehabilitacji leczniczej dla 0s6b objetych wsparciem stowarzyszenia.

4. Odptatng dzialalnoscia pozytku publicznego, prowadzong przez Stowarzyszenie WS
,»Ja-Ty-My” jest:
1) prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej i terapeutycznej dzieci i mlodziezy i osob
W trudnej sytuacji zyciowej;
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2.

2) dzialalnoSci na rzecz 0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, 0s6b

niepelnosprawnych obejmujaca:
a) udzielanie porad i informacji zawodowej,
b) terapi¢ psychiczna, psychologiczng, logopedyczng

3) wspélpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami Krajowymi i zagranicznymi
| organizacjami pozarzgdowymi o podobnym dziataniu;

4) organizowanie 1 prowadzenic placowek opickunczo-wychowawczych, domow
dziennego pobytu, S$rodowiskowych domow samopomocy, domoéw pomocy
spotecznej, centrow integracji spotecznej, zaktadow aktywizacji zawodowej, klubow
integracji spotecznej, warsztatow terapii zajeciowej, podmiotéw leczniczych i innych
podmiotow ekonomii spotecznej;

5) $wiadczenie ustug gastronomicznych stacjonarnych i niestacjonarnych przez osoby
objete dzialaniami stowarzyszenia w ramach rehabilitacji zawodowej, spotecznej;

6) organizowanie réznych form aktywno$ci rekreacyjno-sportowej, krajoznawczej,
kulturalno-rozrywkowej wypoczynku, wystaw, pokazow, imprez sportowych
i kulturalno-rozrywkowych dla 0s6b objetych dziataniami stowarzyszenia;

7) ushugi doradczo-szkoleniowe w zakresie zakladania i prowadzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej jak i w zakresie readaptacji i rehabilitacji spotecznej i zawodowej
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

8) sprzedaz detaliczna prowadzona poza straganami, targowiskami i siecig sklepowsg
towarow wytworzonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalno$ci pozytku
publicznego w ramach rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych;

9) prowadzenie dziatalnosci leczniczej dla osob objetych wsparciem stowarzyszenia
w tym rehabilitacji leczniczej tych oséb;

10) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej dla osob objetych dziataniami
stowarzyszenia, prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w tym: prawnego,
psychologicznego, biznesowego, marketingowego, pedagogicznego, ksiggowo-
podatkowego dla 0sob objetych dziataniami stowarzyszenia,

11) wydawanie broszur i materiatow informacyjnych z dziatalnosci stowarzyszenia;

12) organizowanie ogdlnodostepnych imprez artystyczno-kulturalnych;

13) dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia portali informacyjno-promocyjnych.

§7
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza na og6lnych zasadach.
Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My”,
stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.
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Rozdzial I11: Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§8
. Czlonkami stowarzyszenia WS ,,Ja-Ty-My” moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem WS , Ja-Ty-My”.

§9

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na nie pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly na
podstawie pisemnej deklaracji, uchwata o przyjeciu staje si¢ skuteczna z chwilg optacenia

sktadki cztonkowskie;j.

§10
. Czlonek zwyczajny po uiszczeniu sktadki cztonkowskiej za rok biezacy ma prawo, m.in.
do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w dziataniach WS,

3) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy WS,

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow WS,
2) przestrzeganie statutu, regulamindw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek obowigzujacych w stowarzyszeniu,

§11

. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 10 ust. 1 pkt. 21 3.

. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w walnym zgromadzeniu
cztonkow.

. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw 1 uchwat
wladz stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkostwo w WS ,Ja-Ty-My” ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do WS ,Ja-Ty-My”, zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, co nie uchyla obowigzku uregulowaniu sktadek
cztonkowskich i innych zobowigzan do momentu rezygnacji;

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;
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3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
zZ optata sktadek cztonkowskich, przez okres przekraczajacy 24 miesiace,

4) wykluczenia ze stowarzyszenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad
i etyki;

5) prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego o utracie praw publicznych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1, 3 uchwate podejmuje Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt. 4 Sad Kolezenski. Organy te obowigzane sg zawiadomic
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie
14 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

3. Do o0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

Rozdzial IV: Struktura organizacyjna

§13
Wiadzami WS ,Ja-Ty-My” sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski
§14

1. Kadencja wladz z wyjatkiem walnego zebrania czlonkow stowarzyszenia trwa 4 lata,
z uwzglednieniem terminu zwotania walnego zebrania wyborczego okreslonego w § 17
a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gloséw. Wybor
nastepuje wsrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wiladz stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
W glosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby uprawnionych czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

§15
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupeliany sposrod nie wybranych kandydatow, wg
kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba pozyskanych w ten sposob cztonkow wiladz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyborow. W przypadku przekroczenia tej
liczby nalezy zwota¢ nadzwyczajne zebranie wyborcze.
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§16

Walne Zebranie Czlonkéow
. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykla wickszos$cig glosow bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych pod warunkiem prawidlowego powiadomienia wszystkich cztonkow.

§17
. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw, a w roku zakonczenia kadencji wiadz
wybieralnych, sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje si¢ raz
w roku do konca drugiego kwartatu, sprawozdawczo - wyborcze w terminie okreslonym
w §14 ust. 1.
. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy lub w jego zastepstwie
wiceprzewodniczacy.
Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkéw i powotanym na nich komisji.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zgdanie CO najmniej 2/3 cztonkow zwyczajnych.
. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkoéw winno by¢ zwotane nie poézniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia
(ztozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami
dla ktérych zostato zwotane.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkéw dzialania i celow stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienia siedziby;

3) uchwalanie regulaminéw wtadz stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu;

5) wybor i odwotywanie cztonkdéw wiadz stowarzyszenia,

6) rozpoznawanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz stowarzyszenia;

7) ustalanie liczebnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,
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kazdorazowo przed wyborem cztonkéw tych wiadz;

8) ustalanie wysokoséci sktadek czlonkowskich oraz innych $§wiadczen, ulg
i zwolnien od tych sktadek lub $wiadczen! albo $cistych kryteriow do ustalenia
wysokosci przez Zarzad;

9) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow
stowarzyszenia lub jego wiladze;

10)rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz Sgdu
Kolezenskiego;

11)podejmowanie uchwal w sprawie zbywania nieruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ stowarzyszenia;

12) (uchylony)

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

14) powolywanie komisji do zatatwienia okreslonych spraw;

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§19
Zarzad

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatania.

2. Zarzad stowarzyszenia jest wieloosobowy i sktada si¢ z 3 oséb, w tym: Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu, Skarbnik.

3. Prezes stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

5. Zarzad do prowadzenia spraw stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro 1 zatrudniaé
pracownikow.

6. Czlonkowie Stowarzyszenia petlnigcy funkcje czlonkow Zarzadu moga by¢ zatrudniani
przez Stowarzyszenie na podstawie umoéw o prace lub uméw cywilnoprawych. Zarzad
moze poleci¢ cztonkowi Stowarzyszenia albo innej osobie (za jej zgoda) petnienie funkcji
Dyrektora.

§20
1. Do skladania o$wiadczeh woli w zakresie praw 1 obowiazkdw majatkowych
stowarzyszenia oraz podpisywania umow i1 zobowigzan w jego imieniu uprawniony jest
Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub dwoch czltonkéw Zarzadu dzialajacych
tacznie.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

§21
Zarzad WS ,Ja- Ty- My" moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcje okreslong w §19 ust. 2,
pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w imieniu WS
wa-Ty-My”.
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Do

Do

§22

zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja programu celow stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Czlonkow;

2) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania;

3) ustalanie budzetu i preliminarzy;

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem stowarzyszenia;

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania majatku nieruchomego i rozporzadzanie
majatkiem ruchomym;

7) powolywanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan;

8) zwolywanie walnego zebrania cztonkows;

9) podejmowanie decyzji o rozpoczgciu prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalno$ci
gospodarczej albo o jej zakonczeniu, a takze organizowanie oraz kierowanie
dziatalnoscig gospodarcza;

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j;

12) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

13) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektoéw uchwat i
regulaminow;

14) powolywanie Rzecznika rozpatrujacego wnioski o skierowanie sprawy do Sadu
Kolezeniskiego 1 wnoszacego wnioski oskarzycielskie do tego Sadu.

15) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

§23
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-5 cztonkoéw, w tym przewodniczacego, oraz czlonka,
wybieranych przez Komisje Rewizyjng konstytuujaca si¢ w terminie 7 dni od Walnego
Zebrania Cztonkoéw, na ktorym zostala wybrana.

§24

zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem z przeprowadzonych kontroli i lustracji;

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w
razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego obowigzkow
zgodnych z interesem stowarzyszenia;

4) prawo zadania zwoltania zebrania (posiedzenia) Zarzadu;

5) zwotanie Walnego zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem;
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6) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wladzom stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego
czlonka oddzielnie;

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§25
Przewodniczacy lub cztonek Komisji Rewizyjnej przez nig wyznaczony majg prawo brac
udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petli¢ innych funkcji we wiladzach
stowarzyszenia, a ponadto z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga pozostawaé w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;j, jak rowniez nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia swej funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecig¢tne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadze.

§26

. W przypadkach okreslonych w § 24 ust. 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie)
Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikoéw oraz osob, z
ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdow oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi';

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkoéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osoOb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

€) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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§27
Sad Kolezenski
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peli¢ funkcji w innych wiadzach.
stowarzyszenia.
3. Sad Kolezenski oraz Rzecznik powotlany przez Zarzad stowarzyszenia dziata na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

=

§28
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
2. Zespotowi rozpoznajacemu sprawy - przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego
zastepcea.
3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie roéwnosci stron,
Z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania

Cztonkow.
4. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ catoksztatt okoliczno$ci ujawnionych

=

W postepowaniu przed Sadem Kolezenskim.
Rozstrzygnigcia Sadu Kolezenskiego wydane sa w formie orzeczenia.

o

§29
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow postanowien statutu,

2) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporoOw pomigdzy czlonkami a wladzami

stowarzyszenia;
3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§30

Czlonek stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od powziecia wiadomosci
0 dopuszczeniu si¢ przez niego naruszenia statutu lub uchwatl wtadz stowarzyszenia.

§31
Sad Kolezenski moze naktada¢ nastepujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) wykluczenia ze stowarzyszenia.
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§32

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej — z gtosem doradczym.

Rozdzial V: Majatek i fundusze

§33
1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.

§ 34

1. Zrédtami powstania majatku stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé¢ lub bedacych
w uzytkowaniu stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) Korzysci z ofiarnosci publicznej,

6) wplywy z dzialalnosci statutowej,

7) przychody z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Srodki pieniezne niezalezne od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie w Banku na koncie stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca kazdego roku. Nowo
przyjmowani cztonkowie wptacajg sktadki wg. zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu
12 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka stowarzyszenia.

4. WS ,Ja- Ty- My” moze przystepowac do istniejgcych stowarzyszen.

5. WS ,Ja- Ty- My” prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial VI: Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia

§ 35

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz pojecie uchwaly o rozwigzaniu stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikacji wigkszosci dwoch trzecich
glosow.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow. Do zawiadomienia
okreslonego w §16 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt stosowanych uchwat.

3. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

4. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku stowarzyszenia na cele
statutowe.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Rozdzial VII: Przepisy przejsciowe

§ 36
Z chwilg zarejestrowania stowarzyszenia i wpisania go do Krajowego Rejestru Sadowego
Komitet Zatozycielski stowarzyszenia staje si¢ Zarzgdem w rozumieniu niniejszego Statutu,
jego kadencja trwa do wyboru wladz stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw nie
dhuzej jednak niz 6 miesigecy. Do skladania oswiadczen majatkowych wymagane jest taczne
dzialanie dwoch cztonkéw tego zarzadu.

§ 37
Zarzad stowarzyszenia powstaty w trybie okreslonym w § poprzednim jest zobowigzany do
zwolania walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 4 miesigcy od zarejestrowania
stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym celem wyboru Wtadz stowarzyszenia
1 podjecie uchwal niezbednych do jego funkcjonowania.

§ 38
Rokiem obrachunkowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok
obrachunkowy konczy si¢ z koncem roku kalendarzowego, w ktdérym stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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Rozdzial VII11: Jednostki terenowe

§ 39
1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawne;.
3. Czlonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegdlowe zasady zawarte sg w
regulaminie obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 40
Zasady tworzenia
Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zalozycielskiego Oddziatu,
powolanego przez Zebranie Zalozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 5 czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddziatu
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§41
Struktura organizacyjna
1. Wiadze oddziatu to:
a. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wszystkich wiadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykta wickszoscia glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu
na liczb¢ obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sktad wladz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupehienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

§42
Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu
1. Najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddzialu raz w roku jako sprawozdawcze
i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego

terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
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terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje

si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania

Walnego Zebrania Cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

C. na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow to:

a. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

wybieranie 1 odwolywanie wtadz Oddziatu,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,

zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

@ = ® o o T

podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

§43
Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia
. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 2 0s6b prezesa i wiceprezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na trzy miesiace.

. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a. kierowanie biezgcg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania
Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddzialu Stowarzyszenia,

- ® o o

reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

g. zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkowie Oddziatu Stowarzyszenia, petniacy funkcje cztonkow Zarzadu Oddziatu
moga by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie na podstawie umow o pracg lub umow
cywilnoprawych.

§ 44
Komisja Rewizyjna Oddzialu
. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0séb - przewodniczgcego 1 wiceprzewodniczacego.
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3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

C. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z oceng
dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkow Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia

§45

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Oddziatu kwalifikowana wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéow uprawnionych do glosowania. Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddzialu
Stowarzyszenia moze podja¢ takze Walne Zebranie Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej, po stwierdzeniu nieprawidtowosci
W dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do Oddziatu stosuje si¢
pozostate zapisy niniejszego statutu z wyjatkiem zapiséw od §27 do §32, dotyczacymi
Sadu Kolezenskiego.
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