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| Celem stowarzyszenia WS ,Ja- Ty- My” jest:
1) rehabilitacja zawodowa | spoteczna osdb niepetnosprawnych;
|2) pomoc spofeczna, w tym aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
|zagrotonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdinodci z powodu
|bezrobocia, choroby psychicznej, niepetnosprawnosci, oraz ich rodzin;
~ |3) dziatalnodé w zakresie ochrony | promocji zdrowia, w tym osob, o

~ |ktérych mowa w pkt. 1i2;
~ |4) prowadzenie dziatalnoéci poiytku publicznego na rzecz ogétu
|spotecznodei;

5) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom | osobom w trudnej sytuacji
tyciowe] oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin | osob;
6) pomoc rodzinom, prawnym opiekunom oséb niepetnosprawnych w
zapewnieniu godnego 2ycia;
7) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego | zapobieganie
rozwojowi patologii spotecznej;
8) upowszechnianie kultury fizyczne|, sportu, turystyki | rekreac]i,
podnoszenie sprawnosci fizycznej | stanu zdrowia spoteczerdstwa;
9) prowadzenie dzialari na rzecz osdb zagrotonych uzaleinieniem lub
uzaleznionych od alkoholu i innych srodkdw psychoaktywnych oraz ich
rodzin.
10) rozwd] | promocja idei spoleczeristwa obywatelskiego. Budowa
spoteczeristwa obywatelskiego;
11) wzmacnianie sektora organizacji pozarzgdowych;
12) dziatalnosé w zakresie nauki, edukacji, oswiaty | wychowania;
13) dziatalnost w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku;
14) dziatalnost w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
15) promocja i organizacja wolontariatu;
16) dziatalnoit charytatywna;
17) udzielanie porad prawnych

| Stowarzyszenie WS Ja- Ty- My" realizuje swoje cele m in. poprzez:

1) podejmowanie dziatari majgcych na celu umoiliwienie osobom
zagrotonym wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci osobom

- |bezrobotnym, chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym oraz ich
rodzinom przezwycieianie trudnych sytuacji Zyciowych, ktdrych nie s3 on
o | W stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i

| moiliwosci;

2) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do tyciowego usamodzielnienia
os0b, o ktérych mowa w pkt. 1i ich rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

-3} podejmowanie dziatarh majacych na celu zmiane postaw pracodawcow
do zatrudniania oséb, o ktdrych mowa w pkt. 1;

4) podejmowanie dziatar organizacyjnych. psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, prawnych
zmierzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie oséb, o
ktdrych mowa w pkt. 1i ich rodzin, moiliwie najwyiszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci Zycia i integracji spotecznej;

5) wyrabianie zaradnosci osobistej | pobudzanie aktywnosci zawodowe] i
spotecznej osdb, o ktdrych mowa w pkt. 1 iich rodzin;

6) wyrabianie w osobach, o ktérych mowa w pkt. 1 umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

7] ksztattowanie w spoleczenstwie wiadciwych postaw | zachowan
sprzyjajgcych integracji z osobami, o ktdrych mowa w pkt. 1 ich
rodzinami;

8) prowadzenie wypotyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla osdb, o
ktdrych mowa w pkt. 1iich rodzin;

9) propagowanie zasad szeroko rozumianego rownouprawnienia w
zatrudnianiu | podnoszeniu kwalifikacjl zawodowych oséb. o ktdrych
mowa w pkt. 1;

10) propagowanie modelu przedsiebiorstwa spotecznego, jako sposobu
rozwigzywania probleméw zawodowych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1;
11) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii

spotecznej;
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12) budowanie krajowych | zagranicznych struktur wspierajgcych
zatrudnienie, w tym zatrudnienie socjalne;

13} wyrdwnywanie szans srodowisk wiejskich 2z miejskimi poprzez
wspieranie inicjatyw gospodarczych na wslach;

14) tworzenie | prowadzenie placdwek opiekuriczo-wychowawczych,
domdéw dziennego pobytu, srodowiskowych domow samopomaocy,
domdw pomocy spoteczne|, centréw integracji spotecznej, zaktaddw
aktywizacji zawodowe], klubdw integracji spotecznej | innych podmiotéw
ekonomii spoteczne;j;

15) opracowywanie oraz wdratanie programdw | metod nauczania dla
dzieci, miodziezy i dorostych;

16) podejmowanie dziatari w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowe| oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osdb;

17) podejmowanie dziatalnosdci na rzecz integracji | reintegracji
zawodowej | spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0s6b pozostajgcych
bez pracy zagroionych zwolnieniemn z pracy;

19) przeciwdziatanie uzaleinieniem i patologiom spotecznym;

20) prowadzenie dziatalnosci sportowe], turystycznej, kulturalnej i
edukacyjnej;

21) prowadzenie sklepow charytatywnych;

22) prowadzenie poradnictwa prawnego;

23) wspdtprace 2 administracjg publiczng | jej instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi, biznesem, publicznymi stutbami zatrudnienia, sSrodkami
masowego przekazu itp. w zakresie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

24) organizowanie imprez ckazjonalnych, turnusow rehabilitacyjnych,
wezasdw rodzinnych, kolonii, obozdw wypoczynkowych, zielonych szkol,
wycieczek;

25} tworzenie két specjalistycznych i srodowiskowych, grupujgcych osoby
niepetnosprawne z okreslonymi schorzeniami;

26) prowadzenie dziatalnosci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
oswiatowe], szkoleniowe], wydawniczej;

27) organizowanie konferencji, seminaridw, szkoler, spotkar, wizyt
studyjnych.

Stowarzyszenie w 2016 roku realizowato dziatania przewidziane Statutem organizacji w formie
 |nastepujgcych projektdw:

* |2. tédzki Odrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
|3, Zaktad Aktywnosci Zawodowej ZAZ w Lowiczu

" |niepetnosprawnoéciami®*(JOMB)

. ~ |6. Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Gminy Miasta Skierniewice oraz dla
- |mieszkaricéw powiatu skierniewickiego

it Ad. 1. Projekt ,OWES - wsparcie ekonomii spotecznej” realizowany jest w ramach Regionalnego

1. OWES - wsparcie ekonomii spotecznej

4, Miedzynarodowy projekt Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne ,Job Coach dla osdb z

5. Upowszechnianie kultury poprzez organizacje imprez kulturalnych

Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa IX Wigczenie
spofeczne Dziatanie 1.3 Rozwdj ekonomii spotecznej Poddziatanie 1¥.3.1 Miejsca pracy w sektorze
ekonomii spoteczne], wspdtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego | obejmuje
okres realizacji od 01.2016 do 12.2017 r. Projekt skierowany jest do PES | NGO planujgeych
ekonomizacje lub zatozenie PES, osdb fizycznych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, osdb. prawnych, zamieszkatych, zarejestrowanych (zgodnie z KC) na terenie woj. tddzkiego
w szczegolnosci z terenu powiatow: poddebickiego, zgierskiego, teczyckiego, kutnowskiego,
skierniewickiego, fowickiego, brzeziriskiego, m. Skierniewice oraz otoczenia podmiotow ekonomii
spolecznej (PUP, OPS, JST, biznes). Celemn glownym projektu jest powstanie w |atach 2016-2017
nowych | trwatych miejsc pracy w sektorze ES, umotliwiajgcych 59 osobom zagrotonych ubdéstwem |
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wykluczeniem spotecznym wejécie lub powrdt na rynek pracy oraz zapewnienle mozliwosci
powstawania, rozwoju | trwatodci funkcjonowania PS poprzez podnoszenie kwalifikacji | doswiadczenia
zawodowego kadry zarzgdzajgcej, pracownikow | wolontariuszy.

Cel osiggniety zostanie poprzez zaplanowane w projekcie dziatan o charakterze:

-animacyjnym prowadzace do tworzenia grup inicjatywnych oraz aktywizacji érodowisk lokalnych na
rzecz ES;

-inkubacyjnym prowadzgcym do tworzenia nowych PES poprzez wsparcie finansowe i doradczo-
szkoleniowe przyczyniajgce sie do poprawy efektywnosci ekonomizacji istniejgcych PES.

Dziatania prowadzone 53 na terenie powiatdow: poddebickiego, zgierskiego, teczyckiego, kutnowskiego,
skierniewickiego, towickiego, brzezinskiego, m. Skierniewice.

Wartosc projektu wynosi 4 169 881,60 zt, w tym wkiad Funduszy Europejskich wynosi 4 041 572,52 21,
W 2016 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Objeto wsparciem 48 os. z niepetnosprawnosciami, z czego 32 osoby otrzymaly zatrudnienie w
przedsiebiorstwach spotecznych.

2. Objeto wsparciem 77 os. zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z czego 59 osdb
otrzymato zatrudnienie w przedsiebiorstwach spotecznych.

3. Objeto wsparciem 52 podmioty ekonomil spoteczne].

4. 13 grup inicjatywnych, dzieki wsparciu wypracowato zatoienia co do utworzenia podmiotdw
ekonomii spoteczne;.

5. 19 drodowisk, przystapito do wspdine] realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwd]j ekonomii
spoteczne|

6. Przeprowadzono 8 szkoler majgcych na celu wsparcie dziatalnoddi istniejgcych PES oraz ich
powstawanie.

7. Zorganizowano 1 wizyte studyjng do podmiotdw ekonomii spotecznej z woj. slaskiego.

8. Realizowano niecdptatne doradztwo: ksiegowe, informatyczne, prawne, marketingowe | biznesowe.
Liczba osdb fizycznych objetych wsparciem: 139

Liczba osoby prawnych objetych wsparciem: 64

Ad. 2. Projekt tODZKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEI realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa bédzkiege na lata 2014 — 2020 Os Priorytetowa IX
Wtaczenie spoteczne Dziatanie 1X.3 Rozwd] ekonomii spoleczne] Poddziatanie 1X.3.1 Miejsca pracy w
sektorze ekonomii spotecznej, wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
obejmuje okres realizacji od 01.2016 do 12.2017 r. Celem giéwnym projektu jest rozwdj potencjatu
sektora ekonomil spoteczne] w subregionie IV wojewoddztwa todzkiego w latach 2016-2017 poprzez
powstanie 48 nowych i trwatych miejsc pracy oraz zapewnienie moiliwosci powstawania, rozwoju i
trwatosci funkcjonowania przedsiebiorstw spolecznych poprzez podnoszenie kwalifikac]i i
doswiadczenia zawodowego kadry zarzgdzajgcej, pracownikdw | wolontariuszy, Projekt realizowany
jest w partnerstwie: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne Ja-Ty-My" — lider projektu, Fundacja Instytut
Spraw Obywatelskich INSPRO - partner projektu, Centrum Promocji | Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS = partner projektu.

Stowarzyszenie Wsparcie Spoleczne Ja-Ty-My™ w ramach projektu realizuje:

1. Wsparcie doradczo-szkoleniowe na tworzenie miejsc pracy.

2. Wsparcie finansowe i doradcze na utworzenie miejsc pracy.

W 2016 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

1. udzielano bezptatnego doradztwa prawnego i biznesowego 25 podmiotom, ktére cheiaty utworzye
miejsca pracy

2. udzielono wsparcia finansowego 13 podmiotom ekonomii spolecznej na utworzenie miejsc pracy

3. udzielono wsparcia pomostowego finansowego 11 podmiotom ekonomii spolecznej

4, utworzono 39 miejsc pracy dla osdb zagrotonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (14 miejsce
pracy w istniejacym PS, 18 miejsca w nowotworzonych PS, 7 miejsca pracy w przeksztatcajacych sie
PES).

5. zatrudnienie otrzymato 61 osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (funkcjonowata
rotacja pracownikdw na utworzonych miejscach pracy zazwyczaj z winy pracownikow),

6. realizowano bezplatne doradztwo prawne oraz psychologiczne (realizacja IPD dla zatrudnianych
pracownikow) dla podmiotdw, ktdre otrzymaly wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy

7. realizowano wsparcie szkoleniowe dla nowozatrudnionych osob oraz pracodawcdw z PS.

Osoby fizyczne objete wsparciem - 61

Osoby prawne objete wsparciem - 25.

Ad 3. Zaktad Aktywnoéci Zawodowe] ZAZ w towiczu” - realizowany Jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020 Of Priorytetowa IX Wigczenie
spoleczne Dziatanie IX.3 Rozwdj ekonomii spoteczne] Poddziatanie IX.1.1, wspétfinansowany ze
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$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego | obejmuje okres realizacji od 10.2016 do 06.2018.
Celem gldwnym projektu jest przywriécenie zdolnodcl do zatrudnienia 20 (12K | BM) osob
niepetnosprawnych, zagrotonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych pow.
towicki, poprzez udziat w programie Zakfad Aktywnosci Zawodowe|. Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w
towiczu dziatajgc w gtéwnej mierze jako podmiot swiadczacy ustugi gastronomiczne utworzony
zostanie w celu zatrudnienia ON z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci | okreslonych
w ustawie grup osdb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a takie
przygotowania ich do #ycia w otwartym érodowisku oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleinego,
samodzielnego i aktywnego fycia na miare ich indywidualnych motliwodci. W 2016 roku prowadzone
byty prace budowlane dostosowujgce obiekt do potrzeb ON, prowadzona byla takie rekrutacja BO do
projektu.

Ad. 4. Miedzynarodowy projekt Erasmus+, Partnerstwo Strategiczne ,Job Coach dla oséb z
niepetnosprawnosciami”(JOMB), prowadzony jest pod kierownictwem i pod patronatem Grone-
Schulen Niedersachsen GmbH. Projekt rozpoczat sie 09.2015 i zostanie zakofczony 08.2018. Celem
projektu jest stworzenie ogdlnoeuropejskich standarddw szkolenia dla specjalistow w zakresie
doradztwa zawodowego, tj. opracowanie ujednoliconych Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF),
dedykowanych Trenerom pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami. W oparciu o europejskie standardy,
dotyezace kwalifikacji | wyrmagar dla zawodu Trenera pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,
okreélono wymogi dostepu do zawoduy, jak réwniez kluczowe kompetencje Trenera. Kolejnym
produktem projektu bedzie opracowanie podrecznika uzupetniajgcego, dotyczacego zagadnier
zwigzanych z réinego rodzaju niepelnosprawnosciami, takimi jak autyzm, niepetnosprawnosé
intelektualna oraz zaburzenia psychiczne. Projekt opracowania ujednoliconych Europejskich Ram
Kwalifikacji (ECQF) dla celéw szkoler Trenerdw pracy dla osdb 2 niepetnosprawnosciami, jak réwniei do
kandydatdw na Trenerdw pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami (takich jak pracownicy socjalni,
terapeuci zawodowi oraz pracownicy biur pofrednictwa pracy). Posrednio, projekt bedzie przydatny
rdwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami (np. pracownikéw socjalnych, pracownikow biur
zatrudnienia, pracodawcow | pracobiorcdw).

Kwota dofinansowania: 38.360 Euro

W ramach projektu Stowarzyszenie brato udziat we wspdlnym wypracowaniu nastepujgcych produktow
projektu:;

1. Europejskie Standardy Jakodci dla zawodu Trenera pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Europejski Profil Kwalifikacji dla zawodu Trenera pracy

3. Dostosowane Koncepcje Krajowe.

Ad. 5. Upowszechnianie kultury poprzez organizacje imprez kulturalnych. Projekt dofinansowany ze
drodkdw Miasta Brzeziny. Cel zadania: Umotliwienie dostepu do oferty kulturalno-rekreacyjnej poprzez
organizacje imprezy kulturalnej w plenerze, a takie integracje wewnatrz | miedzypokoleniowg oraz
rekreacje poprzez aktywne spedzanie czasu wolnego poza miejscem zamieszkania dla 57 mieszkaricow
Miasta Brzeziny z grupy wiekowe] 40+, 50+, 60+. W miesigcach od lipca do wrzesnia 2016 prowadzona
byta promocja wydarzenia oraz rekrutacja do projektu. 24 wrzednia 2016 odbyta sie wycieczka
autokarowa do Wieliczkl w celu zwiedzania Kopalni Soli ,Wieliczka" oraz zwiedzanie Paristwowego
Muzeum Auschwit-Birkenau w Oswiecimiu,

Osoby fizyczne objete wsparciem - 57

Ad.6. Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Gminy Miasta Skierniewice oraz
dla mieszkaricow powiatu skierniewickiego. W ramach zadania Stowarzyszenie prowadzito nieodpfatng
pomoc prawng oraz edukacje prawng, w ktére] przewidziano prowadzenie przez powiaty punktdw
nieodptatnej pomocy prawnej, w celu zapewnienia osobom fizyeznym lepszego dostepu do informacjo
prawnej i ustug prawniczych, w tym dostepu do pomocy prawnej dla oséb znajdujacych sie w trudnych
sytuacjach #yciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokonad, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
i motliwosci. Nieodptatnej pomocy prawne]j udzielat osobiécie adwokat lub radca prawny, a w
szczegdinie uzasadnionych przypadkach z ich upowainienia aplikant lub aplikant radcowski.

Liczba osdb objetych wsparciem na terenie Gminy Miasta Skierniewice - 328 osdb

Liczba osdb objetych wsparciem z terenu powiatu skierniewickiego - 219 osdb.

Ponadto Stowarzyszenie w ramach swoje] dziatalnosci organizowato;

A) wizyty studyjne w przedsiebiorstwach spotecznych dla przedstawicieli PES i IOPES (dobre praktyki w
zakresie zaktadania | prowadzenia PES):

-12-13.05.2016 - Wizyta studyjna osob fizycznych tworzacych spétdzielnie socjalne przy wsparciu
lurajskiego Oérodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne] - Szlakiem podmiotdw ekonomii spoteczne] regionu
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todzkiego (OWES prowadzony przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne Ja-Ty-My”, Spotdzielnia
socjalna Communal Service w Brzezinach, Spdtdzielnia socjalna ,Spdta dziata” w todzi, Fundacja
Fablab w todzi, Firma Spoteczna KLOS Sp. z o.0., Zaktad Aktywnosici Zawodowej ,Zdrowa kuchnia”
Towarzystwa Przyjaciél Niepetnosprawnych, Spatdzielnia socjalna , Ksero Zawisza” w todzi, Spotdzielnia
socjalna Incepcja w Rabieniu, Fundacja Del Cielo w Zgierzu.)

-15.06.2016 — Wizyta studyjna dla przedstawicieli PES | IOPES z okolic Czestochowy - Szlakiem
podmiotéw ekonomil spoteczne] regionu todzkiego (Spotdzielnia socjalna Communal Service w
Brzezinach, Rawsko-Bialska Spdtdzielnia Socjalna ,Nadzieja | Praca”, Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w
Rawie Mazowieckie],

- 16.09.2016 — Wizyta studyjna dla przedstawicieli PES w wojewodztwa pomorskiego (OWES
prowadzony przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne Ja-Ty-My”)

- 26.10.2016 — Wizyta studyjna dla przedstawicieli samorzgdéw lokalnych z okolic Czestochowy -
Szlakiem podmiotdw ekonomil spoteczne] regionu todzkiego (Spdtdzielnia socjalna Communal Service w
Brzezinach, Rawsko-Bialska Spdtdzielnia Socjalna ,Nadzieja | Praca”, Zaklad Aktywnoscl Zawodowe] w
Rawie Mazowieckiej,

B). Warsztaty z zakresu ekonomii spofecznej dla studentdw Wydziatdw Nauk o Wychowaniu i
Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego.

C). tadzkie Targi Ekonomii Spotecznej — 23.09.2016 w todzi przy ulicy Piotrkowskiej odbyty sie tddzkie
Targi Ekonomii Spoteczne] majgce na celu promocje oferty podmiotdw ekonomii spotecznej z regionu
todzkiego.

D). IX edycji konkursu ,Przetamujemy bariery” oraz Gali Przedsigbiorczosci Spotecznej w dniu
23.09.2016

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
gmina B wojewddztwo

B kilka wojewddztw

B catykraj
B poza granicami kraju

kilka gmin
powiat
kilka powiatdw
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7 ilnn.{t na rzecz
i |integracji | reintegracji

zawodowe] | spofeczne]
ostb zagrozonych

el wykluczeniem spotecznym

Dzialalnosé

obejmowata; 1)
wspleranie tworzenia
miejsc pracy dla osdb
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym (projekt
OWES i LOWES); 2)
wspieranie
psychologicznie i
szkoleniowo osoby
zagroZone ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym, ktére
zostaty zatrudnione w
przedsiebiorstwach
spotecznych (projekt
OWES | LOWES); 3)
prowadzenie
rehabilitacji spoteczno-
zawodowe| i
rehabilitacji lecznicze|
dla oséb
niepetnosprawnych w
stopniu znacznym i
umiarkowanym
(projekt Zaktad
Aktywnosci Zawodowej
ZAZ w towiczu). 4)
prowadzenie
nieodpiatnego
poradnictwa prawnego
na terenie gminy
Skierniewlice oraz
powiatu
skierniewickiego

(zadania zlecone).

Deuk: MPIPS




dziatalnosé na rzecz Dziatalnosé byta 94,997
organizacji pozarzgdowych |prowadzona w zakresie:

oraz podmiotdw 1) dziatarh animacyjnych
wymienionych w art. 3 opartych na zacheceniu
ust. 3, w zakresie do tworzenia i

okredlonym w pkt 1-32. wspierania PES|
inicjatyw na rzecz
rozwoju ES w
srodowiskach lokalych.
W ramach tych dziatan
prowadzone byty
spotkania animacyjne
réinych grup
spotecznych i sektordw.
Prowadzono diagnoze
srodowiska lokalnego
oraz dziatania na rzecz
rozwoju partnerstw.
Wspierano grupy
inicjatywne
zaintresowane
tworzeniem PES.; 2)
dziatania inkubacyjno —
doradcze prowadzone
w formie indywidualnej
i grupowe] obejmujace
bezptatne doradztwo
rozwojowe, prawne,
biznesowe,
marketingowe,
ksiggowe oraz
informatyczne; 3)
zrealizowano konkurs
na pakiet rozwojowy
dla organizacji w
wysokodci do 3000 2t
dla erganizacji, ktdry
przeznaczony byt na
rozwdj organizacji i
przygotowanie sie do
prowadzenia
dziatalnodci
ekonomiczne] przez nig;
4) realizowane byty
szkolenia dostosowane
do potrzeb podmiotéw;
5) wsparcia
finansowego na
stworzenie | utrzymanie
miejsc pracy w
przedsieblorstwach
spotecznych

Dziatalnosé
obejmowalta

turystyka i krajoznawstwo




organizacje wizyt
studyjnych w
przedsieblorstwach
spotecznych dla
przedstawicieli PES |
|OPES (dobre praktyki
w zakresie zaktadania i
prowadzenia PES):
a)12-13.05.2016 -
Wizyta studyjna oséb
fizycznych tworzgcych
spotdzielnie socjalne
przy wsparciu
Jurajskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej - Szlakiem
podmiotdw ekonomii
spotecznej regionu
tédzkiego (OWES
prowadzony przez SW5
Ha-Ty-My", 5. soc.
Communal Service w
Brzezinach, 5. soc.
~Spdta dziata” w todzi,
Fundacja Fablab w
todzi, Firma Spoteczna
KtOS Sp. z 0.0., ZAZ
LLdrowa kuchnia”,
Towarzystwo Przyjaciot
Niepetnosprawnych,
S.soc, Ksero Zawisza®
w todzi, 5.soc. Incepcja
w Rabieniu, Fundacja
Del Cielo w Zgierzu.)

b) 15.06.2016 - Wizyta
studyjna dla
przedstawicieli PES i
|OPES z okolic
Czestochowy - Szlakiem
podmiotdw ekonomii
spotecznej regionu
todzkiego (S. soc.
Communal Service w
Brzezinach, Rawsko-
Bialska S. soc. ,Nadzieja
i Praca”, ZAZ w Rawie
Mazowieckiej,

c} 16.09.2016 - Wizyta
studyjna dla
przedstawicieli PES w
wojewodztwa
pomaorskiego (OWES
prowadzony przez
Stowarzyszenie
Wsparcie Spofteczne
wa-Ty-My")

d) 26.10.2016 - Wizyta
studyjna dla
przedstawicieli
samorzgdéw lokalnych
z okolic Czestochowy -
Szlakiem podmiotow

Druk: MPIPS




ekonomil spoteczne]
regionu todzkiego (5.
soc. Communal Service
w Brzezinach, Rawsko-
Bialska 5. soc. ,Nadzieja
| Praca”, ZAZ w Rawie
Mazowieckie].

3,848,023.17 zt

3,687,762.80 zt

113,497.29 24

0.00 zt

78.22 2t

46,684.86 2

0.00 2t

3,687,272.80 2t

3,564,880.80 zt

0.00 zt

Druk: MPIPS 1o



c) ze srodkéw budietu jednostek samorzadu terytorialnego

122,392.00 zt

roku sprawozdawczego

d) ze srodkdw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3, Ze irddel prywatnych ogdtem: 490.00 zt
a) ze skiadek cztonkowskich 190.00 zt
b} z darowizn od osdb fizycznych 300.00 z
c) z darowizn od osdb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnoscl publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 z1
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) 2 wptywéw z majatku (w szczegoinodci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych #rodet 160,260.37 zf

3.1. Stan frodkow pochodzgoych z 1% podatku dochodowego od osab fizycznych na plerwszy dzieri

0.00 z¢

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzace] z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wvdati:mnq

0.00 zt

3.3. Dzlatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okredlone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja potytku publicznego wydatkowata najwigce] érodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwoty

4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3,882,964.64 zf 0.00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia niecdptatne] dziatalnodci poiytku publicznego 3,733,274.36 zi 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odplatnej dzialalnosci poiytku publicznego 113,888.75 1 0.00 z
¢) koszty 2 tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze] 0.00 zt
d) koszty finansowe 82.09 z}

) koszty administracyjne 0.00 z¢
f) pozastate koszty ogétem 35,719.44 2t 0.00 zt
0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji poiythu

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPIFS
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[ wue
| o
T 2z podatku dochodowego od osdb prawnych
T 1 podatku od nieruchomodci
IT z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
T z podatku od towardw i ustug
I zoptaty skarbowe|

T zoptat sgdowych
I zinnych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

T wiasnoscé

[T uiytkowanie wieczyste
T najem

[T uiytkowanie
T utyczenie

[T dzierzawa
[¥ nie korzystata

Druk: MPIPS




" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
19.00 oséb fizycznych
2.2, Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych

3.1. Organizacja korzystala ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustowq £ dnio 24 kwietnia 2003 r. o driofolnodcl potytky publicznego i o wolontoriacie, wolontariuszami sq osoby
fizycene, ktdre ochotnicza | ber wynagrodienio wykonujq Swindcrenia na reece organizocli, nierolednie od tega, cry 5q to
osuﬁyﬂmdwmzuwanimqh. crionkowile, procownicy, osoby Swindcrgee wshugl no podstowie umowy cywilnoprawne/
cry priedstowiciele whods orgonizaci)

& Tak
T Nie

3.2. liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy ni 30
mmmmnmmm oz, nilmka‘n.llnd liczby swiadczen wykonanych na rrect organizaci w
okresie sprowordowcrym | czasu procy)

0.00 osob

a) cztonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

b) inne osoby

0.00 osob

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizac]i przez okres od 30 dnido 6
{Kmidy wolontariusz powinien byd liczony tylko roz, niezaletnie od liceby Swiodezed wykonomych na rzec arganizacii w
okresie sprowozdawezym|

6.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
Wit umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzgdzajacego

1.00 osob

Rk

5.00 osab

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6
miesigcy :
fKaidy wolontariusz pawlnien byé liczamy tylka raz, niezaleznie od liczby swiadezen wykananych na reecz organizaci w

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnef, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0.00 oséb

b} inne osoby

1.tgczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0.00 osdb

577,696.09 zi

pozytku publicznego

a) z tytulu uméw o prace 537,907.27 =zl

- wynagrodzenie zasadnicze 537,907.27 zt

- nagrody 0.00 =zt

- premie 0.00 zt

- inne $wiadczenia 0.00 z4

b} z tytutu umdw cywilnoprawnych 35,788.82 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne], w zwigzku z prowadzong diiatalnoéciy 577,696.09 z|

Doruk: MPiPS

13



" a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng poiytku publicznego

47.590.05

WM: b w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatna poiytku publicznego

530,106.04 z¢

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
dwiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z¢

4, Wysokodd przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne.

Aby okreslic preecietne miesigezne wynogrodzenie nolezy: 1.zsumowad wszystkie kwoly wynogrodzer wyplocone w clggu
roku sprowordowczego (wilczojge wynogrodzenie rasodnicze, nogrody, premie | inne Swigdczenio oroz umowy
cywilnoprmane); 2. podzielid rsumowang kwote przez 12 (miesigcy)

0.00 z

5. Wysokodé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywlinoprawne
{patrz komentarz do punkty 4)

0.00 zi

6. Wysokost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzqdzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizaci, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 =z

7. Wysokost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacjl, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia, oraz osobom
dwiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

{patrz komentarz do punktu 4)

48,141.34 z

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zi

9. Wysokosé najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutta) wyptaconego cztonkom organu
kentroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zi

10. Wysoko4€ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
nit organu zarzgdzajqcego, kontroli lub nadzoru, organdw nmanl:a:il‘, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne !wlad:zenln oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z¢

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz

wynagredzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywlinoprawne]

4,182.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

{Mozna podzieli¢ sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi brak
poziomu fub kanstrukeff wynogrodzer w mpnm -dlﬂﬂmiﬂp wpisad

te uwagi w preygatowane pole)

1. Organizacja udzielata potyczek pieniginych

T Tak
* Nia

2. Wysokosé udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

Druk: MPiP5
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytoriainego

& Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtoéwnych realizowanych zadari i kwot qui otrzymanych na ich realizacje
(Nalety podad nozwe zadania, jego gldwnyi-e) cel(-e), nozwg organu udzielojgcego dotacji oraz kwotg przyznanej dotacji)

Lp |Mazwa zadania Cel{-g) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Upowszechnianie kultury Umotliwienie dostepu do oferty|Miasto Brzeziny
poprzez organizacje imprez |kulturalno-rekreacyjne| poprzez
kulturalnych organizacje imprezy kulturalne]
w plenerze, a takie integracje
wewnatrz | miedzypokoleniowg
oraz rekreacje poprzez aktywne
spedzanie czasu wolnego poza
miejscem zamieszkania dla 57
mieszkaricow Miasta Brzeziny 2
grupy wiekowej 40+, 50+, 60+.

2,500.00 zt

2|Prowadzenie punktu zadanie publiczne polega na Miasto Skierniewice
nieodptatnej pomocy realizacji zapisow ustawy z dnia
prawnej na terenie Gminy 5 sierpnia 2015r o nieodplatne]
Miasta Skierniewice pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej, w ktdre] przewidziano
prowadzenie przez powiaty
punktdw niecdptatnej pomocy
prawnej , w celu zapewnienia
lepszego dostepu do informacjo
prawnej | ustug prawniczych, w
tyrm dostepu do pomocy
prawnej dla oséb znajdujgcych
sie w trudnych sytuacjach
#yciowych, ktérych nie s3 one w
stanie pokonaé, wykorzystujac
wiasne uprawnienia, zasoby i
moiliwosci,

59,946.00 2t

3|Prowadzenie punktu Zadanie polega na udzieleniu  |Powiat Skierniewicki
nieodpltatnej pomocy nieodptatnej pomocy prawnej
prawnej dla mieszkaricow  |osobom fizycznym, ktére z
Powiatu Skierniewic uwagi na swadj status materialny
lub sytuacje dyciowa nie majg
motliwosci uzyskania
profesjonalnej pomocy
prawne, a przede wszystkim
osobom fizycznym
zagwarantowanie dostepu do
informacji prawnej.

59,946.00 z¢

Druk: MPIPS
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Tomasz Musielski, Dariusz
Gortat /

17.07.2017




