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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

DO UDZIELENIA WSPARCIA ZMIERZAJACEGO DO UTWORZENIA | UTRZYMANIA MIEJSC PRACY
W NOWO TWORZONYCH LUB ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH W PROJEKCIE

,£ODZKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ”

REALIZOWANYM PRZEZ FUNDACIE INSTYTUT SPRAW OBYWATELSKICH (LIDER) ORAZ CENTRUM

7.

dla tédzkiego Unie Europejska

PROMOCII | ROZWOJU INICJATYW OBYWATELSKICH OPUS
| STOWARZYSZENIE WSPARCIE SPOLECZNE ,,JA-TY-MY” (PARTNEROW)

z dnia 01.07.2024 r., wersja 3

Informacje ogdlne
§1

Projekt ,tddzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest przez Fundacje
Instytut Spraw Obywatelskich z siedzibg 91-408 t6dz, ul. Pomorska 40 (dalej: Lider) oraz
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedzibg 90-135 todz, ul.
Narutowicza 8/10 (dalej: Partner 1) i Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My” z siedzibg
90-558 tédz, ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 71/73 (dalej: Partner 2).
Projekt ,todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” wspétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, realizowany w ramach Priorytetu FELD.07 Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w tdédzkiem, Dziatania FELD.07.06 , Ekonomia
spoteczna"; nr umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy FELD.07.06-1P.01-0003/23-00 z dnia 15
lutego 2024 r.
Projekt realizowany jest na terenie subregionu IV wojewddztwa tddzkiego, obejmujgc swoim
zasiegiem subregion IV, tj. m. todz.
Okres realizacji Projektu: 01.01.2024-31.12.2026 r.
Celem gtéwnym projektu jest utworzenie w okresie 01.01.2024-31.12.2026 r. 75 nowych
i trwatych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) na terenie subregionu
IV wojewddztwa tddzkiego. Cel ten przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego FE£L2027
w zakresie tworzenia nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej poprzez
realizacje celéw szczegotowych:

a) zwiekszenie liczby nowopowstatych PES i PS;

b) wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w przedsiebiorstwach spotecznych;

c) wsparcie srodowisk, ktore zainicjujg dziatania na rzecz rozwoju ES.
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzajgcego do
utworzenia 75 nowych itrwatych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) na
terenie subregionu IV wojewddztwa tddzkiego.
W ramach Projektu Realizator Projektu Swiadczy nastepujgcego rodzaju wsparcie

1) wsparcie na etapie przygotowania do rekrutacji:
a) doradztwo,
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b) wsparcie psychologa lub specjalisty do spraw reintegracji zawodowej;
2) wsparcie w formie doradztwa biznesowego na etapie tworzenia biznesplanéw;

3) wsparcie na utworzenie miejsca pracy w nowo tworzonym badZ istniejagcym PS (po
pozytywnej weryfikacji ztozonych biznesplanéw) w postaci:

a) wsparcia finansowego na utworzenie jednego miejsca pracy w wysokosci 35 212 zt w
formie stawki jednostkowej (na wydatki w kwocie netto),

b) wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy w formie stawki jednostkowej
Swiadczonego przez okres 12 miesiecy w wysokosci:

i. 38700 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy
(na wydatki w kwocie netto);

ii. 29026 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy (na
wydatki w kwocie netto);

iii. 19 350 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy lub
W wymiarze % etatu w przypadku zatrudnienia na tym miejscu pracy osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (na
wydatki w kwocie netto);

¢) wsparcia w zakresie ustug towarzyszacych w formie:

i. specjalistycznego doradztwa z zakresu prowadzenia dziatalnosci branzowej,

ii. doradztwa marketingowego, prawnego, biznesowego, ksiegowo-podatkowego, w
zakresie zamowien publicznych i reintegracji oraz branzowego, obejmujacego
zagadnienia ogdlne z zakresu prowadzenia i rozwoju PS,

iii. mentoring w pierwszych 12 miesigcach dziatania PS (liczonych od dnia podpisania
umowy o wsparcie finansowe) prowadzony przez Indywidualnego Doradce
Przedsiebiorstwa Spotecznego,

iv. zapewnienia wsparcia doradczego dla PS w planowaniu i realizacji Indywidualnych
Planéw Reintegracji dla pracownikéw, na ktérych zatrudnienie udzielono wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy,

v. wsparcia finansowego na realizacje Indywidualnych Planéw Reintegracji dla oséb
zatrudnianych na nowo powstatych miejscach pracy, ktére nalezg do grup osdb
wskazanych w §2 ust. 1 pkt 10 lit. b, d, e, g, h, i oraz I. Wysoko$¢ niniejszego wsparcia
nie moze przekroczyé 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego
pracownika.

8. W przypadku instrumentéw wsparcia finansowego, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 3 lit. a i b,
stawki moga podlegac indeksacji na warunkach okreslonych w Wytycznych dotyczqcych
realizacji projektéow z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027. W przypadku zastosowania indeksacji stawek,
Realizator Projektu zamies$ci komunikat na stronie owes.instytutsprawobywatelskich.pl oraz

dokona aktualizacji niniejszego regulaminu w tym zakresie.
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9. Powyzsze wsparcie, o ktérym mowa w ust. 7, udzielane jest kazdemu PS (w tym PES

przeksztatcajgcemu sie w PS) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, a w przypadku

wsparcia, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 3 lit. a i b — wsparcie udzielane jest tylko tgcznie.

Stownik pojec i uzytych skrotow

§2
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Biuro Lidera Projektu — siedziba Fundacji Instytut Spraw Obywatelskich w todzi, ul.
Pomorska 40; czynne: w poniedziatki i Srody w godz. 10.00-18.00 oraz wtorki, czwartki i
piatki w godz. 8.00-16.00; tel.: 42 630 17 49; e-mail: owes@instytut.lodz.pl.

2) Biuro Partnera 1 Projektu — siedziba Centrum Promoc;ji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS, 90-135 £4dz, ul. Narutowicza 8/10; czynne: poniedziatek-pigtek w godz. 8.00-16.00;
tel.: 42 207 73 39, 509 899 449; e-mail: opus@opus.org.pl.

3) Biuro Partnera 2 Projektu — siedziba Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”, z
siedzibg 90-558 t6dz, ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 71/73; czynne: poniedziatek-pigtek
w godz. 8.00-16.00; tel.: 42 307 29 09; e-mail: biuro@wsparciespoleczne.pl.

4) EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

5) ES - Ekonomia spoteczna;

6) FEX2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027;

7) FERS — program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

8) Kandydat — osoba fizyczna bgdZ osoba prawna badz grupa oséb prawnych badz fizycznych
zainteresowana utworzeniem nowych miejsc pracy w nowo utworzonym PS, PES
przeksztatcanym w PS badz istniejagcym PS;

9) KPO - Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

10) miejsce pracy — stanowisko pracy, nowo utworzone w przedsiebiorstwie spotecznym

dla tédzkiego Unie Europejska

w wyniku wsparcia udzielonego w ramach Projektu (wsparcia finansowego w formie stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy), zajmowane przez osobe
spetniajaca kryteria ujete w §3 ust. 1 pkt 1, spetniajgce tacznie nastepujace wymogi:

a) zatrudnienie na nim odbywa sie na podstawie umowy o prace badz w przypadku
spotdzielni socjalnych — spétdzielczej umowy o prace;

b) zatrudnienie na nim jest rbwne wymiarowi co najmniej 1/2 etatu, a w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — w
wymiarze co najmniej % etatu;

c) utworzone najwczesniej w momencie podpisania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego w formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, a najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od dnia wyptaty Srodkéw na podstawie umowy
o udzielenie wsparcia finansowego;

d) istniejace nieprzerwanie przez caty okres trwatosci wskazany w umowie o udzielenie
wsparcia finansowego; na ktérym dopuszczalne sg przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze
niz facznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy (kazdy kolejny dzien przerwy
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ponad dopuszczalne 30 dni odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy, a
takze okres trwatosci miejsc pracy);

na ktérym stosunek pracy moze zosta¢ zakonczony jedynie z przyczyn lezacych po
stronie pracownika, w tym nie moze nastgpi¢ w wyniku likwidacji miejsca pracy;

za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze)
pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku moga
zmieniac sie osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w §2 ust. 10.

11) nowo tworzone PS — przedsiebiorstwo spoteczne, nowo utworzone w ramach Projektu przez

osoby fizyczne badZ osoby prawne (Uczestnikdw Projektu), jak réwniez podmiot ekonomii

spotecznej, ktdry w ramach Projektu przeksztatcit sie w PS, tj. otrzymat status PS nadawany

przez wojewode. Do przeksztatcenia sie w PS musi dojs¢ w ciggu 6 miesiecy od utworzenia

miejsca pracy.

12) osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

dla tédzkiego Unie Europejska

bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475),

bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

2024 poz. 44),

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o

ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (Dz. U. 2022 poz. 2241),

osoba spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901),

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.

1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz.

323),

osoba usamodzielniana, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) oraz art.

88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

osoba pozbawiona wolnosci (odbywajacg kare w systemie dozoru elektronicznego),

osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,
4
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k) osoba starsza, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11osoba wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

UWAGA: w zwigzku z uchyleniem art. 16a ustawy o Swiadczeniach rodzinnych osoby wskazywane w

pkt. g nie stanowig odrebnej kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

dla tédzkiego Unie Europejska

Realizator Projektu — Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich z siedzibg 91-408 todz, ul.
Pomorska 40, prowadzaca Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Instytutu Spraw
Obywatelskich, bedaca Liderem Projektu.

OWES prowadzony przez Instytut Spraw Obywatelskich — Osrodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej Instytutu Spraw Obywatelskich, posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej,

zgodnie z Akredytacjg Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 04 kwietnia 2023 r.

OWES prowadzony przez Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS -

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy Centrum OPUS, prowadzony przez Partnera 1,

posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej, zgodnie z Akredytacjg Ministra Pracy, Rodziny

i Polityki Spotecznej z dnia 15 lutego 2023 r.

OWES prowadzony przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My” — OWES ,Ja-Ty-My”,

prowadzony przez Partnera 2, posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej, zgodnie

z Akredytacjg Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 06 pazdziernika 2023 r.

IOES - Instytucja otoczenia ekonomii spotecznej, w tym instytucje pomocy i integracji

spotecznej, jednostki administracji samorzagdowej, instytucje rynku pracy, instytucje oswiaty,

sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem ekonomii spotecznej w regionie i tworzeniem
trwatych miejsc pracy w PES i PS;

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

¢) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spodtdzielnia pracy, w tym spodtdzielnia inwalidow i spétdzielnia niewidomych, oraz
spotdzielnia produkcji rolnej,

e) organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjatkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, samorzaddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i
europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego nadany przez wojewode na podstawie Ustawy o ekonomii
spotecznej.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy;
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21) Przedstawiciel PES lub PS — oznacza:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)
pod

osobe $wiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego;
osobe fizyczng, ktdra w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wykonuje, wytgcznie
osobiscie, powierzone jej na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania;

osobe wspdtpracujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2023 poz. 1230);

osobe wykonujgcg $wiadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz.
571);

cztonka spétdzielni socjalnej;

wspdlnika, w tym Partnera prowadzacego regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

cztonka zarzadu PES/PS,

warunkiem, ze udzielane jej wsparcie bedzie dotyczyto ekonomizacji/ rozwoju potencjatu

PES/PS i przyczyni sie do osiggniecia wskaznikow efektywnosciowych.

22) Uczestnik Projektu — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie po przeprowadzonym

naborze Formularzy Rekrutacyjnych oraz po skorzystaniu z pierwszej formy wsparcia.
23) WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, przy ul. Wélczanskiej 49.

§3

Kryteria kwalifikujace do udziatu w rekrutacji

1. Do udziatu w rekrutacji kwalifikujq sie:

1) osoby fizyczne, ktore naleza do jednej z ponizszych grup:

a) bezrobotny, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475),

b) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 44),

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o

ktédrych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. 2022 poz. 2241),

f) osoba spetniajacg kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca

dla tédzkiego Unie Europejska

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 poz. 901),
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g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323),

h) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) oraz art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

j) osoba pozbawiona wolnosci (odbywajgca kare w systemie dozoru elektronicznego), osoba
opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705),

I) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca,

UWAGA: w zwigzku z uchyleniem art. 16a ustawy o Swiadczeniach rodzinnych osoby wskazywane w
pkt. g nie stanowig odrebnej kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2) osoby fizyczne nienalezgce do powyiszych grup, zainteresowane utworzeniem PS i
utworzeniem w nim miejsc pracy dla oséb z powyiszych grup;
3) podmioty instytucjonalne/osoby prawne.
2. Kaida z osob fizycznych, wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, musi spetni¢ ponadto tacznie
nastepujace kryteria:

1) mie¢ miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
subregionu IV wojewddztwa tddzkiego, czyli m. tédz (w wyjgtkowych sytuacjach
rozpatrywanych indywidualnie Realizator Projektu moze przyjag¢ Formularz Rekrutacyjny
Kandydata/-6w spoza subregionu | wojewddztwa tddzkiego pod warunkiem wyrazenia zgody
przez wtasciwy OWES i nieprzekroczenia przez OWES limitu 30% uczestnikdw projektu spoza
subregionu 1V),

2) by¢ zainteresowana utworzeniem miejsc pracy w nowo tworzonym PS,

3) byé w wieku aktywnosci zawodowe] 18-89 lat! (w dniu przystgpienia do projektu),

4) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) nie by¢ wytgczong z udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 4,

3. Kazda z os6b prawnych musi spetnia¢ nastepujace kryteria:
1) musi nalezeé do jednej z ponizszych grup:
a) PES/PS,
b) jednostki samorzadu terytorialnego,
c) koscielne osoby prawne,

! za osobe w wieku aktywnosci zawodowej uwaza sie réwniez osoby chcace podjaé¢ zatrudnienie, tj. np.

emerytdw, jezeli spetniajg minimum jedng z przestanek wskazanych w §3 ust. 1 pkt. 1.
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2) musi mie¢ siedzibe (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu IV
wojewddztwa tddzkiego, czyli m. tdédz (w wyjatkowych sytuacjach rozpatrywanych
indywidualnie Realizator Projektu moze przyjag¢ Formularz Rekrutacyjny Kandydata/-6w
spoza subregionu IV wojewddztwa tédzkiego pod warunkiem wyrazenia zgody przez
wtasciwy OWES i nieprzekroczenia przez OWES limitu 30% uczestnikdw Projektu spoza
subregionu V),

3) nie sg wytgczone z udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 5,

4) w przypadku oséb prawnych sktadajacych formularz rekrutacyjny w grupie — kazda z osoéb
prawnych musi spetnia¢ kryteria okreslone w §3 ust. 3.

4. Z udziatu w rekrutacji wytaczone sg osoby fizyczne:

1) niespetniajgce wskazanych w §3 ust. 1 pkt 1, 2 oraz ust. 2 kryteridow udziatu w rekrutacji,

2) niesamodzielne,

3) odbywajace kare pozbawienia wolnosci — z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare w systemie
dozoru elektronicznego,

4) wykonujgce prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — z wytgczeniem oséb, o ktérych
mowa w §3 ust. 1 pkt 2,

5) zalegajace z zaptatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

6) zalegajace z zaptaty podatkow,

7) ktore sg zobowigzane z tytutu zajeé sagdowych lub administracyjnych, sg strong postepowania
sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczacego niesptaconych zobowigzan,

8) ktdére sg zaangazowane w realizacje Projektu, tj. osoby stanowigce personel projektu,
wykonaweca i personel wykonawcy projektu,

9) osoby, ktére pozostajg z osobami uczestniczagcymi w procesie rekrutacji po stronie Realizatora
Projektu w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo
kurateli lub pozostajg we wspdélnym pozyciu,

10) ktére byty karane za umysine przestepstwa skarbowe i umysine przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

11) ktdre byty karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270).

5. Z udziatu w rekrutacji wytaczone sg podmioty instytucjonalne/osoby prawne:

1) niespetniajgce tacznie wskazanych w §3 ust. 3 kryteriéw udziatu w rekrutacji,

2) niebedace podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,

3) zalegajace z zaptatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) zalegajgce z zaptatg podatkow,

5) ktore sg zobowigzane z tytutu zaje¢ sagdowych lub administracyjnych, sg strong postepowania
sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczacego niesptaconych zobowigzan,

6) ktore korzystajg rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS/EFS+, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
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podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci ekonomicznej badz tez zatozeniem spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej,

7) ktére sg zaangazowane w realizacje Projektu, tj. osoby stanowigce personel projektu,
wykonawca i personel wykonawcy projektu lub

8) ktdrych pracownicy/cztonkowie zarzadu pozostajg z osobami uczestniczgcymi w procesie
rekrutacji w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo
kurateli lub pozostajg we wspdlnym pozyciu,

9) ktdre sg wykluczone z korzystania z pomocy de minimis,

10) ktére byty karane karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz.
1270),

11) PES, ktére utracity status PS, a w przypadku przyznania wsparcia finansowego na tworzenie
nowych miejsc pracy — ponowne uzyskanie przez nie statusu PS nie bedzie mozliwe w ciggu 6
miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, na ktdre udzielono wsparcie finansowe;

12) PS, ktére jest zwolnione przez wojewode od obowigzku spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej.

6. W rekrutacji moga bra¢ udziat PES, ktére otrzymaty wsparcie w ramach srodkéw KPO/FERS, jesli
whnioskujg do OWES o wsparcie finansowe bezzwrotne ze srodkow EFS+:

1) po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w ramach KPO, a wsparcie w
ramach KPO zostato rozliczone przez ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego — na potwierdzenie czego PES/PS sktada zatwierdzony przez ministra wniosek o
srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

2) przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o Srodki w ramach KPO, lecz zlecony
przez PES/PS (na jego koszt) audyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego finansowania — na
potwierdzenie czego PES/PS przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj. raport z opinii biegtego
rewidenta) w ramach rozliczenia srodkéw KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania
wsparcia bezzwrotnego ze srodkéw EFS+ lub

3) po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS lub

4) w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego PES/PS sktada o$wiadczenie o
braku podwdjnego finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny dokument
okreslajacy cel lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez wtasciwego posrednika finansowego.

7. Kandydaci nie przedstawiaja w formularzu rekrutacyjnym danych osobowych oséb planowanych
do zatrudnienia na nowo tworzonych miejscach pracy (nie dotyczy Kandydatéw — oséb
fizycznych, ktdrzy planuja utworzy¢ miejsce pracy dla samych siebie). Niemniej, Realizator
zwraca na tym etapie uwage, ze osoby, ktére maja by¢ docelowo zatrudniane na nowo
tworzonych miejscach pracy, muszg spetnia¢ ponizsze kryteria tacznie:

1) nalezec¢ do grup oséb wskazanych w §2 ust. 1 pkt 10,

2) nie mogg wykonywad pracy na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS,
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3) nie mogg by¢ zatrudnieni w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie
umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych) w terminie 12
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego — nie
dotyczy oséb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca,
powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, bedg weryfikowane na podstawie dokumentéw w
momencie sktadania przez Kandydata wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

W wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy musi dojs¢ do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym
podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdrg przyznano dofinansowanie.

10. Kandydaci — osoby fizyczne na etapie wypetniania formularza rekrutacyjnego wskazujg role,

jaka beda petni¢ w nowo tworzonym PS. Na etapie podpisywania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego nowo utworzony PS bedzie zobowigzany przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce
petniong przez Kandydata role w nowo utworzonym PS.

11. Istnieje mozliwos¢, ze osobami tworzgcymi nowy PS (np. fundatorami, wspdlnikami,

cztonkami-zatozycielami, cztonkami zarzadu), oprdocz Kandydata — osoby fizycznej, beda osoby
niewskazane w formularzu rekrutacyjnym.

12. Do udzielenia wsparcia zostang zakwalifikowani Kandydaci (w przypadku ztozenia wniosku

grupowo — wszyscy Kandydaci), ktorzy spetniajg kryteria udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w
§3 ust. 1, 2, 3 i przejda pozytywnie: procedure oceny formalnej i merytorycznej Formularzy
Rekrutacyjnych.

13. Do udzielenia wsparcia nie zostang zakwalifikowani na etapie oceny formalnej Kandydaci

planujacy dziatalnos¢ PS w branzy wykluczonej z pomocy de minimis (wykaz stanowi zatacznik
nr5).
§4

Procedura naboru i oceny Formularzy Rekrutacyjnych
Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sie na terenie subregionu IV wojewddztwa tédzkiego
i zostanie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjna.
Na etapie przygotowywania Formularza Rekrutacyjnego Kandydaci mogg skorzystac¢ z doradztwa
w tym zakresie u Realizatora Projektu.
Formularze Rekrutacyjne wraz z zatacznikami moina sktadaé¢ w Biurze Partnera 2 Projektu,
Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”, z siedzibg 90-558 t6dz, ul. 28 Putku Strzelcow
Kaniowskich 71/73, osobiscie, za posrednictwem oséb trzecich bad: jednego z operatoréw
pocztowych lub za posrednictwem e-mail w formie skanéw na adres e-mail:
lowes@wsparciespoleczne.pl

Na Formularzu Rekrutacyjnym zostanie odnotowana data i godzina wptywu (sg one wigzace dla
procedury przekazywania formularza do oceny Komisji Rekrutacyjnej) oraz zostanie mu nadany
numer referencyjny.
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5. Formularze Rekrutacyjne wraz z zatgcznikami mogg sktadaé: Kandydaci spetniajgcy kryteria
udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 1, 2, 3;

1) indywidualnie — 1 osoba fizyczna spetniajgca kryteria/warunki zgodnie z §3 ust. 1 pkt 1, 2 i ust.
2, zainteresowana utworzeniem miejsc pracy w nowo utworzonym PS —wypetniajgc Formularz
Rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1;

2) grupowo — co hajmniej 2 osoby fizyczne spetniajgce kryteria/warunki zgodnie z §3 ust. 1, 2, 3,
zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowo utworzonym PS — wypetniajgc Formularz
Rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1;

3) indywidualnie — 1 osoba prawna spetniajgca kryteria/warunki zgodnie z §3 ust. 3,
zainteresowana utworzeniem miejsc pracy w nowo tworzonym PS lub w PES przeksztatcajgcym
sie w PS, badz istniejgce PS zainteresowane utworzeniem miejsc pracy — wypetniajagc Formularz
Rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 2;

4) grupowo — co najmniej 2 osoby prawne spetniajgce kryteria/warunki zgodnie z §3 ust. 3,
zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowo tworzonym PS — wypetniajagc Formularz
Rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 2.

6. Poza zatacznikami, o ktérych mowa w §4 ust. 5, Kandydaci zatgczajg do Formularza
Rekrutacyjnego:

1) w przypadku oséb, o ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt. 1i 2 (kazda osoba fizyczna odrebnie):

a) oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu w rekrutacji, o ktéorych mowa w §3 ust. 1, pkt
1, 2 i ust. 2 oraz o zapoznaniu sie z regulaminem i kryteriami udziatu w rekrutacji (wzér
stanowi integralng czes¢ zatacznika nr 1);

b) w przypadku oséb nalezgcych do grup wskazanych w §3 ust. 1, pkt 1 — dokumenty
poswiadczajgce przynalezno$¢ do danej grupy (wykaz dokumentéw stanowi zatacznik nr 6
do Regulaminu) oraz dokumenty poswiadczajgce niepozostawanie w zatrudnieniu lub
niewykonywanie innej pracy zarobkowej?.

2) W przypadku oséb prawnych, o ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt. 3 i 4 (kazdy podmiot odrebnie):

a) oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w §3 ust. 3
oraz o zapoznaniu sie z kryteriami kwalifikacji do udziatu w projekcie (wzdr stanowi
integralng czes$¢ zatacznika nr 2),

b) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (wzér stanowi integralng czes¢ zatgcznika
nr2),

¢) oswiadczenie o korzystaniu ze srodkdw z programéw KPO i FERS (dotyczy PES) (wzor
stanowi integralng czesc¢ zatgcznika nr 2),

d) deklaracje udziatu w Projekcie oséb oddelegowanych,

e) aktualny dokument potwierdzajgcy wpis podmiotu do wtasciwego dla danego podmiotu
rejestru/ewidencji (np. wyciag z KRS lub innego wtasciwego rejestru),

2 Kandydat przynosi na rozmowe z Komisja Rekrutacyjng oryginaty dokumentdw poséwiadczajgcych spetnianie
kryteriéw udziatu w rekrutacji (tj. zaswiadczenia z ZUS/zaswiadczenie z PUP, itp.)
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f) statut badZz umowe spoétki/akt zatozycielski,

g) sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (jesli dotyczy).

h) decyzja wtasciwego organu podmiotu instytucjonalnego (uchwata Zarzadu/ Rady
Nadzorczej itp., zgodnie ze statutem wnioskodawcy — wzér uchwaty nie stanowi
zatacznika do niniejszego regulaminu) o zaangazowaniu w Projekt wraz ze wskazaniem
0s6b oddelegowanych do udziatu w nim (maksymalnie 2 osoby z podmiotu),

i) decyzja administracyjna o nadaniu statusu PS (jesli dotyczy),

Kandydaci potwierdzajg kopie zatgczonych do Formularza Rekrutacyjnego dokumentéw za
zgodnos¢ z oryginatem.

Formularz Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami muszg by¢ spiete w catosé (np. zbindowane, zszyte
lub in.), a w przypadku dokumentéw wysytanych elektronicznie — stanowic 1 plik.

Formularz Rekrutacyjny musi by¢ wypetniony czytelnie: komputerowo bgdz maszynowo w jezyku
polskim.

Formularz Rekrutacyjny musi by¢ podpisany przez kazdego Kandydata z osobna w miejscach do
tego wyznaczonych.

Formularze Rekrutacyjne poddawane bedg przez Partnera 2 ocenie formalnej. Kazdy Formularz
zostanie poddany ocenie formalnej w ciggu 3 dni roboczych od daty jego wptywu do Biura
Partnera 2 Projektu. Ocena bedzie odbywac sie w oparciu o Karte Oceny Formalnej, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 3.

W przypadku wystapienia brakéw formalnych Kandydaci zostang wezwani do ich uzupetnienia w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.

Jedli procedura uzupetnienia brakéw formalnych wymaga ponownego ztozenia Formularza
Rekrutacyjnego, Kandydaci sktadajg oswiadczenie o niewprowadzeniu zmian merytorycznych
w tresci Formularza (wzér oswiadczenia nie stanowi zatacznika do niniejszego regulaminu).

W przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych w terminie okreslonym w ust. 12, Formularz
Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami pozostawiany jest bez rozpatrzenia. Kandydat/-ci moze/moga
ponownie sktada¢ Formularz Rekrutacyjny, zgodnie z zasadami okreslonymi w §4.

Od oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych odwotanie Kandydatowi/-om nie przystuguje.
Formularz Rekrutacyjny spetniajgcy wymogi formalne przekazywany jest niezwtocznie po
zakonczeniu oceny formalnej do powotanej przez Realizatora Projektu Komisji Rekrutacyjnej w
celu dokonania oceny merytoryczne;j.

Kandydaci — osoby fizyczne indywidualnie lub grupowo, ktérych Formularz spetnia wymogi
formalne, kierowani sg na badanie predyspozycji prowadzenia/pracy w nowo tworzonym PS, w
tym: predyspozycji zawodowych, cech przedsiebiorczych, motywacji do pracy w PS. Badanie
przeprowadza psycholog lub specjalista ds. reintegracji zawodowe]. Badanie sktada sie z dwdch
czesci: testu kompetencji oraz nastepujgcej po nim rozmowy z psychologiem lub specjalistg ds.
reintegracji zawodowej, ktory sporzgdza pisemng opinie.

Kandydat zostaje poinformowany o terminie badania predyspozycji w sposdb przez siebie
wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym. Niestawiennictwo na badanie predyspozycji wyklucza
Kandydata z dalszego udziatu w rekrutacji.

Kandydat ma prawo wglagdu w sporzgdzong pisemng opinie z badania wtasnych predyspozycji.
Kandydatowi nie przystuguje prawo jej kwestionowania.
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Komisja Rekrutacyjna zbiera sie raz w miesigcu, kazdego 28. dnia miesigca®, pod warunkiem
przekazania do niej min. 3 dni robocze wczedniej min. jednego Formularza Rekrutacyjnego
spetniajgcego wymogi formalne oraz, w przypadku Formularzy sktadanych przez Kandydatéw —
osoby fizyczne, pisemnych opinii z badania predyspozycji, o ktérej mowa w ust. 20. Komisja
Rekrutacyjna sktada sie z min. 3 oséb wybieranych sposréd osdb dysponujgcych wiedzg i
doswiadczeniem z zakresu wspierania PES/PS. Oceny merytorycznej kazdego Formularza
Rekrutacyjnego dokonuje dwdch losowo wybranych cztonkdédw Komisji, zgodnie z Kartg Oceny
Merytorycznej (wzdr stanowi zatgcznik nr 4.1, 4.2).
Podstawe do dokonania oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego stanowig:
1) tres¢ Formularza Rekrutacyjnego,
2) pisemne opinie z badania predyspozycji (w przypadku formularzy sktadanych przez
Kandydatéw — osoby fizyczne indywidualnie lub grupowo),
3) rozmowa z Kandydatem/-ami.
Z Kandydatami Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe, ktdrej celem jest weryfikacja:
predyspozycji Kandydata/éw do zatozenia lub prowadzenia PS, w ramach ktdrej ocenie podlega
pomyst na biznes, w szczegdlnosci: racjonalnos¢ planowanego przedsiewziecia i szanse
powodzenia, zasadno$¢ planowanych dziatan i wydatkdw, zasoby, do ktérych ma/-jg dostep
Kandydat/-ci, adekwatnosci kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego Kandydata/-tow lub oséb
oddelegowanych przez Kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci.
Rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng odbywa sie w miejscu wskazanym przez Realizatora Projektu.
Kandydat przynosi na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng oryginaty dokumentéw poswiadczajgcych
spetnianie kryteridw udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w &3 ust. 1 pkt 1, lub przesyta ich skany
dzien przed terminem rozmowy (w takim przypadku Kandydat musi donies¢ lub dostaé za
posrednictwem poczty oryginaty dokumentéw w terminie do 5 dni od daty rozmowy). Jesli
Komisja Rekrutacyjna poweZmie watpliwosci dotyczace autentycznosci dokumentéw bad? ich
tresci, poprosi kandydata o dodatkowe wyjasnienia.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych wg
nastepujacych kryteriow:

1) Kandydaci — osoby fizyczne chcace utworzyé miejsca pracy w nowo tworzonym PS:

Ip. | Kryteria oceny Max
liczba
punktow

1. | Celowos$¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia PS, przedmiot dziatalnosci — 15

nisza rynkowa, zasieg dziaftalnosci, grupa docelowa odbiorcéw towardéw i ustug,
konkurencja).

2. | Budzet (umiejetnos¢ oszacowania planowanych kosztéw inwestycji oraz kosztow 15

planowanego przedsiewziecia).

3 Jesli 28. dzien miesiaca przypada na dzieri wolny od pracy, Komisja zbiera sie w pierwszy nastepujacy po nim

dzien roboczy.

13
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +**"« %ﬁ wojewddztwo
dla tédzkiego Unig Europejska | =, .+ \ w ) tﬂ dZI([e




INSTYTUT < centrum
SPRAW -~ WSPARCIE SPOLECZNE 8
OW Es OBYWATELSKICH ¢ JA-TY-MY OPUS

Lider projektu Partner projektu Pa
Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

rtner projektu

3. | Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe, 15
inne).

4. | Zasoby kadrowe grupy inicjatywnej (posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie 15
zawodowe Kandydata/-éw, doswiadczenie Kandydata/-6w w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym).

Szanse powodzenia zaplanowanej dziatalnosci ekonomicznej. 15
Ocena predyspozycji i umiejetnosci przedsiebiorczych, pracy w grupie (jezeli dotyczy) 15
oraz ocena mozliwosci zrealizowania zatozonego pomystu przez Kandydata/-6w.
Kryteria premiujgce:
Dodatkowe punkty otrzymajg Formularze Rekrutacyjne:
1) sktadane przez Kandydatki lub Kandydatéw planujgcych zatrudnia¢ kobiety — ze
wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy (dodatkowo 0,5 punktu);
2) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudniaé osoby z ponizszych grup:
a) osoby dtugotrwale bezrobotne,
b) osoby z niepetnosprawnoscia,
c) absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubu 1
integracji spotecznej,
d) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego,
e) osoby usamodzielniane,
f) osoby z zaburzeniami psychicznymi,
g) osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy lub
ochrone uzupetniajaca.
dodatkowo 0,5 punktu za wskazanie min. 1 osoby z powyiszych kategorii
(maksymalnie 0,5 punktu).
Razem 91
2) Kandydaci - podmioty instytucjonalne (istniejgce PS, nowo tworzone PS i PES
przeksztatcajace sie w PS):

l.p | Kryteria oceny Max
liczba
punktow

1. | Celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia PS i tworzenia nowych 15
miejsc pracy w nowym PS, istniejgcym PS lub PES przeksztatcajgcym sie w PS,
przedmiot dziatalnosci — nisza rynkowa, zasieg dziatalnosci, grupa docelowa
odbiorcéw towardw i ustug, konkurencja).

2. | Kondycja PS/PES przeksztatcajgcego sie w PS, tj. dziatania zrealizowane w ostatnim 15
roku przed ztozeniem Formularza Rekrutacyjnego (zrealizowane projekty/dziatania,
ilo$¢ zlecen, przychdd, dochdd) lub okreslony plan dziatania i finansowania nowego
PS.

3. | Budzet (umiejetnos¢ oszacowania planowanych kosztow inwestycji oraz kosztéow 15
planowanego przedsiewziecia, zasoby finansowe).
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4. | Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe). 15
5. | Szanse powodzenia rozwijanej/uruchamianej dziatalnosci ekonomicznej. 15
6. | Zasoby kadrowe nowego PS lub PS/PES przeksztatcajgcego sie w PS (posiadana 15
wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym kluczowych oséb zatrudnionych przez Kandydata/-éw oraz oséb przez
niego oddelegowanych, doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci ekonomicznej).
Kryteria premiujgce: 1
Dodatkowe punkty otrzymajg Formularze Rekrutacyjne:
1) sktadane przez Kandydatki lub Kandydatéow planujgcych zatrudniaé kobiety — ze
wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy (dodatkowo 0,5 punktu);
2) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnia¢ osoby z ponizszych grup:
a) osoby dtugotrwale bezrobotne,
b) osoby z niepetnosprawnoscig,
c) absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubu
integracji spotecznej,
d) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego,
e) osoby usamodzielniane,
f) osoby z zaburzeniami psychicznymi,
g) osoby, ktdra uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy lub
ochrone uzupetniajaca.
dodatkowo 0,5 punktu za wskazanie min. 1 osoby z powyiszych kategorii
(maksymalnie 0,5 punktu).

Razem 91

26. Oceny przyznawane przez kazdego z oceniajgcych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej s sumowane
i dzielone przez liczbe oceniajgcych. Maksymalna liczba mozliwych do zdobycia punktéw przy
ocenie merytorycznej wynosi 91. Aby Kandydat/-ci zakwalifikowat/-li sie do udziatu we wsparciu
doradcy biznesowego na tworzenie biznesplanéw, Formularz Rekrutacyjny musi uzyskac
minimalng liczbe punktéw 46, a kryteria premiujagce moga by¢ przyznane, jesli Formularz
Rekrutacyjny osiggnie nizszg niz minimalna ocene i zadecydowa¢ o zakwalifikowaniu do
kolejnego etapu.

27. W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi w ocenie merytorycznej
Formularzy Rekrutacyjnych przekraczajacych 30% mozliwych do uzyskania punktéw, Formularz
Rekrutacyjny podlega ponownej ocenie przez trzeciego cztonka Komisji Rekrutacyjne;j.

28. Komisja Rekrutacyjna po kazdym posiedzeniu tworzy liste rankingowg wskazujgcg Kandydatow
majacych mozliwos$¢ uzyskania wsparcia na etapie tworzenia biznesplanéw w formie doradztwa
biznesowego i wnioskowania o wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy.

29. O wynikach oceny Komisji Rekrutacyjnej Kandydat/-ci zostang powiadomieni w sposdb wskazany
przez Kandydata/-6w w Formularzu Rekrutacyjnym, jednoczesnie zostang oni pouczeni o prawie
whiesienia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

30. Realizator Projektu moze wykluczy¢ z rekrutacji, na kazdym jej etapie, Kandydata/Kandydatow,

co do ktérych Realizator Projektu poweZmie informacje, ze ztozyt podrobione, przerobione badz
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stwierdzajgce nieprawde dokumenty lub nieprawdziwe badZ niepetne oswiadczenie, a w
przypadku PS — mozliwos¢ wykluczenia zachodzi, gdy Realizator Projektu powezmie informacje
wskazujgce na to, ze PS nie spetnia ktéregokolwiek z warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4
ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W przypadku niezakwalifikowania sie do kolejnego etapu, tj. mozliwosci wnioskowania o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy, Kandydat/-ci moze/mogg wnie$¢ do Realizatora
Projektu odwotanie od decyzji Realizatora Projektu o wykluczeniu bgdz Komisji Rekrutacyjnej o
niezakwalifikowaniu do udziatu we wsparciu doradcy biznesowego na tworzenie biznesplanéw,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia uzyskania informacji o wynikach oceny Komisji
Rekrutacyjne;j.

Kandydat/-ci niezakwalifikowani do udziatu we wsparciu doradcy biznesowego na tworzenie
biznesplandw majg prawo wgladu w tre$é Karty Oceny Merytorycznej ztozonego przez niego/nich
Formularza Rekrutacyjnego. Realizator Projektu na wniosek Kandydata/-éw na pismie informuje
o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem oceny, nie ujawniajac jednoczesnie
informacji o oceniajgcym.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 30, Kandydat/-ci sktadajg w Biurze Projektu z siedzibg 91-408
w todzi, ul. Pomorska 40, osobiscie, za posrednictwem osdb trzecich badz jednego z operatorow
pocztowych lub za posrednictwem e-mail w formie skanu na adres: lowes@wsparciespoleczne.pl

(UWAGA! liczy sie data wptywu do Biura, a nie nadania).

Odwotanie wymaga odniesienia sie do konkretnych kryteriow oceny i uzasadnienia ze strony
Odwotujgcego/-ych sie. Odwotujacy sie nie moze wprowadza¢ do odwotania nowych faktéw,
nieujetych w formularzu rekrutacyjnym czy podczas rozmowy rekrutacyjnej, ktére mogtyby
wptywacé na ostateczng ocene.

Odwotanie pozostawia sie bez rozpoznania w przypadku, gdy:

1) zostanie wniesione po terminie 7 dni, o ktérych mowa w ust. 31,

2) wnosi nowe fakty, o ktérych mowa w ust. 34,

3) nie odnosi sie do konkretnych kryteridw oceny,

4) nie zawiera uzasadnienia,

5) nie zostanie podpisane przez wszystkich Kandydatow sktadajgcych dany Formularz
Rekrutacyjny,

6) zostanie podpisane niezgodnie z reprezentacjg danego Kandydata.

Odwotanie zostanie oddalone w przypadku, gdy:

1) jest niezasadne,

2) podstawg odmowy zakwalifikowania do kolejnego etapu, tj. mozliwosci wnioskowania o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy, byto ztozenie podrobionego, przerobionego
badz? stwierdzajgcego nieprawde dokumentu lub nieprawdziwe badz niepetne oswiadczenie,
a Kandydat/-ci nie wykazali prawdziwosci dokumentow.

O wynikach rozpatrzenia odwotania Kandydat/-ci zostang powiadomieni w sposéb wskazany
przez odwotujgcych sie w Formularzu Rekrutacyjnym.
Jezeli odwotanie zostanie uwzglednione, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ponowng ocene

Formularza Rekrutacyjnego wraz z jego zatgcznikami. Ponownej oceny dokonuje jeden cztonek

Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie dokonywat oceny danego Formularza Rekrutacyjnego. Procedura
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odwotawcza nie obejmuje rozmowy rekrutacyjnej. Ponowna ocena Formularza Rekrutacyjnego
jest wigzaca. Jezeli w wyniku ponownej oceny Formularz Rekrutacyjny otrzyma ponownie liczbe
punktéw ponizej progu, o ktéorym mowa w ust. 26 — odwotanie nie przystuguje.
O wynikach odwotania Realizator Projektu niezwtocznie poinformuje odwotujgcych sie w sposéb
wskazany przez odwotujgcych sie w Formularzu Rekrutacyjnym.
Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Realizator Projektu sporzgdza ostateczne listy rankingowe
i niezwtocznie przekazuje do wiadomosci WUP w todzi, a nastepnie powiadamia w sposéb
wskazany przez Kandydata/-é6w w Formularzu Rekrutacyjnym wszystkich Kandydatéw o
wynikach oceny oraz publikuje listy na swojej stronie internetowe;j.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu — osoby fizycznej, wchodzacego w sktad grupy oséb
fizycznych, z udziatu we wsparciu doradczym na etapie tworzenia biznesplanéw, pozostali
Uczestnicy Projektu nalezacy do tej samej grupy przedktadajg Realizatorowi Projektu osobe na
miejsce ustepujacego w terminie 7 dni od dnia ztozenia rezygnacji przez ustepujgcego. Osoba
wskazana musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci do projektu i posiadaé¢ predyspozycje i
kwalifikacje na co najmniej takim samym lub wyzszym poziomie. W przypadku braku wskazania
osoby na miejsce ustepujacego dalszy udziat w Projekcie pozostatych osdb uzalezniony jest od
przedtozonego na etapie rekrutacji pomystu oraz formy prawnej planowanego PS.
Na etapie biznesplanu pomyst na dziatalnos¢ PS nie moze znaczaco rdézni¢ sie od pomystu
wskazanego w Formularzu Rekrutacyjnym Kandydata/éw (np. inny przedmiot dziatalnosci).
Dopuszczalne jest rozszerzenie, uszczegbétowienie oraz urealnienie pomystu, jednak bez
zatracania jego pierwotnego charakteru czy kontekstu.
Realizator Projektu wymaga zfozenia zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy
o udzielenie wsparcia finansowego.
Przyktadowy katalog form, jakie moze przyjac zabezpieczenie:

1. poreczenie,
gwarancja bankowa,
akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,
hipoteka umowna na nieruchomosci,
umowa cesji praw z polisy ubezpieczeniowe] nieruchomosci obcigzonej hipoteka,
zastaw rejestrowy na rzeczach ruchomych lub zbywalnych prawach majatkowych,
umowa cesji praw z polisy ubezpieczeniowej rzeczy obcigzonej zastawem.

Whiesienie zabezpieczenia wymaga rowniez zatgczenia (w przypadku sktadania poreczenia przez
osoby fizyczne):

1) oswiadczenia matzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli Uczestnik Projektu -
osoba fizyczna pozostaje w zwigzku matzenskim), ewentualnie zatgczenia odpisu aktu
notarialnego albo sgdowego orzeczenia znoszgcego matzenskg wspdlnosé majatkows, albo

2) oswiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli Uczestnik Projektu — osoba
fizyczna nie pozostaje w zwigzku matzeriskim).

Forma zabezpieczenia zostanie okreslona w umowie o wsparcie finansowe.

O formie zabezpieczenia decyduje Zarzad Realizatora Projektu, w oparciu o informacje zawarte w
biznesplanie.

Minimalna kwota zabezpieczenia musi by¢ réwna co najmniej kwocie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy tgcznie = (liczba mp x 35 212 zt) + (wymiar czasu pracy na
nowo tworzonych mp w przeliczeniu na petne etaty x 38 700 z1).

NowyewN
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§5

Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia przez Realizatora Projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu w sytuacji
zmiany zapisow dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 3 lub warunkdéw realizacji Projektu.
W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg odpowiednie przepisy
prawa krajowego i unijnego, Wytyczne i dokumenty programowe oraz zapisy Regulaminu naboru
nr FELD.07.06-1P.01-001/23.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.
Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

Zalaczniki:

NouyewDNR

Zatgcznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny — osoby fizyczne

Zatacznik nr 2 Formularz Rekrutacyjny — osoby prawne

Zatacznik nr 3 Karta oceny formalnej

Zatgcznik nr 4.1 Karta oceny merytorycznej — osoby fizyczne

Zatacznik nr 4.2 Karta oceny merytorycznej — osoby prawne

Zatacznik nr 5 Wykaz branz wykluczonych z pomocy de minimis

Zatgcznik nr 6 Wykaz dokumentéw potwierdzajgcych przynaleznosé do grup osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
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