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Wprowadzenie

"Trener Pracy" nie ma statusu ustanowionego zawodu, ale mniej lub bardziej
powszechnie istnieje jego niesformalizowana definicja. Prace Trenera (JC) to
osobista pomoc na miejscu dla osob o szczegolnych potrzebach obejmujgca miedzy
innymi takie formy wsparcia jak (wsparcie terapeutyczne, techniczne, edukacyjne).

W odniesieniu do systemu ESCO, Trener Pracy (JC) moze znalez¢ sobie
miejsce jako nowy zawodu w grupie 2423. W niektérych programach finansowanych
z panstwowych zrédet wymagane sg standardy co do formalnego wyksztatcenia
i dosSwiadczenia zawodowego Trener Pracy ( JC). Jednakze, w wiekszosci krajow
istnieje mozliwos¢ "samo zdefiniowania " wymogdéw formalnych zwigzanych z
petnieniem funkcji Trenera Pracy( JC). Zdarza sie tak, iz nawet w obrebie jednego
kraju, wtadze publiczne stosujg rozne rozumienie i definicje odnosnie trenera pracy.

Organizacja taka jak "Beroepsvereniging" zrzeszenie trenerOw pracy w
Holandii prébowata ustanowi¢ ujednolicone standardy zawodowe Trenera Pracy(
JC).

Poréwnujgcg funkcjonowanie Trenera Pracy(JC) w poszczegolnych krajach
odnajdujemy znaczgce roznice odnosnie kwalifikacji, sposobu finansowania i
sposobu udzielania wsparcia podopiecznym.
Zadalismy sobie pytanie czy Trener Pracy (JC) powinien oferowac jedynie wsparcie
pracownikowi czy wspotpracuje rowniez z pracodawcg i wspotpracownikami
podopiecznego . Istotnym elementem odnosnie wsparcia klienta przy jego
niezaleznosci klienta jest opracowanie, przygotowanie odpowiednich sposobdéw
dziatah wptywajgcych na problemy z niskg motywacjg zwigzane z brakiem miejsc
pracy lub brakiem wymaganych kwalifikaciji.
W takiej sytuacji dwie strategie powigzane z Europejskimi Ramami Kwalifikacji mogg
by¢ zastosowane.
e Jedna moze by¢ wynikiem funkcjonujgcego  przepisdw oraz uregulowan
prawnych
z uwzglednieniem rozwigzan i osiggnie¢ naukowych .
e Drugim rozwigzaniem jest stworzenie przepiséw w sposdb bezposredni
odnoszgcych sie do dziatan i zadanh realizowanych przez trenera pracy .
Ujmujagcych znaczenie roli jakg spetnia trener prac wobec osoby

niepetnosprawnej oraz odpowiedzialnosci z tym zwigzane;j.



Uznalismy, iz w tym celu nalezy opracowaé obligatoryjnie ramy kwalifikacji zawodu
trenera pracy.
Pierwszym waznym zadaniem w oparciu o doswiadczenie partnerow projektu jest
opracowanie standardéw jakosciowych jakie powinien spetnia¢ kazdy trener pracy
uwzgledniajgc specyficzne potrzeby oséb niepetnosprawnych zwigzane z stopniem
i rodzajem ich niepetnosprawnosci.
W tym celu rozpoczeliSmy zbieranie informacji oraz danych opisujgcych status quo
trenera pracy ( w krajach z ktérych pochodzg nasi partnerzy). ZebraliSmy te
informacje w oparciu o wystandaryzowany kwestionariusz ankietowy.
Zadalismy naszym ankieterom ( partnerom nastepujgce pytania):
e Czy istniejg w Panstwa kraju formalne Ilub nieformalne standardy
funkcjonowania Trenera Pracy?
e Czy okreslenie Trener Pracy ( JC) uzywane jest przez wiadze (organy
panstwowe), przez podmioty rynku pracy,?
o Jezeli tak to jakie?
e Czy istniejg inne potoczne definicje Trenera Pracy ?
e Czy istniejg zawody o poréwnywalnym zakresie obowigzkéw dziatajgcych na
podobnej niwie zawodowej?
e Czy istniejg jakies sformalizowane standardy odnosnie formalnych wymogéw
edukacyjnych Trenera Pracy?
e ZadaliSmy rowniez pytanie naszym partnerom jakie kwalifikacje zawodowe
powinien posiadac Trener Pracy (JC) ?

Nasi partnerzy uznali iz waznym czynnikiem definiujgcym potrzeby osoby
niepetnosprawnej jest jego najblizsze otoczenie ( rodzina, przyjaciele,
wspotpracownicy)

Niektorzy z naszych partnerdow sami osobiscie wykonujg prace trenera pracy

Inni  wspierajg proces integracji zawodowej pomiedzy firmami a osobami
niepetnosprawnymi w miejscu pracy. Niektérzy realizujg projekty, w ktérych to osoby
niepetnosprawne bezposrednio integrujg sie z otwartym rynkiem pracy . Dwoje
naszych partneréw zaangazowanych jest w realizacje programdéw ochronnych
dedykowanych osobom 2z niepetnosprawnosciami poruszajgcymi sie w Swiecie
zawodowym majgcych na celu wzmocnienie / polepszenie ich stanu zdrowia oraz
kompetenciji spotecznych.

Partnerzy reprezentujgcy Uniwersytety realizujg szereg projektéw badawczych,
w ktorych to studenci uczg sie jak wspiera¢ autystyczne osoby doroste w rozwoju
swoich potencjalnych mozliwosci zawodowych i edukacyjnych.

1. Rozdziat 1

Generalny program kwalifikacji nie moze odnosi¢ sie do kazdej mozliwej formy
niepetnosprawnosci. Trener Pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig (JC/D) musi
posiada¢ wiedze o podstawowych rodzajach niepetnosprawnosci i potencjale grupy
docelowej. Powinien zdawaC sobie sprawe jak poszczegolne rodzaje
niepetnosprawnosci wptywajg na mozliwosci znalezienia zatrudnienia (i jakie formy
pomocy moze otrzymacC osoba niepetnosprawna w ramach krajowego systemu
zabezpieczenia spotecznego ).



Trener Pracy (Job Coach )powinien posiada¢ wiedze na temat:

» catosciowych warunkdw rozwoju ujmujgcych szerokie spektrum zaburzenh
autystycznych

* uposledzen intelektualnych

+ zaburzen psychicznych , takie jak: schizofrenia, depresja i czy choroba
dwubiegunowa

« standbw psychosomatycznych, takich jak anoreksja, stany lekowe, zaburzenia
obsesyjno-kompulsywne, inne zaburzenia osobowosciowe zwigzane z odzywianiem
sie

» behawioralne, takie jak warunki deficytu uwagi / nadpobudliwo$ci

Dodatkowo pomocne moze by¢ posiadanie wiedzy w nastepujgcych dziedzinach:
o uposledzenia umystowego

o niepetnosprawnosc fizycznej: takiej jak np. amputacja, paraliz
o fizycznie okreslonych problemdéw w komunikowaniu sie

o uzaleznienia i naduzywania substancji

o dysleksiji, dysgrafii, zaburzen poznawczych

Trener Pracy powinien posiada¢ wiedzg o problemach oséb, ktére zostaty bez pracy
z powodu ciezkich chordb lub ktore utracity kontakt z rynkiem pracy z powodu
dtugiego bezrobocia.

Dla niektérych kwestii, takich jak uszkodzeniem narzgdow czucia oraz zaleznos¢ od
poruszania sie na wozku inwalidzkim, zostaty juz ustalone Sciezki wsparcia.

2. Rozdziat 2

"Trener pracy", jako w petni zdefiniowany termin prawny nie istnieje w zadnym z
krajéw biorgcych udziat w projekcie (Francja, Holandia, Niemcy, Polska, Wielka
Brytania).

W Holandii, "Trener Pracy" jest uzywany w ustawach i rozporzgdzeniach bez
okreslonej wystandaryzowanej normy prawnej. W Polsce termin "Trener Pracy" jest
czescig szeregu aktéw prawnych, uchwat oraz programéw. Jednakze nie definiujg
one standardow jego kwalifikacji , a zakres definicji ograniczony do zrealizowanych
projektéw.

W Niemczech istniejg rozne inicjatywy i regionalne projekty sektora
publicznego odnoszace sie do "Job Coach UB", gdzie "UB" oznacza "zatrudnienie
wspierane". Istniejg réwniez definicja Trenera Pracy "JC" pozycje adresowania oséb
z ASD, jednym z przykfadow jest firma "auticon".

W trzech z pieciu krajow okreslenie "Trener Pracy" jest uzywane przez
instytucje panstwowe, organizacje pozarzgdowe oraz i inne podmioty prawne
Tak szerokiego zréznicowania nie odnajdziemy we Francji czy Wielkiej Brytanii.
Holandia jest krajem stosunkowo najbardziej zaawansowanym, poniewaz posiada
ona ogdlnokrajowg organizacje zawodowg treneréw pracy, réwniez Polska na tle
pozostatych partnerow wyrdznia sie wysokim poziomem rozwigzan zwigzanych



systemem zatrudnienia wspieranego i pracy Trenera Pracy (JC). Jednakze, nawet
w tych krajach definicje prawne nie zostaty w petni okreslone.

3. Rozdziat 3

Istnieje duza réznorodnos¢ profesjonalnego wsparcia w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych w  sektorze publicznym i prywatnym rynku pracy.
Ten rodzaj wsparcia wymaga:

e 0golnych i specyficznych ustug informacyjnych oraz doradczych

e wsparcia finansowego i prawnego
e ustugi reintegracji
e umiejetnosci korzystania z zasobdw psychologii pracy i osiggnie¢ nauki

Dlatego niektére aspekty zakresu dziatania Trener Pracy mogg byc¢ juz wykorzystane
w dziataniach innych specjalistéw. Jednakze nie znalezliSmy innego zawodu
obejmujgcego wszystkie razem aspekty pracy Trenera Pracy ( JC / D), ktore byty
prezentowane w wczesniejszym okresie.

4. Rozdziat 4

Sytuacja finansowania dziatan trenera pracy dodatkowo moze by¢ zréznicowana,
zarowno w poréwnaniach miedzy krajami partnerskimi oraz wewnetrznie
w poszczegodlnych krajach, w zwigzku z przepisami prawa regionalnego.
Wszystkie organizacje partnerskie wskazaty zrodta finansowanie zatrudnienia
wspieranego. Rzadko oczekiwano aby osoby niepetnosprawne w catosci lub w
czedci pokrywaty koszty, a jeszcze rzadziej, aby byly one pokrywane przez
pracodawcow.

Cztery organizacje wskazatly , ze niektore osoby niepetnosprawne finansowaty prace
trenera oddzielnie- co najmniej czesciowo. Jednakze, tak jest jak w niektorych
regionach Niemiec osoby mogg uzy¢ tzw. budzetéw osobistych , mozna to
traktowac jako posredni finansowanie ze srodkéw panstwowych. Budzet osobiste sg
pokrywane przez panstwowe agencje ubezpieczen spotecznych zamiast
bezposredniego finansowania ustug. Wiele oséb i grup interesbw  oferuje
maksymalng autonomie w zakresie wyboru ustug. Jednak minusem jest to, ze osoba
niepetnosprawna (lub ich opiekunowie ) muszg wzig¢é na siebie obowigzki
pracodawcy, aby ztozy¢ zeznania podatkowe oraz szczegdtowe  rachunki do
fundatora.

W prowincji potnocnej Holandii ( informacja przekazana przez Cordaan), osoby
niepetnosprawne mogg zaptaci¢ za doradce. Praca Trener (Job Coach ) w znacznej
czesci Holandii jest jednak optacana, ze srodkow samorzgdowych lub panstwowych
- 0osoby niepetnosprawne nie muszg ptaci¢ za ustugi zwigzane z zatrudnieniem
wspieranym. Podobna sytuacja wystepuje w Polsce, ktéry posiada 16 regiondw
administracyjnych (wojewddztw).

Tylko dwie organizacje partnerskie ( obydwie z Holandii) poinformowaty, iz niektérzy
pracodawcy pokrywajg czesciowo lub catkowicie koszty zwigzane z dostarczaniem
ustug trenera pracy swoim niepetnosprawnym pracownikom.



Niektore firmy w rzeczywistosci oferujg swoim pracownikom ustugi zblizone do
ustug oferowanych przez Trenera Pracy dla oséb niepetnosprawnych (JC / D). Za
przyktad moze postuzy¢ Niemiecki producent oprogramowania Systemu Analizy i
Rozwoju Programoéw oferujgc darmowe wsparcie swoim pracownikom z Zespotem
Aspergera zarébwno w procesie rekrutacji jak i w trakcie wykonywania pracy.
Pracownicy

z Zespotem Aspergera zatrudnieni w roli specjalistdw IT mogg liczy¢ na petne
wsparcie personelu odpowiadajgcego za obstuge kadrowo/finansowg jak réwniez
pomoc ich doswiadczonych kolegow.

Wszyscy partnerzy stwierdzili, ze praca Trenera Pracy w ich krajach finansowana
jest gtéwnie srodkéw publicznych: z budzetu centralnego oraz ze  Srodkéw
samorzgdowych jak réwniez podlega finansowaniu przez organizacje pozarzgdowe
(NGO), ktore otrzymujg panstwowg dotacje na swojg dziatalnos¢ oraz realizujg
projekty finansowane z zrédet Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Rozdziat 5

Odnosnie wymagan pracy jako JC/D, znalezliSmy kilka powszechnych standardéw i
wspolnych sposobdéw postepowania.

Konieczna wydaje sie by¢ edukacja na poziomie wyzszym. Pieciu sposrod naszych
partneréw stwierdzito, ze osoba pracujgca jako Job Coach powinna posiadaé
Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej, bedgce odpowiednikiem matury niemieckiej
"abitur", angielskiej "A-level" lub francuskiej "baccalauréat”, ktére stanowi podstawe
kwalifikacji na studia uniwersyteckie. Trzech uczestnikdw stwierdzito, ze nalezy
posiadac rowniez wyksztatcenie srednie.

Nieakademickie profile kwalifikacji zawodowych nie byly tak powszechne jak
podstawowe wymagania dla oséb pracujgcych jako JC/D. Jednakze, w Holandii
osoba, ktéra odbyta praktyke rzemiesiniczg lub techniczng mogtaby by¢ JC/D dla
osoby, ktéra pracuje w tej samej lub innej dziedzinie, niewymagajgcej wyzszego
wyksztatcenia.

Osoby, ktére odbyty praktyke w dziedzinie edukacji lub ochrony zdrowia czesto
pracujg jako JC/D. Jeden z naszych holenderskich partneréw stwierdzit, ze jest to
preferowany i powszechny sposob postepowania w Holandii, jeden z naszych
niemieckich partnerow dodat, ze osoby te potrzebujg dodatkowych kwalifikacji, aby
mogty petni¢ obowigzki JC.

W przypadku akademickich kwalifikacji zawodowych, jest rzadko spotykane, ale nie
niemozliwe, aby osoba, ktéra studiowata jakikolwiek przedmiot fakultatywny
pracowata jako JC/D z osobg, ktéra zajmuje sie tg samg lub inng dziedzing pracy.
Réwniez mozliwe jest, aby osoba studiujgca edukacje lub ochrone zdrowia na
uniwersytecie, pracowata jako JC/D.

Nastepnie zapytalismy, czy istniejg jakiekolwiek specyficzne kwalifikacje
podyplomowe dla osob pracujgcych jako JC, nawet jesli nie sg wymagane przez
przepisy prawa. Czterech partneréw wymienia szkolenie, gtdwnie nieakademickie.
Edukacja obowigzkowa w zakresie metodyki, dydaktyki, ochrony zdrowia,
niepetnosprawnosci lub dotyczgca ogdlnych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem,
praktycznie w zadnym z partnerskich krajow nie istnieja.



Jak mozna byto spodziewaC sie, nie stwierdziliSmy zadnego obowigzkowo
prowadzonego nadzoru, zawodowej interwizji lub doradztwa etycznego, nie ma
rowniez (z wyjagtkiem Holandii) ogodlnokrajowych organizacji zawodowych,
stowarzyszen lub komisji. Jednakze publiczne finansowanie ustug JC/D, w niektérych
przypadkach wymaga kwalifikacji na wyzej opisanym poziomie, nie objetym
przepisami prawa.

6. Rozdziat 6
W celu zapewnienia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony konsumenta, niezbedne
jest stworzenie programu obowigzkowego nauczania oraz ram prawnych dla JC/D.

Biorac pod uwage niezbedne umiejetnosci i wiedze, w dtuznej perspektywie
kwalifikacje akademickie powinny by¢ obowigzkowe. Uwazamy, ze stopien licencjata
(EQF 6) jest wystarczajgcy, nie wyklucza dziatalnosci naukowej i szkoleniowej, a
stopien magistra moze by¢ przydatny. W przysztosci kwalifikacje akademickie mogag
opiera¢ sie na studiach dedykowanych dla JC. Podstawg kwalifikacji JC moze by¢
rowniez stopien licencjata w dziedzinie pracy socjalnej, ergoterapii lub innych
dziedzinach zwigzanych z zatrudnieniem lub terapig z obowigzkowym szkoleniem
podyplomowym. W tym przypadku zostang zaprojektowane rozne krajowe programy
nauczania.

Dla tych, ktorzy juz pracujg nieformalnie w charakterze JC, potrzebne sg rozwigzania
przejsciowe. Istniejg rozne tradycje podejScia nieakademickiego: Wiadomo, ze
doswiadczeni rzemieslnicy i technicy pracujg z osobami niepetnosprawnymi w
sposob porownywalny do pracy JC/D, niektorzy z nich ukonczyli szkolenia
psychologiczne lub edukacyjne.

Personel JC z wyzszym wyksztatceniem spetniajgcy "nowe standardy" nie bedzie
dostepny w wystarczajgcej liczbie w nadchodzgcych latach, a zatem powinien istnie¢
przejsciowy okres czasu, w ktérym podejscie nieakademickie dla JC powinno byc¢
dostepne. Ten okres przejSciowy powinien by¢ brany pod uwage w krajowych
programach nauczania.

Ponadto, opcja EQF 5 (SCHE/,krétki cykl ksztatcenia wyzszego”) powinna by¢ nadal
dostepna w tych krajach, w ktérych takie rozwigzania istniejg. W tym przypadku
zawartos¢ modutbw SCHE mozna przejga¢ z naszych propozycji programowych;
opcja ta powinna zosta¢ wtgczona do krajowego programu nauczania w stosownych
przypadkach.

Za niezbedny uznajemy rowniez obowigzkowy nadzér oraz state uzyskiwanie
kwalifikacji podyplomowych, niezaleznie od formalnego dostepu do stanowiska JC; w
tym przypadku, moze istnie¢ podobienstwo do pracownikéw stuzby zdrowia.

Poniewaz krajowe ramy prawne dla celow regulacji rynku pracy, finansowania,
systemow ubezpieczeh spotecznych itp. sg bardzo zréznicowane, popieramy rozwoj
krajowego programu nauczania dla tych aspektow.

Jednakze uwazamy za wysoce pozgdane wspolne standardy europejskie dla
niezbednej wiedzy zawodowej.

7. Rozdziat 7



Omowilismy nastepujgce alternatywy programu nauczania dla JC/D:

a) Szkolenie ogolne Job Coach bez obowigzkowej specjalizacii

b) Szkolenie Job Coach ze ,specjalizacjg sredniego stopnia” dla wszystkich osob
niepetnosprawnych

c) Szkolenia ,specjalistyczne” Job Coach dla oséb z konkretnymi grupami
niepetnosprawnosci

d) Szkolenie specjalistyczne Job Coach ,tree model” dla oséb ogdinie
niepetnosprawnych, jak i dodatkowe obowigzkowe kwalifikacje dla
konkretnych (grup) niepetnosprawnosci, np.: fizycznych, sensorycznych,
psychiatrycznych, uposledzenia funkcji poznawczych

Podsumowujgc, popieramy model d):

e Szkolenie JC/D  powinno obejmowa¢ kompetencje dla  oséb
niepetnosprawnych w ogole.

e W naszym modelu, bedg one czeSciowo objete przez krajowy program
nauczania.

e Nastepnym etapem po programie ogolnym bedg obowigzkowe,
wyszczegolnione kwalifikacje dla okreslonych niepetnosprawnosci.

8. Rozdziat 8

Zatrudnienie wspierane stanowi dla oséb niepetnosprawnych skuteczny sposéb
zdobycia i utrzymania pracy na ogolnym rynku pracy. Jednakze, oprocz skutecznosci
i efektywnosci nalezy pamietac¢ o aspektach etycznych.

Historycznie, programy wsparcia czesto wybieraty podejscie paternalistyczne:
.eksperci’ okreslali ,braki’, organizujgc ,srodki wsparcia”, mowigc co robi¢ i w jaki
sposob. Podejscie ,paternalistyczne” jest oparte na dobrych intencjach, lecz
prowadzi do pominiecia indywidualnych preferencji.

Obecnie, ogolnie przyjete jest podejscie autonomiczne: prowadzace do objecia
catosci (kompleksowej kodyfikacji) praw cziowieka bez wzgledu na istniejgcg
niepetnosprawnos¢. Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych z 2006
roku, zostata ratyfikowana przez wszystkie panstwa cztonkowskie UE i zostata
wigczona zaréwno do europejskich jak i krajowych konstytucji, przepiséw prawa oraz
narzedzi pozaprawnych.

e Podejscie autonomiczne jest jedng z podstawowych wartosci szkolenia
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych

e JC moze osiggngé sukces w swojej pracy, dziatajgc w sScistej wspétpracy i na
rowni z jegoljej klientem.

e Jakakolwiek dziatalnos¢ JC jest wynikiem niezaleznej decyzji klienta lub
jegoljej przedstawiciela prawnego.

e \Wszelkie stosunki zawodowe z JC wymagajg mozliwosci prawa wyboru.

Zgadzamy sie na udziat osob niepetnosprawnych we wszystkich etapach projektu
Job Coach. Chcemy wigczyé perspektywe grupy docelowej w tresci programowe.
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Powyzsze moze zostacC osiggniete poprzez zastosowanie roznych srodkow. Nalezg
do nich:

e Udziat grup lub oséb o odpowiednim uwarunkowaniu w nauczaniu i szkoleniu
praktycznym

e Wykorzystanie odpowiedniej literatury autobiograficznej

o Wspodtpraca grup interesu w zakresie kontroli jakosci i oceny

e Partycypacyjne projekty badawcze

9. Rozdziat 9

Majgc na uwadze, Zze ogolne standardy powinny dotyczy¢ Job Coach’dw pracujgcych
z osobami o réznych uwarunkowaniach, zdecydowaliSmy sie skupi¢ na trzech
obrazach Kklinicznych: zaburzeniach ze spektrum autyzmu, zaburzeniach
psychicznych oraz niepetnosprawnosci intelektualnej.

W tym przypadku, umiejetnosci wyspecjalizowanego JC/D uwazamy za kluczowe dla
integracji i sukcesu na rynku pracy. Oczywiscie nie oznacza to, ze wazna rola Job
Coach’a w innych sytuacjach ma by¢ niedoceniona czy negowana. Badania i
szczegotowe opracowanie dotyczgce innych uwarunkowan zostang docenione przez
wszystkich partnerow.

Zaprojektujemy profil kompetencji dla JC/D w odniesieni do trzech rdznych
uwarunkowan. Powstate podreczniki i treSci programowe mogg réwniez stuzy¢ jako
wskazowki w przypadku innych schorzen, zwilaszcza Zze wymienione rodzaje
niepetnosprawnosci mogg wywotywac lub promowac problemy wtérne, na przyktad,
osoba poruszajgca sie na wozku inwalidzkim moze rowniez cierpie¢ na depresje.
Dlatego tez, wytyczne mogg rowniez stuzy¢ jako dodatkowe narzedzia dla osob z
innymi schorzeniami.

Podsumowanie i Perspektywy

Majgc na uwadze, ze ogolne standardy powinny dotyczy¢ Job Coach’éw pracujgcych
z osobami o roznych uwarunkowaniach, zdecydowalismy sie skupi¢ na trzech
obrazach Kklinicznych: zaburzeniach ze spektrum autyzmu, zaburzeniach
psychicznych oraz niepetnosprawnosci intelektualne;.

W tym przypadku, umiejetnosci wyspecjalizowanego JC/D uwazamy za kluczowe dla
integracji i sukcesu na rynku pracy. Oczywiscie nie oznacza to, ze wazna rola Job
Coach’a w innych sytuacjach ma by¢ niedoceniona czy negowana. Badania i
szczegotowe opracowanie dotyczgce innych uwarunkowan zostang docenione przez
wszystkich partneréw.

Zaprojektujemy profil kompetencji dla JC/D w odniesieni do trzech rdznych
uwarunkowan. Powstate podreczniki i tresci programowe mogg rowniez stuzy¢ jako
wskazéwki w przypadku innych schorzeh, zwiaszcza ze wymienione rodzaje
niepetnosprawnosci mogg wywotywac lub promowac problemy wtérne, na przyktad,
osoba poruszajgca sie na wozku inwalidzkim moze réwniez cierpie¢ na depresje.
Dlatego tez, wytyczne mogg rowniez stuzy¢ jako dodatkowe narzedzia dla osob z
innymi schorzeniami.
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