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Projekt todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej





UMOWA NR ____________

O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

na utworzenie miejsc pracy w nowoutworzonym PS, 
tj. podmiocie ekonomii społecznej (PES) pod warunkiem przekształcenia w przedsiębiorstwo społeczne (PS) oraz w przedsiębiorstwie społecznym (PS) zakładanym (niezależnie od formy prawnej) przez osoby fizyczne i prawne

zawarta w dniu _____________________________ pomiędzy: 

Stowarzyszeniem Wsparcie Społeczne “Ja-Ty-My” z siedzibą 90 - 558 Łódź, ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 71/73, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego dla Łódź-Śródmieście pod numerem 0000174689, nr NIP 7251872735, REGON 473204532 reprezentowanym przez: Tomasza Musielskiego – Prezesa Zarządu zwanym dalej Realizatorem zadania,

a

____________________________________________________________________ (pełna nazwa PS)
z siedzibą:_____________________________________________________________ (dokładny adres)
wpisaną/-ym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych,  fundacji 
i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego dla Łódź-Śródmieście pod numerem …………………………………………, nr NIP……………………………………., reprezentowaną/-ym przez: …………………………………………………………………………………………….zwaną/-ym dalej Beneficjentem pomocy
dalej łącznie zwanymi Stronami o następującej treści:

§1
Wyjaśnienie pojęć i skrótów użytych w umowie

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o:

1) Beneficjencie pomocy – należy przez to rozumieć podmiot, o którym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, której udzielane jest wsparcie na podstawie niniejszej umowy (Dz.U. 2004 nr 123 poz. 1291);
2) biznesplanie – należy przez to rozumieć załącznik do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, w którym Beneficjent pomocy opisał przedsięwzięcie;

3) całkowite rozliczenie przedsięwzięcia – należy przez to rozumieć dzień całkowitego rozliczenia udzielonego Beneficjantowi pomocy wsparcia, czyli dzień, w którym Realizator zadania uznał, że przedsięwzięcie zrealizowane zostało w sposób, o którym mowa w §7 ust. 1 pkt 1 i który wskazał w piśmie, o którym mowa w §7 ust. 3;

4) dokumentach programowych – należy przez to rozumieć:
a) Wytyczne w zakresie Europejskiego Funduszu Społecznego, ze szczególnym uwzględnieniem zapisów RPO WŁ na lata 2014-2020, 

b) Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020,

c) Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020,

d) zapisy Regulaminu konkursu nr RPLD.09.03.01-IP.01-10-001/17;

5) dniu otrzymania wsparcia finansowego – należy przez to rozumieć dzień zawarcia niniejszej umowy;

6) harmonogramie rzeczowo-finansowym – należy przez to rozumieć załącznik do biznesplanu stanowiący jego integralną część, w którym zawarte jest zestawienie towarów lub usług przewidzianych do zakupienia w ramach wsparcia;

7) IP – należy przez to rozumieć Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi;

8) miejscu pracy – należy przez to rozumieć stanowisko pracy 
nowoutworzone w przedsiębiorstwie społecznym (PS) w wyniku wsparcia finansowego udzielonego w ramach Projektu spełniające łącznie następujące wymogi:
a) zatrudnienie na nim odbywa się na podstawie umowy o pracę bądź (w przypadku spółdzielni socjalnych) spółdzielczej umowy o pracę,

b) zatrudnienie na nim jest w pełnym wymiarze czasu pracy,

c) utworzone najwcześniej w momencie złożenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego lub podstawowego finansowego wsparcia pomostowego, a najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wsparcia finansowego lub podstawowego finansowego wsparcia pomostowego;

d) istnieje nieprzerwanie przez cały okres trwałości miejsca pracy wskazany w umowie o udzielenie wsparcia finansowego lub podstawowego finansowego wsparcia pomostowego;

e) zakończenie stosunku pracy na miejscu pracy może nastąpić jedynie z przyczyn leżących po stronie pracownika, w tym nie może nastąpić w wyniku likwidacji miejsca pracy;
9) okresie trwałości miejsca pracy - należy przez to rozumieć okres nieprzerwanego zatrudnienia na miejscu pracy, o którym mowa w pkt. 8. Okres trwałości miejsca pracy wynosi co najmniej 12 miesięcy od dnia utworzenia miejsca pracy. W przypadku przedłużenia finansowego wsparcia pomostowego na okres powyżej 6 miesięcy – okres trwałości miejsca pracy wynosi co najmniej 6 miesięcy od zakończenia przedłużonego wsparcia pomostowego, z zastrzeżeniem §5 ust. 6;
10) osobach bezrobotnych – należy przez to rozumieć osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowani bezrobotni są zaliczani do osób bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi;
11) osobach długotrwale bezrobotnych – należy przez to rozumieć w przypadku młodzieży (poniżej 25 lat) osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy), w przypadku dorosłych(25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). Wiek uczestników projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie;
12) osobach ubogich pracujących – należy przez to rozumieć osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie i które są uprawnione do korzystania z pomocy społecznej na podstawie przesłanki ubóstwo, tj. której dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej;
13) osobach zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – należy przez to rozumieć:

a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508, z późn. zm.) lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1828, z późn. zm.),

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 
o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 998, z późn. zm.),

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. 
o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969), 
e) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425),,

f) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci 
z niepełnosprawnościami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, 

g) członków gospodarstw domowych sprawujących opiekę nad osobą 
z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu 
na konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością,

h) osoby niesamodzielne,

i) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020,

j) osoby odbywające kary pozbawienia wolności,

k) osoby korzystające z PO PŻ (Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa);

14) podmiocie ekonomii społecznej (PES) – należy rozumieć:
a) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie 
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 nr 94 poz. 651,),

b) podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

i. centrum integracji społecznej i klubie integracji społecznej,

ii. zakładzie aktywizacji zawodowej i warsztacie terapii zajęciowej, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z późn. zm.),
c) organizację pozarządową lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.), lub spółka non-profit, o której mowa z art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udział sektora publicznego w tej spółce nie wynosi więcej niż 50%
d) spółdzielnię, której celem jest zatrudnienie, tj. spółdzielnia pracy lub spółdzielnia inwalidów i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285.);

15) Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” realizowany w partnerstwie przez Fundację Instytut Spraw Obywatelskich (Lidera), Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS (Partnera I) oraz Stowarzyszenie Wparcie Społeczne „Ja-Ty-My” (Partnera II), na podstawie umowy nr RPLD.09.03.01-10-0003/17 z dnia 07.02.2018 r., obejmujący swym zasięgiem miasto Łódź;
16) prowadzeniu przedsiębiorstwa społecznego na terenie subregionu IV województwa łódzkiego – należy przez to rozumieć posiadanie przez Beneficjenta pomocy siedziby zakładu głównego na terenie subregionu IV województwa łódzkiego, tj. m. Łodzi;

17) przedsiębiorstwie społecznym (PS) – należy przez to rozumieć podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:

a)
jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzącym:

i. działalność gospodarczą zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym lub

ii. ((t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.), lub

iii. działalność oświatową w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z późn. zm.), lub

iv. działalność kulturalną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz 1983),




której celem jest:

(i) integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

· osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z wyłączeniem osób niepełnoletnich, lub

· osób bezrobotnych, lub

· absolwentów CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 okt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1828, z późn. zm.), lub

· osób ubogich pracujących, lub

· osób opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, lub

· osób opuszczających zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1878);

(ii) lub realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

(iii) (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 603, z późn. zm.) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z późn. zm.), przy jednoczesnej realizacji integracji społecznej i zawodowej osób, o których mowa w ppkt a), wyrażonej zatrudnieniem tych osób na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowią inaczej); 

b) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo; 

c) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania PS lub ich struktura własnościowa opiera się na współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracowników, co podmiot określa w swoim statucie lub innym dokumencie założycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami, tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.);

e) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną (z wyłączeniem osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, które prowadzą działalność gospodarczą) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej ¼ etatu, a w przypadku umów cywilnoprawnych na okres nie krótszy niż 3 miesiące i obejmujący nie mniej niż 120 godzin pracy łącznie przez wszystkie miesiące, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w lit. a;

18) przedsięwzięciu – należy przez to rozumieć projektowaną działalność Beneficjenta pomocy 
w regule przedsiębiorstwa społecznego (PS), w ramach której zostaną utworzone miejsca pracy;

19) Realizatorze projektu należy przez to rozumieć Fundację Instytutu Spraw Obywatelskich (INSPRO) z siedzibą w Łodzi przy ul. Pomorskiej 40;
20) Realizatorze zadania – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Wsparcie Społeczne „Ja-Ty-My” z siedzibą w Łodzi przy ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 71/73 odpowiedzialne w ramach Projektu za działania w zakresie usług inkubacyjnych oraz usług biznesowych bezpośrednio związanych ze wsparciem finansowym, finansowym wsparciem pomostowym: podstawowym oraz przedłużonym, wsparciem pomostowym doradczym i w formie mentoringu;
21) wsparciu finansowym – należy przez to rozumieć jednorazowe wsparcie finansowe 
na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym (PS) udzielane Beneficjentowi pomocy przez Realizatora zadania ze środków publicznych na podstawie niniejszej umowy;

22) finansowym wsparciu pomostowym – należy przez to rozumieć wsparcie udzielane na podstawie odrębnej umowy przez Realizatora zadania Beneficjentowi pomocy na pokrycie obligatoryjnych kosztów ponoszonych przez Beneficjenta pomocy w celu wzmocnienia trwałości miejsc pracy w istniejącym bądź nowoutworzonym przedsiębiorstwie społecznym (PS).

§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie Beneficjentowi pomocy przez Realizatora zadania wsparcia finansowego, którego celem jest sfinansowanie przez Beneficjenta pomocy kluczowych (niezbędnych i odpowiednio uzasadnionych) wydatków na utworzenie ……… [podać liczbę] nowych miejsc pracy na utworzenie miejsc pracy w nowoutworzonym PS, tj. podmiocie ekonomii społecznej (PES) pod warunkiem przekształcenia w przedsiębiorstwo społeczne (PS) oraz w przedsiębiorstwie społecznym (PS) zakładanym (niezależnie od formy prawnej) przez osoby fizyczne i prawne. 
2. Na miejscach pracy, o których mowa w ust. 1 mogą być zatrudnione jedynie następujące kategorie osób:

1) osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

2) osoby długotrwale bezrobotne,

3) osoby ubogie pracujące,

4) osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii,

5) osoby opuszczające zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

§3

Wsparcie finansowe

1. Beneficjent pomocy, zgodnie z załączonym do niniejszej umowy wnioskiem, otrzymuje wsparcie finansowe w całkowitej wysokości: ……………………...zł (słownie: ……………………………………), tj. …… zł (słownie: ……) na jedno miejsce pracy. Wsparcie finansowe wypłacone zostanie:
1) w przypadku Beneficjenta pomocy nie będącego podatnikiem VAT i nie zamierzającego się zarejestrować jako podatnik VAT w kwocie pełnej, tj. w kwocie wskazanej we wniosku o udzielenie wsparcia finansowego, stosownie do złożonego do wniosku oświadczenia dot. statusu podatnika VAT. Jeżeli Beneficjent pomocy, który składając biznesplan zadeklarował, że nie zamierza zarejestrować się jako podatnik VAT, a w okresie 5 lat licząc od początku roku kalendarzowego, w którym upłynął termin, o którym mowa w §5 ust. 3, dokonał takiej rejestracji – przyznane mu wsparcie finansowe ulega pomniejszeniu (o iloraz przyznanego wsparcia finansowego i liczby 1,23). Beneficjent pomocy zobowiązany jest zgłosić, w terminie 14 dni od dnia zarejestrowania się jako podatnik VAT, fakt zarejestrowania, o ile wsparcie finansowe zostało przyznane w kwocie pełnej, i w takim przypadku zobowiązany jest do zwrotu kwoty stanowiącej różnicę kwoty pełnej i pomniejszonej, w terminie nie dłuższym niż 90 dni od dnia złożenia pierwszej deklaracji podatkowej. Zwrot kwoty pomniejsza wydatki kwalifikowalne w Projekcie w ramach przyznanego wsparcia finansowego. W przypadku nie zgłoszenia faktu zarejestrowania się jako podatnik VAT, podczas gdy weryfikacja, Realizatora zadania wykaże, że Beneficjent zarejestrował się jako podatnik VAT, Beneficjent zobowiązany jest do zwrotu kwoty stanowiącej różnicę kwoty pełnej i pomniejszonej wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia zarejestrowania się jako podatnik VAT, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora zadania.

2) w przypadku Beneficjenta pomocy będącego podatnikiem VAT lub zamierzającego się zarejestrować jako podatnik VAT w kwocie pomniejszonej, tj. w kwocie wskazanej we wniosku o udzielenie wsparcia finansowego pomniejszonej o iloraz tej kwoty i liczby 1,23, w przypadku, gdy Beneficjent pomocy stosownie do złożonego do wniosku oświadczenia dot. statusu podatnika VAT oświadczy, iż jest zarejestrowany jako podatnik VAT bądź zamierza zarejestrować się jako podatnik VAT. 

2. Wsparcie finansowe zostanie wypłacone Beneficjentowi pomocy w złotych polskich w całości, jednorazowo z góry na rachunek bankowy Beneficjenta pomocy o numerze …… …..... …..... …..... …..... …..... …....., prowadzony przez bank ............................................ w terminie do 5 dni roboczych liczonym od dnia otrzymania wsparcia finansowego, pod warunkiem posiadania środków na koncie projektowym Realizatora zadania, z zastrzeżeniem ust. 3 i §7 ust. 1 pkt 3 lit. a. Realizator zadania nie odpowiada za opóźnienie w wypłacie wsparcia finansowego Beneficjentowi pomocy spowodowane nieprzekazaniem mu środków na realizację Projektu przez IP. W przypadku opóźnienia, o którym mowa w zadaniu poprzedzającym, Beneficjentowi pomocy żadne odsetki nie przysługują.
3. Niezależnie od terminu określonego w ust. 2 warunkiem wypłaty wsparcia finansowego jest wniesienie przez Beneficjenta pomocy, najpóźniej do 3 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej umowy, zabezpieczenia prawidłowego wykonania niniejszej umowy w postaci ……. [liczba weksli stosownie do liczby miejsc pracy plus jeden weksel zabezpieczający zwrot VAT w przypadku wypłaty pełnej kwoty] weksli in blanco bez protestu wystawionych przez Beneficjenta pomocy wraz z deklaracjami wekslowymi odrębnie dla każdego z wystawianych weksli.
4. W razie braku wniesienia zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 3, Realizator zadania może, 
w drodze jednostronnego oświadczenia, rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym.

5. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 3 wnoszone jest na okres:

1)  w przypadku, gdy Beneficjent pomocy, stosownie do złożonego do wniosku oświadczenia dot. statusu podatnika VAT, oświadczy, iż nie jest zarejestrowany jako podatnik VAT i nie zamierza zarejestrować się jako podatnik VAT - na okres do całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia oraz na okres kolejnych 5 lat począwszy od początku roku kalendarzowego, w którym upłynął okres wskazany w §5 ust. 3.
2) w przypadku, gdy Beneficjent pomocy, stosownie do złożonego do wniosku oświadczenia dot. statusu podatnika VAT, oświadczy, iż jest zarejestrowany jako podatnik VAT bądź zamierza zarejestrować się jako podatnik VAT - na okres do całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia oraz na okres kolejnych 3 lat liczony od całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia
.

6. Zwrot zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 3, następuje po całkowitym rozliczeniu przedsięwzięcia w terminie do 7 dni liczonym od dnia złożenia przez Beneficjenta pomocy, oświadczenia że w okresie 3 lat liczonym od całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia nie przekształcił się on w podmiot gospodarczy niespełniający definicji podmiotu ekonomii społecznej (PES), a w przypadku likwidacji tego podmiotu ekonomii społecznej (PES), że majątek zakupiony ze wsparcia finansowego został ponownie wykorzystany na wsparcie przedsiębiorstwa społecznego (PS), o ile przepisy prawa nie stanowią inaczej. Przedmiotowe oświadczenie Beneficjent pomocy składa Realizatorowi zadania w formie pisemnej w terminie do 5 dni roboczych liczonych od dnia upływu okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym bądź w przypadku likwidacji Beneficjanta pomocy przed upływem okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym, w terminie do 5 dni roboczych od dnia ujawnienia likwidacji Beneficjenta pomocy we właściwym rejestrze. Beneficjent pomocy załącza do oświadczenia odpis z właściwego rejestru oraz, jeżeli dotyczy, uchwałę właściwego organu, o ponownym wykorzystaniu majątku zakupionego ze wsparcia finansowego oraz dokument poświadczający przekazanie majątku zakupionego ze wsparcia finansowego na wsparcie innego przedsiębiorstwa społecznego (PS).

7. Wydatki związane z realizacją przedsięwzięcia powinny zostać poniesione w terminie nie dłuższym niż 4 miesiące liczonym od dnia otrzymania wsparcia finansowego, zgodnie z załączonym do niniejszej umowy biznesplanem oraz harmonogramem rzeczowo-finansowym. W wyjątkowych sytuacjach na pisemny wniosek Beneficjenta pomocy termin może zostać przez Realizatora zadania przedłużony maksymalnie o kolejne 2 miesiące. Przedmiotowy wniosek Beneficjent pomocy składa Realizatorowi zadania co najmniej na 5 dni roboczych przed upływem okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym. Realizator zadania rozpatruje złożony przez Beneficjenta pomocy wniosek w terminie do 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W przypadku gdy we wniosku o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy wskazał, że wydatkowanie wsparcia finansowego nastąpi wcześniej niż w terminie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Realizator zadania uznaje wydatki za kwalifikowane i refunduje je pod warunkiem, że zostały one poniesione zgodnie z niniejszą umową.  

8. Odsetki naliczone na rachunku bankowym Beneficjenta pomocy, o którym mowa w ust. 2 nie podlegają rozliczeniu.

9. Wsparcie finansowe nie może być przeznaczone na:

1) sfinansowanie wydatków, w stosunku do których wcześniej została udzielona pomoc publiczna lub które wcześniej były objęte wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej (zakaz podwójnego finansowania tych samych wydatków),

2) zapłatę grzywien i kar wynikających z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepisów obowiązującego prawa,

3) zapłatę kar umownych wynikłych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy umów zawartych w ramach prowadzonej działalności gospodarczej,

4) zakup środków transportu w przypadku podejmowania działalności w sektorze transportu towarów,

5) zapłatę składek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczającej podwyższony wymiar składki wynikający z prowadzonej działalności gospodarczej,

6) w przypadku podejmowania działalności przez osobę niepełnosprawną – pokrycie obowiązkowych składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

7) zasilanie jakichkolwiek funduszy przedsiębiorstwa społecznego.

§4

Obowiązki Realizatora zadania
1. Realizator zadania zobowiązany jest w toku realizacji niniejszej umowy przestrzegać postanowień umowy nr: RPLD.09.03.01-10-0003/17 z dnia 7 lutego 2018 r. o dofinansowanie projektu „Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”, zapisów dokumentów programowych, zaleceń IP lub ministra ds. rozwoju oraz obowiązującego prawa.
2. Udzielone zgodnie z niniejszą umową Beneficjentowi pomocy wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis, co oznacza, że w dniu zawarcia niniejszej umowy Realizator zadania wydaje Beneficjentowi pomocy zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem określonym w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r, poz. 362 z póz. zm.). Jeżeli w wyniku rozliczenia udzielonego wsparcia Beneficjent pomocy wykorzysta wsparcie na mniejszą kwotę niż kwota ujawniona w zaświadczeniu, o którym mowa w zdaniu pierwszym Realizator zadania wydaje w terminie 14 dni od rozliczenia udzielonego wsparcia zaktualizowane zaświadczenie o pomocy de minimis. 
§5

Obowiązki Beneficjenta pomocy

1. Beneficjent pomocy zobowiązany jest realizować przedsięwzięcie, na które uzyskał wsparcie zgodnie z biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym, z najwyższym stopniem staranności, w sposób zapewniający uzyskanie jak najlepszych wyników oraz z dbałością wymaganą przez najlepszą praktykę w danej dziedzinie z poszanowaniem przepisów obowiązującego prawa.

2. Beneficjent pomocy zobowiązany jest zakończyć proces przekształcenia w przedsiębiorstwo społeczne (PS) najpóźniej w piątym miesiącu obowiązywania między Stronami umowy 
o udzielenie podstawowego finansowego wsparcia pomostowego.

3. Beneficjent pomocy zobowiązany jest zatrudnić na miejscach pracy osoby, o których mowa w §2 ust. 2 na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy najpóźniej w terminie do 30 dni liczonym od dnia otrzymania wsparcia finansowego. Beneficjent pomocy zobowiązany jest przedstawić Realizatorowi zadania zestawienie osób zatrudnionych miejscach pracy:

1) w terminie 3 dni roboczych od dnia zatrudnienia ostatniej osoby, o której mowa w §2 ust. 2 lub

2) w dniu otrzymania wsparcia finansowego, w przypadku gdy Beneficjent pomocy, przed otrzymaniem wsparcia finansowego, zatrudnił osoby, o których mowa w §2 ust. 2 - wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej umowy.

4. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do zachowania ciągłości zatrudnienia 
na miejscach pracy. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do utrzymania miejsc pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesięcy liczony od dnia zatrudnienia ostatniej z osób, o których mowa w §2 ust. 2. W przypadku przedłużenia Beneficjentowi pomocy finansowego wsparcia pomostowego na okres powyżej 6 miesięcy okres trwałości miejsc pracy wynosi co najmniej 6 miesięcy liczony od zakończenia przedłużonego finansowego wsparcia pomostowego, z zastrzeżeniem ust. 6.
5. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do nieprzerwanego prowadzenia działalności w regule przedsiębiorstwa społecznego (PS) w sposób gwarantujący zapewnienie trwałości zatrudnienia na miejscach pracy przez okres wskazany w ust. 3, z zastrzeżeniem ust. 6. W tym czasie rozwiązanie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na miejscu pracy może nastąpić wyłącznie z przyczyn leżących po stronie osoby zatrudnionej. Nie jest dopuszczalne rozwiązanie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na miejscu pracy za porozumieniem stron bądź za wypowiedzeniem dokonanym przez Beneficjenta pomocy z przyczyn nie leżących po stronie zatrudnionej osoby.

6. Ciągłość zatrudnienia, o której mowa w ust. 3, w sytuacji zakończenia stosunku pracy z osobą zatrudnioną na miejscu pracy, uznaje się za zachowaną w przypadku gdy Beneficjent pomocy niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 30 dni liczonym od dnia rozwiązania stosunku pracy z poprzednio zatrudnioną osobą, zatrudni na wakującym miejscu pracy kolejną osobę, o której mowa w §2 ust. 2. Powyżej wskazany termin nie jest dodawany do okresu trwałości miejsca pracy, o którym mowa w ust. 3. Jednak gdyby zatrudnienie na wakującym miejscu pracy nie nastąpiło w terminie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Realizator zadania (mając na uwadze czynniki takie jak: fakt fizycznego istnienia miejsca pracy i gotowość Beneficjanta pomocy do zatrudnienia na nim osoby, o której mowa w §2 ust. 2 przejawiającą się prowadzonymi przez Beneficjenta pomocy działaniami w celu obsadzenia wakującego miejsca pracy), może ów okres 30 dni przedłużyć o kolejne 3 miesiące. Okres od upłynięcia 30 dni do zatrudnienia kolejnej osoby dodawany jest do okresu trwałości miejsc pracy, o którym mowa w ust. 3. Bezskuteczny upływ wydłużonego okresu traktowany będzie przez Realizatora zadania jako zlikwidowane miejsce pracy ze wszystkim konsekwencjami z tego wynikającymi, w tym w szczególności koniecznością zwrotu udzielonego na dane miejsce pracy wsparcia finansowego i finansowego wsparcia pomostowego. O przedłużenie okresu, o którym mowa w zadaniu drugim Beneficjent pomocy wnioskuje do Realizatora zadania na piśmie wskazując powody nieobsadzenia wakującego miejsca pracy oraz podjęte przez Beneficjenta pomocy działania prowadzące do jego obsadzenia. Przedmiotowy wniosek Beneficjent pomocy składa Realizatorowi zadania co najmniej na 5 dni roboczych przed dniem upływem terminu wskazanego w zdaniu pierwszym. Realizator zadania rozpatruje złożony przez Beneficjenta pomocy wniosek w terminie do 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
7. W przypadku, o którym mowa w ust. 5 zdanie drugie, jeżeli następnego dnia po rozwiązaniu stosunku pracy z osobą zatrudnioną na miejscu pracy Beneficjent pomocy nie nawiąże stosunku pracy z kolejną osobą, o której mowa w §2 ust. 2, zobowiązany on jest w terminie 3 dni liczonym od dnia rozwiązania stosunku przedłożyć Realizatorowi zadania pisemną informację o tym fakcie. Informacja ta powinna zawierać co najmniej: imię i nazwisko osoby, z którą rozwiązano stosunek pracy, datę rozwiązania stosunku pracy, powód rozwiązania stosunku pracy, uzasadnienie faktu fizycznego istnienia stanowiska pracy, wskazanie działań jakie zostaną w tym celu podjęte 
oraz deklarację gotowości do zatrudnienia na wakującym miejscu pracy osoby, o której mowa w §2 ust. 2. Beneficjent pomocy zobowiązany jest przedłożyć Realizatorowi zadania, w terminie do 3 dni liczonym od dnia nawiązania stosunku pracy na wakującym miejscu pracy pisemną informację o nawiązaniu stosunku pracy z kolejną osobą wraz oświadczeniem tej osoby, o kwalifikowaniu się, zgodnie z §2 ust. 2, do zatrudnienia na wakującym miejscu pracy.

8. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do stosowania przepisów prawa dotyczących rozliczeń księgowych i podatkowych w zakresie ewidencjonowania kosztów prowadzenia działalności, w tym wydatków poniesionych ze środków wsparcia finansowego.

9. Beneficjent pomocy zobowiązany jest przechowywać wszelką dokumentację związaną 
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat liczony od dnia otrzymania wsparcia finansowego.

10. Beneficjent pomocy zobowiązany jest poddać się kontroli uprawnionych organów w zakresie prawidłowości wydatkowania wsparcia finansowego oraz należytego wykonywania niniejszej umowy, w szczególności kontroli Realizatora zadania oraz kontroli IP.

11. W ramach prowadzonej kontroli Beneficjent pomocy zobowiązany jest udostępnić kontrolującym pomieszczenia, w których działalność jest prowadzona, umożliwić oględziny sprzętu, wyposażenia oraz towarów
 zakupionych ze środków wsparcia finansowego oraz udostępnić inne dokumenty potwierdzające prawidłowości wydatkowania środków, które kontrolujący mogą przeglądać bądź sporządzić z nich notatki.

12. Beneficjent pomocy zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Realizatora zadania o wszelkich okolicznościach mogących zakłócić prawidłową realizację przedsięwzięcia.

13. Beneficjent pomocy zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Realizatora zadania o każdej zmianie danych oraz zmianie adresu do korespondencji.

14. Beneficjent pomocy ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim w związku z realizacją przedsięwzięcia, prowadzoną działalnością w regule przedsiębiorstwa społecznego oraz miejscami pracy. Realizator zadania nie ponosi żadnej odpowiedzialności za działania bądź zaniechania Beneficjenta pomocy.

§6

Zmiany w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym

1. Beneficjent pomocy może wystąpić do Realizatora zadania z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmian w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym.

2. Każdorazowa zmiana w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym wymaga zgody Realizatora zadania.

3. Realizator zadania w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 1 informuje Beneficjenta pomocy o decyzji dotyczącej zatwierdzenia lub odrzucenia zmian. Przedmiotowa decyzja Realizatora zadania jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

4. W przypadku wyrażenia przez Realizatora zadania zgody na zaproponowane przez Beneficjenta pomocy zmiany w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym Beneficjent pomocy zobligowany jest, w terminie do 7 dni roboczych od dnia poinformowania o podjętej decyzji przez Realizatora zadania, przedłożyć Realizatorowi zadania zaktualizowany biznesplan i harmonogram rzeczowo-finansowy.

5. Niedopuszczalne jest, do czasu całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia, istotne odejście od założeń biznesplanu i harmonogramu rzeczowo-finansowego.

6. Przez istotne odejście od założeń biznesplanu i harmonogramu rzeczowo-finansowego rozumie się, w szczególności:

1) zaniechanie zatrudniania osób, o których mowa w §2 ust. 2 na którymkolwiek 
miejscu pracy,

2) likwidację któregokolwiek z miejsc pracy w (zmniejszenie liczby miejsc pracy), 

3) zawężenie przedmiotu działalności bądź jego rozszerzenie, o ile nie zostało to przewidziane w biznesplanie,

4) zmianę w zakresie wykonywanych produktów, świadczonych usług lub zmianę w sposobie produkcji lub świadczenia usług,

5) zmianę siedziby poza woj. łódzkie,

6) zawieszenie prowadzenia działalności,

7) zmianę w sposobie wykorzystania wsparcia poprzez dokonanie nieprzewidzianego 
w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatku, z zastrzeżeniem ust. 1 - 3.

7. Niedopuszczalne jest również do czasu całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia:

1) zaniechanie prowadzenia działalności przez Beneficjenta pomocy, w tym prowadzenia działalności w regule przedsiębiorstwa społecznego (PS),

2) zbycie przedsiębiorstwa,

3) postawienie Beneficjenta pomocy w stan likwidacji,

4) wszczęcie procedury zmiany formy prawnej Beneficjenta pomocy (wszczęcie procesu przekształceniowego),

5) zwiększenie kwoty wsparcia finansowego, o której mowa w § 3 ust. 1.

8. Nie wymaga uzyskania zgody Realizatora zadania na zmianę biznesplanu i harmonogramu rzeczowo-finansowego w zakresie - zmiana terminu poniesienia wydatku określonego jako odrębna pozycja harmonogramu rzeczowo-finansowego, o ile mieści się ona w okresie, w którym mowa w §3 ust. 7.

§7

Rozliczenie przedsięwzięcia

1. Warunkiem uznania przedsięwzięcia za całkowicie rozliczone jest: 
1) zrealizowanie przedsięwzięcia zgodnie z niniejszą umową, biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz właściwymi przepisami prawa,

2) wywiązanie się przez Beneficjenta pomocy z obowiązków, o których mowa w §9 ust. 2 lub ust. 4, o ile dotyczy,

3) przedłożenie Realizatorowi zadania:

a) w terminie 7 dni liczonym od upływu okresu wskazanego w §3 ust. 7 oświadczenia o dokonaniu zakupu towarów lub usług zgodnie z biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym. W przypadku wydatkowania w całości wsparcia finansowego przed otrzymaniem wsparcia finansowego warunkiem wypłaty wsparcia finansowego przez Realizatora zadania w terminie zakreślonym w §3 ust. 2 jest złożenie przez Beneficjenta pomocy oświadczenia, o którym mowa powyżej,
b) w terminie do 7 dni liczonym od dnia upływu okresu, o którym mowa w §5 ust. 4, z zastrzeżeniem §5 ust. 6:

i. aktualnego wyciągu z właściwego rejestru o niewyrejestrowaniu i nie zawieszeniu działalności w okresie liczonym od otrzymania wsparcia finansowego,

ii. oświadczenia o nieprzerwanym prowadzeniu działalności, w tym regule przedsiębiorstwa społecznego (PS) w okresie liczonym od otrzymania wsparcia finansowego, z zastrzeżeniem §5 ust. 2,

iii. zbiorczego zestawienia zatrudnienia na miejscach pracy w okresie, o którym mowa w §5 ust. 4 z zastrzeżeniem §5 ust. 6.

4) pozytywny wynik kontroli Realizatora zadania mające na celu wykazanie czy realizacja przedsięwzięcia została wykonana zgodnie z niniejszą umową, biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz właściwymi przepisami prawa.

2. Zgodność przedsięwzięcia, o której mowa w ust. 1 pkt 1 oznacza, w szczególności, że:

1) rodzaj i charakter prowadzonej działalności jest zgodny z treścią biznesplanu,

2) działalność Beneficjenta pomocy w regule przedsiębiorstwa społecznego (PS) była prowadzona w sposób nieprzerwany w okresie liczonym od otrzymania wsparcia finansowego,

3) Beneficjent pomocy nieprzerwanie w okresie liczonym od otrzymania wsparcia finansowego prowadził działalność na terenie woj. łódzkiego,

4) miejsca pracy były utrzymane w sposób nieprzerwany w okresie, o którym mowa w §5 ust. 4, z zastrzeżeniem §5 ust. 6,

5) na miejscach pracy nieprzerwanie w okresie, o którym mowa w §5 ust. 4 
z zastrzeżeniem §5 ust. 6, zatrudnione były osoby, o których mowa w §2 ust. 2, 
a zatrudnienie to było na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,

6) środki wsparcia finansowego zostały wydatkowane w sposób prawidłowy, w szczególności zakupione przez Beneficjenta pomocy wyposażenie, towary i usługi są zgodne z biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym,

7) Beneficjent pomocy posiada sprzęt i wyposażenie zakupione ze środków wsparcia finansowego albo wykaże, że towary, które zakupił zostały zużyte
 lub sprzedane w ramach prowadzonej działalności, a usługi wykonane,

8) Beneficjent pomocy nie znajduje się w likwidacji ani w trakcie przekształcenia. 

3. Zgodność, o której mowa w ust. 1 pkt 1 podlega badaniu przez Realizatora zadania w ramach kontroli, w tym na podstawie dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 3. Kontrolę Realizator zadania przeprowadza do czasu całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia. Realizator zadania decyduje o tym, czy przedsięwzięcie zrealizowane zostało w sposób, o którym mowa w ust. 1 pkt 1. Realizator zadania przekazuje Beneficjentowi pomocy pisemną informację potwierdzającą fakt i datę całkowitego rozliczenia przedsięwzięcia.

4. W przypadku wątpliwości co do prawidłowości przedłożonych dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a - b Realizator zadania wzywa pisemnie Beneficjenta pomocy do złożenia wyjaśnienia i ewentualnego uzupełnienia braków w wyznaczonym terminie.

5. Uporczywe uchylanie się Beneficjenta pomocy od realizacji obowiązków związanych z rozliczeniem wsparcia stanowi przesłankę do rozwiązania niniejszej umowy bez wypowiedzenia.

§8

Rozwiązanie umowy

1. Beneficjent pomocy może rozwiązać niniejszą umowę bez wypowiedzenia w każdym czasie.

2. Realizator zadania rozwiązuje niniejszą umowę bez wypowiedzenia w przypadku gdy: 

1) Beneficjent pomocy nie wypełnia zobowiązań, o których mowa w §5,

2) Beneficjent pomocy dokona zmian w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo-finansowym bez zgody Realizatora zadania wbrew zapisom §6 ust. 2,

3) dojdzie do istotnego odejścia od założeń biznesplanu i harmonogramu rzeczowo-finansowego poprzez wystąpienie którejkolwiek z sytuacji, o których mowa w §6 ust. 6,

4) Beneficjent pomocy uporczywie uchyla się od realizacji obowiązków, o których mowa w §7 ust. 5,

5) Beneficjent pomocy nie zgłosił zmiany statusu podatkowego zgodnie z postanowieniami §3 ust. 1,

6) Beneficjent pomocy lub osoba zatrudniona na miejscu pracy posłuży się przerobionym bądź podrobionym dokumentem, złoży nieprawdziwe oświadczenie w celu uzyskania bądź utrzymania wsparcia finansowego przez Beneficjenta pomocy,
7) dojdzie do naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepisów prawa regulujących pomoc de minimis skutkujących powstaniem obowiązku zwrotu pomocy.
3. Prawo, o którym mowa w ust. 1 i 2 wykonuje się przez złożenie pisemnego oświadczenia drugiej stronie.

§9

Zwrot wsparcia finansowego

1. Zwrot środków wsparcia finansowego w całości wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania wsparcia finansowego następuje w przypadku rozwiązania niniejszej umowy na podstawie §8 ust 1 – 2 oraz w przypadku nie złożenia przez Beneficjenta pomocy oświadczenia, o którym mowa w §3 ust. 6 bądź nie wykazania przez Beneficjanta pomocy, że majątek zakupiony ze wsparcia finansowego został ponownie wykorzystany na wsparcie przedsiębiorstwa społecznego (PS) w sytuacji, o której mowa w §3 ust. 6.

2. Realizator zadania w przypadku, o którym mowa w §6 ust. 6 pkt 1-2 bez rozwiązywania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym żąda zwrotu części wsparcia finansowego odpowiadającej kwocie wsparcia finansowego udzielonej na miejsce pracy wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania wsparcia finansowego.

3. Zwrot całości bądź części wsparcia finansowego wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania wsparcia finansowego następuje w terminie do 30 dni liczonym od dnia otrzymania przez Beneficjenta pomocy wezwania do dokonania zwrotu.

4. Niewydatkowaną część wsparcia finansowego Beneficjent pomocy zobowiązany jest zwrócić w terminie 7 dni liczonym od dnia do którego wsparcie finansowe powinno zostać wydatkowane, bez odsetek. W razie opóźnienia w zwrocie niewydatkowanej części wsparcia finansowego Realizator zadania nalicza odsetki ustawowe poczynając od dnia następującego po dniu, w którym zwrot najpóźniej powinien nastąpić.

5. Beneficjent pomocy dokonuje zwrotu całości bądź części wsparcia finansowego, niewydatkowanych środków wraz z odsetkami na rachunek bankowy Realizatora zadania nr …………………………………………………………………………………………………………….. prowadzony przez …………………………………………………. . 
6. W przypadku gdy Beneficjent pomocy nie dokonał w wyznaczonym terminie zwrotu, o którym mowa w ust. 3 i 4 Realizator zadania podejmuje czynności zmierzające do odzyskania należnych środków wsparcia finansowego, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych, w szczególności zabezpieczenia, o którym mowa w §3 ust. 3.

§10
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się zapisy dokumentów programowych, wytycznych bądź zaleceń IP lub ministra ds. rozwoju.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszą umową oraz dokumentami programowymi, wytycznymi bądź zaleceniami IP lub ministra ds. rozwoju rozstrzygane będą przez Realizatora zadania. 

4. W razie wątpliwości ostateczna interpretacja niniejszej umowy leży w kompetencji Realizatora zadania, w szczególności w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne bądź zalecenia IP lub ministra ds. rozwoju.
5. Niniejsza umowa została sporządzona w ……………. jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
6. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.
§11
Załączniki

Do niniejszej umowy załączono następujące dokumenty:

1. wniosek wraz z zaktualizowanym Biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym, jeżeli w wyniku procesu oceny merytorycznej uległy modyfikacji;

2. dokument potwierdzający wpis do właściwego rejestru;

3. kopię dokumentu o nadaniu numeru REGON, o ile nie jest ujawniony w dokumencie potwierdzającym wpis do właściwego rejestru;

4. kopię zaświadczenia o nadaniu NIP, o ile nie jest ujawniony w dokumencie potwierdzającym wpis do właściwego rejestru ;

5. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodny 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r, Nr 53, poz. 312) wraz z oświadczeniem o wielkości uzyskanej pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich lat podatkowych;

6. wzór oświadczenia o:

1) nieotrzymaniu innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych lub tego samego przedsięwzięcia, na realizację którego jest udzielana pomoc de minimis;

2) nie karaniu karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077, z późn. zm.) i jednoczesnym zobowiązaniu się do niezwłocznego powiadomienia Realizatora zadania o zakazach dostępu do środków o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy;

3) nie korzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza 
ze środków PFRON, Funduszu Prac oraz środków oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, na pokrycie tych samych wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności ekonomicznej;

4) braku obowiązku zwrotu pomocy publicznej, wynikającego z decyzji Komisji Europejskiej uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym;

7. wzór oświadczenia osób upoważnionych do reprezentowania Beneficjenta pomocy o nie karaniu za przestępstwo skarbowe oraz korzystaniu w pełni z praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;

8. wzór zestawienia zatrudnienia;

9. wzór oświadczenia składanego przez osobę, o której mowa w §2 ust. 2;

10. wzór oświadczenia o dokonaniu zakupu towarów i usług zgodnie z zgodnie z biznesplanem i harmonogramem rzeczowo-finansowym,

11. wzór oświadczenia o nieprzerwanym prowadzeniu działalności, w tym w regule przedsiębiorstwa społecznego (PS).

� Realizator projektu wybiera opcję stosownie do złożonych przez Beneficjenta pomocy dokumentów, załączonych do wniosku o udzielenie wsparcia


� Realizator projektu wybiera opcję stosownie do złożonych przez Beneficjenta pomocy dokumentów, załączonych do wniosku o udzielenie wsparcia


� Przez wyposażenie, sprzęt i towary zakupione przez Beneficjenta pomocy rozumie się także prawa (np. licencja na oprogramowanie).


� Dot. jedynie towarów, które w ramach załączonego biznesplanu zostały zakupione do zużycia bądź sprzedaży
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