
S Z K O ŁA  L I D E R Ó W  
E K O N O M I I  S P O Ł E C Z N E J    

P R O G R A M
I  Z J A Z D  
1 2  –  1 3  –  1 4  P A Ź D Z I E R N I K A  2 0 1 7  R .  
D O B R Y  M E N A G E R  – U M I E JĘ T N OŚĆ  P R A C Y  Z  Z E S P O Ł E M  ( 2 4  H )  

1. Komunikacja w zespole 

2. Ja jako lider 
3. Współpraca w zespole 

4. Zarządzanie czasem w zespole

I I  Z J A Z D  
9  –  1 0  –  1 1  L I S T O P A D A  2 0 1 7  R .  
W S P Ó Ł P R A C A  Z  P O D M I O T A M I  E K O N O M I I  S P O Ł E C Z N E J  ( P E S )  I  
I N S T Y T U C J A M I  O T O C Z E N I A  P E S  ( 8  H )  
D I A G N O Z A  P O T R Z E B  M A R K E T I N G O W Y C H  I  P R O M O C J A  ( 1 6  H )  

WSPÓŁPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOŁECZNEJ (PES) I INSTYTUCJAMI OTOCZENIA 

PES (8 H) 

1. Współpraca organizacji pozarządowych z samorządem – rodzaje i obszary 

2. Partycypacja społeczna 

3. Współpraca i partnerstwa – wyzwania i dobre praktyki 

DIAGNOZA POTRZEB MARKETINGOWYCH I PROMOCJA (16 H) 

1. Przygotowanie gruntu-diagnoza potrzeb 

2. Marketing mix-produkt marketingowy 

3. Marketing mix-cena i dystrybucja 

4. Sprzedaż – wsparcie sprzedaży 

5. Budowanie wizerunku organizacji 
6. Nowoczesne kanały promocji 

I I I  Z J A Z D  
2 3  –  2 4  –  2 5  L I S T O P A D A  2 0 1 7  R .  
Z A R ZĄ D Z A N I E  F I N A N S A M I  ( 2 4  H )  

1. Ocena sytuacji finansowej podmiotów gospodarczych, organizacji pozarządowych na 

podstawie analizy wskaźnikowej 
2. Zobowiązania i należności. 
3. Warsztaty - ocena sytuacji finansowej i ekonomicznej wybranych podmiotów gospodarczych 

4. Próg rentowności 
5. Inwestycje organizacji pozarządowych 

6. Źródła finansowania majątku. 
7. Formy zabezpieczenia kredytu 

8. Pojecia bankowe 

9. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji reprezentowanych przez uczestników 

10. Obowiązki sprawozdawcze 


