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Propozycja warsztatow psychologicznych w ramach

tédzkiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla uczestnikow projektu ,,LtOWES”.

Warsztaty skierowane sg do osdb, ktére:

- zainteresowane sg zdobywaniem wiedzy psychologicznej na temat wtasnego funkcjonowania w
miejscu pracy,

- chciatyby czud sie lepiej, kiedy tak sie nie czujg,

- chciatyby poczué pewnos¢ siebie i zadba¢ o siebie i swoje potrzeby,
- chciatyby nauczy¢ sie radzic sobie ze stresem,

- majg ochote zwiekszy¢ swojq efektywnos¢ zawodowa.

Jezeli chciataby$/ys poruszyé podczas warsztatdw z zakresu kompetencji miekkich inny niz
zaproponowany zakres tematdw, napisz do nas. JesteSmy otwarci na Twojg propozycje. Jestesmy tu
po to, aby Tobie byto lepiej. Zawsze mozemy spotkad sie rowniez osobiscie. Wéwczas poswiecimy Ci
tyle czasu, ile bedziesz potrzebowac.

Kontakt:

o Telefon: 796 141 440, informacji udzielajg: Dominika Snoch, Beata Majcher
e E-mail: dsnoch@wsparciespoleczne.pl

Godziny szkolenia: 9.00-13.00
Miejsce szkolenia: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne "JA-TY-MY"
ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 71/73, 90-558 t6dz

Termin Nazwa warsztatu Opis

14.03.2017 Aby dobrze nam sie pracowato - Warsztat skierowany jest do osdb, ktdre chciatyby:

pobozne zyczenie czy ciezka y )
praca?- warsztat doskonalacy - udoskonali¢ prace w grupie

prace w grupie — czes¢ 1 - poznac¢ swojg role w zespole i mozliwosci

zwiekszenia jej potencjatu

- pozna¢ metody podejmowania decyzji z
uwzglednieniem zdan wszystkich oséb
zaangazowanych
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Z warsztatéw wyjdziesz bogatszy o wiedze nt. jak
pracujesz w grupie, jakie sg twoje mocne strony, jak
mozesz je wzmocnic i wykorzystac dla dziatania na
rzecz dobra ogdlnego.

Czas: 4hx45min

11.04.2017

Co by byto, gdyby... wreszcie
rozwigzad ten konflikt - warsztat
doskonalacy prace w grupie —
czesc 2.

Podczas warsztatéw bedziesz miat mozliwosé:

- zapoznac sie, w jaki sposdb podchodzisz do sytuacji
konfliktowych

- okresli¢ swoja role w grupie i jej znaczenie
- zmierzyc¢ sie z aktualnymi konfliktami w grupie
- poszukac rozwigzan obecnych konfliktow

Dzieki warsztatom uzyskasz Swiadomos¢ w jaki
sposob reagujesz na konflikt w grupie, jakie metody
stosujesz, aby go rozwigzac i poznasz sposob, ktory
moze stanowi¢ alternatywe w codziennym podejsciu
do konfliktu.

Czas: 4x45min

25.04.2017

Nie rozmieniaj sie na drobne -
warsztat efektywnej organizacji
Czasu i pracy

Podczas warsztatéw bedziesz miat mozliwosé:
- poznania zasad efektywnego planowania
- ustalania celéw i priorytetéw dziatania

- poznanie metod, ktdre mogg pomdc w zwiekszeniu
twoje]j efektywnosci oraz lepszemu
zagospodarowaniu czasu

Czas: 4x45min

16.05.2017

Jak zjesc¢ stonia? W poszukiwaniu
rozwigzan, czyli kreatywne
sposoby rozwigzywania aktualnych
problemodw.

Warsztat jest skierowany dla osdéb, ktére:
- borykaja sie z trudnosciami utrudniajgcymi prace,

- podejmujg préby rozwigzania niekomfortowe;j
sytuacji, ale ona uporczywie powraca,

- chcg poszukaé nowej perspektywy dla aktualnych
trudnosci i

Na warsztacie uczestnik bedzie miat mozliwos¢
poznaé¢ metody nietypowego podejscia do
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poszukiwania rozwigzan trudnych sytuacji.
Zapoznamy Cie m.in. z:

- technika kilku opcji
- metodg analogii
- odwrotng burzg mdzgu

Pokazemy w jaki sposdb mozesz poradzié¢ sobie z
tym, co wydaje sie by¢ juz nie do rozwigzania.

Czas: 4hx45min

30.05.2017

Ja jestem ok, a ty...? — asertywna
obrona wtasnych granic

Warsztat przeznaczony jest dla osdéb, ktdre:

- chciatyby nauczy¢ sie skutecznej obrony granic, gdy
ktos je narusza

- czuc wiekszg pewnos¢ siebie w relacjach
interpersonalnych

- chciatyby méwié, to co myslg (mysle nie - mowie
nie; mysle tak- mowie tak)

Dzieki warsztatom uczestnik zapozna sie z
asertywnymi metodami radzenia sobie z obrong
wtasnych granic, np. mozliwosciami asertywnego
odmawiania i komunikowania sie w sytuacjach
trudnych.

Czas: 4x45 min

27.06.2017

Jak chwali¢, jak gani¢? - podstawy
asertywnego podejscia do
udzielania i odbierania informacji
zwrotne;.

Warsztat jest skierowany dla osob, ktére chciatyby
nauczyc sie:

- wyrazania wiasnego zdania i opinii w jasny i
nieranigcy sposodb;

- obroni¢ swojg osobe przed krytykg i zarzutami;

- czu¢ sie swobodnie podczas kontaktu z druga
o0sobg — szczegdlnie w sytuacjach napiec i konfliktéw.

Czas: 4hx45min

25.07.2017

Oswoic stres — warsztat,
poszerzajacy wiedze z zakresu

Warsztat skierowany jest do osdb, ktdre chciatyby:

- przeprowadzi¢ wtasng autoanalize symptoméw

aksEs

b ;
WSPARCIE SPOLECZNE Ekonomia
&RV (

Lider projektu

@nso =<l B opUS

Partner projektu Partner projektu




Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

promuje

{'DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny Xk

®

* %

Unia Europejska

*

Projekt ,£6dzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”

metod radzenia sobie ze stresem

stresu

- zwiekszy¢ swojg wiedze o prawidtowosciach
przebiegu procesu stresu

- poznac wybrane sposoby i metody radzenia sobie
ze stresem

Czas: 4hx45min
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