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2. Opis systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce’

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Polsce odbywa sie na trzech poziomach:
krajowym (ministerialnym), regionalnym (szkolni kuratorzy, gtdwnie nadzo6r
pedagogiczny) i gminnym. Ministerstwo Edukacji Narodowej odpowiada za polityke
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie szkoty sredniej, a wspierane jest
przez inne ministerstwa odpowiedzialne za poszczegdllne zawody. Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest odpowiedzialne za wyzszy poziom ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Warto zaznaczy¢, ze od wrzesnia 2017 r. polski system
szkolnictwa przechodzi powazng restrukturyzacje, ktéra zostanie sfinalizowana w
roku szkolnym 2022/23.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe odbywa sie na poziomie szkoty Sredniej i
policealnej. Programy szkot srednich |l stopnia tgczg ksztatcenie ogélne i zawodowe.
Uczgcy sie moga uzyskaé kwalifikacje zawodowe w zakresie:

- trzyletnie szkoty branzowe | stopnia. Absolwenci mogg zapisa¢ sie na programy
ksztatcenia ogolnego taczace ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo
wyzsze. W przypadku absolwentow tych szkdt reforma przewiduje wprowadzenie
nowych dwuletnich programéw, ktore zapewnig dostep do szkolnictwa wyzszego od
2020/21;

- piecioletnie technika na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia. Absolwenci mogg
réwniez uzyskac¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej (mature) dajgce dostep do
szkolnictwa wyzszego;

- trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, prowadzgce do uzyskania certyfikatu z zajeé
przygotowujgcych do pracy.

Na poziomie pomaturalnym kwalifikacje zawodowe mozna zdobywac¢ w jedno- do
dwuipdtletnich szkotach policealnych. Szkoty te sg Scisle zawodowe i nie obejmujg
ksztatcenia ogdlnego. Do zapisania sie wymagane jest wyksztatcenie podstawowe
lub ponadgimnazjalne.

Uczenie sie w miejscu pracy to, co najmniej 50% czasu nauki i odbywa sie w
szkolnych warsztatach, w osrodkach ksztatcenia ustawicznego, w osrodkach
szkoleniowych i jako szkolenia wewnatrz firmy od 4 do 12 tygodni, w zalezno$ci od
zawodu. Te ostatnie sg obowigzkowe dla uczniow szko6t srednich |l stopnia i
policealnych.

Ksztatcenie dorostych i ustawiczne szkolenia zawodowe sg dostepne w osrodkach
ksztatcenia ustawicznego, praktycznych osrodkach szkoleniowych, osrodkach
doskonalenia zawodowego i doskonalenia zawodowego. Ich oferta obejmuije:

! Spotlight on VET Poland, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8125



- kursy kwalifikacji zawodowych oparte na programach nauczania dla kwalifikacji w
danym zawodzie; umozliwiajg one uczgcym sie zdawanie panstwowego egzaminu
zawodowego i uzyskanie swiadectwa kwalifikacji zawodowych;

- kursy umiejetnosci zawodowych oparte na podstawowym programie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w tym efekty uczenia sie w celu uzyskania kwalifikacji lub
wspolnych efektow uczenia sie dla wszystkich zawodow;

- minimum 30-godzinne kursy umiejetnosci ogdlnych w oparciu o program
ksztatcenia ogolnego;

- kursy dla nieletnich pracownikéw sektora rzemiosta.

Osoby doroste, w tym osoby bezrobotne, mogg rowniez bra¢ udziat w szkoleniach
zawodowych w ramach kurséw prowadzonych przez firmy szkoleniowe i inne
instytucje edukacji pozaformalnej. Od 2016 r. kwalifikacje oparte na programach
takich kurséw mogag by¢ wtgczone do krajowych ram kwalifikaciji.

3. Propozycje wdrozenia krajowej koncepcji kwalifikacji w Polsce

3.1. Poziom legislacyjny

W odniesieniu do opracowanej Koncepcji nabywania kwalifikacji zawodowych trenera
pracy dla osob z niepetnosprawnoscig w Polsce kwestig zasadniczg jest brak w
Polsce prawnej definicji zawodu trenera pracy oraz uregulowan prawnych
stanowigcych formalng klasyfikacje tego zawodu, a co za tym idzie wytycznych
edukacyjnych i dydaktycznych. W chwili obecnej nie ma prawnych mozliwosci
wprowadzenia nowego kierunku studibw podyplomowych doksztatcajgcych
specjalistow w kierunku Trener pracy dla osob z niepetnosprawnosciag.

Obecnie w Polsce sg prowadzone intensywne prace nad nowa ustawa o zatrudnianiu
wspomaganym w ktorym zawdd trenera pracy ma by¢ po raz pierwszy opisany i tym
samym wprowadzony do Systemu kwalifikacji zawodéw. Projekt ustawy jeszcze w
tym roku ma trafic do konsultacji spotecznych. Ten moment bedzie dla nas
pierwszym sygnatem do podjecia dialogu z organem ustawodawczym oraz
aktywnego promowania wypracowanej przez nas koncepcji na poziomie centralnym.
Bardzo trudno okresli¢ czas realizacji tego zadania gdyz jest on uzalezniony od tego
kiedy projekt ustawy trafi do konsultacji spotecznych. Zaktadamy, ze pierwszy kwartat
2019 r. bedzie okresem kluczowym.



Do momentu prawnego usankcjonowania zawodu trenera pracy nasze dziatania
pozostajg oddolne, oparte na dobrej praktyce i nieoficjalnych wytycznych bedacych
rezultatem projektu pilotazowego , Trener pracy jako sposob na zwiekszenie poziomu
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig” zrealizowanego przez PFRON we
wspotpracy z Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych, Polskg Organizacjg
Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych oraz KARE. Wytyczne te stanowig
dokument wyjsciowy do opracowywanej ustawy.

3.2. Poziom edukacyjny

Naszym celem jest rozpowszechnienie opracowanej koncepcji zarowno wsrod oséb
czynnie zaangazowanych w rehabilitacje zawodowg i spoteczng o0sob z
niepetnosprawnosciami (ij. trenerzy pracy, terapeuci zajeciowi, pracownicy socjalni,
doradcy zawodowi) jak i instytucji wspierajgcych realizacje zadahn zwigzanych z
zatrudnianiem wspomaganym (gtéwnie organizacji pozarzgdowych ale réwniez
jednostkach administracyjnych wspierajgcych zatrudnianie 0soOb z
niepetnosprawnoscia tj. Urzedach Pracy i Osrodkach Pomocy Spotecznej).

2.3. Dziatania zrealizowane

Dotychczas koncepcja zostata zaprezentowana na organizowanej przez
Stowarzyszenie EKON majowej konferencji w Warszawie, gdzie trafita do okoto 90
osbéb czynnie zwigzanych z rehabilitacjag zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami.
Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, instytucji centralnych (PFRON,
Petnomocnika Rzadu ds. Osdéb z Niepetnosprawnoscig) oraz administracji
samorzadowej (Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych m.st. Warszawy,
Petnomocnika Prezydenta m. st. Warszawy ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami).

W trakcie przygotowan do konferencji zostata stworzona baza okoto 350 instytucji

i organizacji z catej Polski, ktore chocby w czesciowym zakresie swoich dziatan, majg
za zadanie wprowadzanie 0osOb z niepetnosprawnoscig na rynek pracy. Baza ta
zostanie wykorzystana w dalszych dziataniach opisanych w punkcie 2.2..

We wspotpracy z Platformg Integracji Osob  Niepetnosprawnych  (PION)
Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON, w ramach szkolen
wewnetrznych, zaprezentowato opracowang koncepcje 43 trenerom pracy. Trenerzy
skupieni w projekcie "Kraina Akceptacji” udzielajg wsparcia w zatrudnianiu na terenie
catego kraju zaréwno osobom z niepetnosprawnosciami jak i kontrahentom.
Partnerami w realizacji tego projektu sg m.in. supermarkety Auchan, Carrefour,
markety OBI, Leroy Marlin, Deichman, Gino Rossi, hotel Hilton.

2.4. Dzialania zaplanowane do konca 2018 r.



Dystrybucja opracowanej koncepcji drogg mailowg po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym:

a. wsrod organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania z zakresu rehabilitacii
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig w Polsce. Szczegblng uwage nalezy zwrdcic
na organizacje realizujgce projekty z czynnym udziatem trenera pracy oraz dziatajgce
przy organizacjach pozarzgdowych Zaktady Aktywnosci Zawodowe;.

b. w Urzedach Pracy w catej Polsce, w jednostkach odpowiedzialnych za aktywizacje
zawodowg 0s0b z niepetnosprawnosciami. W chwili obecnej Urzedy Pracy

w Polsce nie zatrudniajg trenerow pracy. Czesciowo ich zadania sg realizowane
przez doradcow zawodowych (osoby potencjalnie zainteresowane rozwojem
kompetencji zawodowych opisanych w opracowanej koncepciji).

c. w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie catego kraju. Pracownicy socjalni
bardzo czesto realizujg zadania trenerdw pracy a w mniejszych gminach sg
dodatkowo pierwszg i jedyng osobg wspierajgcg osoby z niepetnosprawnoscig

w poszukiwaniu pracy.

d. wérad firm szkoleniowych organizujgcych szkolenia dla treneréw pracy.
Przyjeto, ze dziatania te bedg realizowane w pierwszej kolejnosci w osrodkach
wojewddzkich, nastepnie powiatowych i dopiero gminnych.

Ponadto:

a. W zaleznosci od poziomu zainteresowania produktami i potrzeby dyskusji bedg
organizowane spotkania i prezentacje koncepcji.

b. Koncepcja bedzie prezentowana przy okazji wystgpien w ramach tematycznych
konferencji i paneli dyskusyjnych.

c. W realizowanych przez nas projektach zatrudniamy trenerow pracy bazujgc na
wypracowanym profilu kompetencji trenera pracy tworzgc tym samym dobrg
praktyke.

Te zadania bedg realizowane w trybie ciggtym, dostosowanym do dynamiki procesu
implementacji opracowanej koncepcji.



