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Projekt „Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”

Projekt „Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”


 Regulamin przyznawania środków finansowych oraz wsparcia pomostowego na utworzenie nowych miejsc pracy
w ramach projektu 
„Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020 
Oś Priorytetowa IX Włączenie społeczne Działanie IX.3 Rozwój ekonomii społecznej Poddziałanie 9.3.1 Miejsca pracy w sektorze ekonomii społecznej.  

§ 1

Wyjaśnienie pojęć

1. Podmiot ekonomii społecznej (PES):

a. przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z późn. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym:

· CIS i KIS;

· ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

c. organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z późn. zm.);

d. podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź dla którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej. Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy:

· organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie prowadzące działalność gospodarczą, z której zyski wspierają realizację celów statutowych;

· spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów 
i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z późn. zm.);

· spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce wynosi nie więcej niż 50%.

2. Przedsiębiorstwo społeczne (PS):
Podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:

a. jest podmiotem prowadzącym zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym działalność gospodarczą (wyodrębnioną pod względem organizacyjnym i rachunkowym), której celem jest:

· integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:

· zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub

· zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności;

· lub realizacja usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji celów prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osób, o których mowa powyżej.

b. jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną (w przypadku przedsiębiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo;

c. jest zarządzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spółdzielni) albo co najmniej posiada ciało konsultacyjno-doradcze z udziałem pracowników lub innych interesariuszy, zaś wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami.

Definicja przedsiębiorstwa społecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tożsama jest 
z definicją wskazaną w rozdziale 3 pkt. 20 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
3. Miejsce pracy w nowoutworzonym przedsiębiorstwie społecznym:

Poprzez miejsce pracy w nowoutworzonym przedsiębiorstwie społecznym na potrzeby niniejszego działania rozumie się miejsce pracy zajmowane przez osobę, 
o której mowa w par. 1 pkt 5, na podstawie umowy o pracę w wymiarze, co najmniej pół etatu, spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze, co najmniej pół etatu lub umowy cywilno – prawnej z wymiarem czasu pracy odpowiadającym miesięcznemu wymiarowi godzinowemu połowy etatu oraz co najmniej połową minimalnego wynagrodzenia za pracę (ustalonym na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) i liczby trwania miesięcy umowy przy założeniu, że przy zakontraktowanej liczbie godzin stawka godzinowa nie może być niższa niż 12 zł brutto, istniejące w przedsiębiorstwie społecznym nieprzerwanie, przez co najmniej 12 miesięcy.

4. Miejsce pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym:

Poprzez miejsce pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym na potrzeby niniejszego działania rozumie się miejsce pracy zajmowane przez osobę, o której mowa w par. 1 pkt 5, na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu, spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu lub na podstawie umowy cywilno – prawnej, z wymiarem czasu pracy odpowiadającym miesięcznemu wymiarowi godzinowemu pełnego etatu oraz co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za pracę, ustalonym na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, istniejące w przedsiębiorstwie społecznym nieprzerwanie, przez co najmniej 12 miesięcy.
5. Dotacja dla przedsiębiorstwa społecznego lub podmiotu ekonomii społecznej (wyłącznie pod warunkiem przekształcenia w przedsiębiorstwo społeczne), która może zostać przyznana na stworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym dla: 
a. osób bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy, w szczególności osób bezrobotnych zakwalifikowanych do III profilu pomocy, o którym mowa 
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.),
b. osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, z tym zastrzeżeniem, aby były to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, a zatem takie, które oprócz bezrobocia doświadczają wykluczenia na podstawie innych przesłanek i wpisują się w definicję osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków EFS, EFRRR, na lata 2014- 2020 (rozdział 3 pkt 11 Wytycznych),
c. osób niepełnosprawnych
d. osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym, tj.:
· bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia 
z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

· uzależnionych od alkoholu,

· uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,

· chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

· długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, 

· zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji  
ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

· uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

· osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.

6. Uczestnik projektu – osoba fizyczna lub podmiot bezpośrednio korzystający 
z interwencji EFS.
7. IP – Instytucja Pośrednicząca Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

8. Komisja – Komisja Oceny Wniosków powołana przez Realizatora Projektu 
do weryfikacji i oceny Biznesplanów o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy i wsparcia pomostowego. Komisja składa się z ekspertów posiadających praktyczne doświadczenie w prowadzeniu działalności gospodarczej i/lub wiedzę z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej oraz ekonomii społecznej.

9. Osoba fizyczna – osoba indywidualna, która podlega wykluczeniu społecznemu lub jest zagrożona wykluczeniem społecznym i ze względu na swoją sytuację życiową nie jest w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych. W tej grupie osób znajdują się osoby wymienione w pkt 5, które znalazły się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym; przez osoby indywidualne rozumie się także grupę osób indywidualnych tworzących grupę nieformalną.

10. Osoba prawna:
a) podmiot ekonomii społecznej (PES),

b) przedsiębiorstwo społeczne (PS),

c) jednostka samorządu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

d) organizacja pozarządowa (NGO);

e) kościelne osoby prawne.

11. Projekt - należy przez to rozumieć projekt „Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”Poddziałanie IX.3.1 RPO WŁ realizowany przez Stowarzyszenie Wsparcie Społeczne „Ja-Ty-My” 90-406 Łódź, ul. Piotrkowska 17.
Strona internetowa projektu: www.wsparciespoleczne.pl 
Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: biuro@wsparciespoleczne.pl 
12.  Realizator Projektu – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Wsparcie Społeczne „Ja-Ty-My” 90-406 Łódź, ul. Piotrkowska 17.
13.  Biuro Projektu należy przez to rozumieć Biuro Stowarzyszenia Wsparcie Społeczne „Ja-Ty-My” 90-558 Łódź, ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 71/73. Numer telefonu Realizatora: 796 14 14 30.

14. Beneficjencie pomocy – należy przez to rozumieć podmiot, o którym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) prowadzący działalność gospodarczą w regule przedsiębiorstwa społecznego, który otrzymał wsparcie finansowe na utworzenie nowych miejsc pracy na podstawie umowy.
15. Ośrodek wsparcia ekonomii społecznej (OWES):

Podmiot lub partnerstwo posiadające akredytację ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, świadczące łącznie wszystkie rodzaje usług wsparcia ekonomii społecznej.

16. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiaty województwa łódzkiego wchodzące w skład Subregionu IV tj.: miasto Łódź
§ 2

Zasady ogólne ubiegania się o wsparcie

1. O przyznanie środków finansowych mogą ubiegać się następujący uczestnicy projektu: 

a. osoby prawne lub osoby fizyczne, które w ramach projektu zarejestrowały   przedsiębiorstwo społeczne, złożyły lub składają wniosek o zarejestrowanie przedsiębiorstwa społecznego w Krajowym Rejestrze Sądowym i w ramach tego przedsiębiorstwa społecznego tworzą nowe miejsca pracy dla osób, o których mowa w par. 1 pkt 5, z tym zastrzeżeniem, że umowa o wsparcie zostanie zawarta pomiędzy Realizatorem a nowoutworzonym przedsiębiorstwem społecznym (tworzenie miejsc pracy w nowych przedsiębiorstwach społecznych); 
b. 
istniejące przedsiębiorstwa społeczne, które w ramach projektu utworzą nowe 
miejsca pracy dla osób, o których mowa w par. 1 pkt 5 (tworzenie miejsc pracy 
w istniejących przedsiębiorstwach społecznych); 
c. 
istniejące podmioty ekonomii społecznej, które w ramach projektu utworzą nowe 
miejsca pracy dla osób, o których mowa w par. 1 pkt 5, wyłączenie pod warunkiem 
przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne, z tym 
zastrzeżeniem, że umowa o wsparcie zostanie zawarta pomiędzy Realizatorem 
a nowym przedsiębiorstwem społecznym (tworzenie miejsc pracy w PES 
przekształcanych w PS). 
 2. Wsparcie finansowe może zostać przyznane po spełnieniu niżej wymienionych 
warunków: 

a. kwalifikowalności uczestnictwa w projekcie, 

b. zaliczenia bloku szkoleniowo - doradczego, 

c. złożeniu w wyznaczonym terminie poprawnie wypełnionego i podpisanego Wniosku 
o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w nowoutworzonym lub istniejącym przedsiębiorstwie społecznym lub w PES przekształcanym w przedsiębiorstwo społeczne sporządzonego zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Regulaminu (Wniosek  
o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w nowoutworzonym lub istniejącym przedsiębiorstwie społecznym lub w PES przekształcanym 
w przedsiębiorstwo społeczne) w jednym oryginalnym egzemplarzu w formie papierowej. 

d. w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejących przedsiębiorstwach społecznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłącznie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne pisemne oświadczenia osób, które zostaną zatrudnione na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzające spełnienie przesłanek, o których mowa w Standardach udzielania wsparcia w ramach Poddziałania IX.3.1 na zakładanie przedsiębiorstw społecznych pkt 5.2. (Załącznik nr 2 do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego). 
e. w przypadku istniejącego przedsiębiorstwa społecznego lub podmiotu ekonomii społecznej do Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej – załączenie sprawozdania finansowego za ostatni zamknięty rok obrotowy lub – w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowiązującymi przepisami nie sporządził i nie zatwierdził sprawozdania – za okres od dnia powstania tego podmiotu, 

f. uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wniosków,

g. w przypadku nowego przedsiębiorstwa społecznego – zarejestrowaniu przedsiębiorstwa społecznego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa z siedzibą na terenie subregionu objętego wsparciem OWES, 

h. w przypadku istniejącego przedsiębiorstwa społecznego lub podmiotu ekonomii społecznej – posiadania siedziby lub wyodrębnionej jednostki organizacyjnej na terenie subregionu objętego wsparciem OWES, 

i. uruchomieniu działalności gospodarczej nie wykluczonej ze wsparcia w ramach WRPO 2014-2020 – zgodnie z Załącznikiem nr 2 do Regulaminu, 
j. zadeklarowaniu zatrudnienia osób, o których mowa w par. 1 pkt 5, na które zostanie przyznane wsparcie. 
§ 3

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu

W ramach Projektu przyznawane są uczestnikowi dwa typy wsparcia:

1. środki finansowe (dalej: wsparcie finansowe), tj. jednorazowe, bezzwrotne wsparcie kapitałowe na sfinansowanie kluczowych (niezbędnych) kosztów związanych 
z rozpoczynaną lub prowadzoną działalnością w wysokości do 20 000 zł (słownie: dwudziestu tysięcy złotych) na jednego uczestnika projektu będącego osobą fizyczną, który zakłada PS, zostaje zatrudniony w nowoutworzonym lub istniejącym PS. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotność przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
2. wsparcie pomostowe udzielane w formie:

a. bezzwrotnej pomocy finansowej (dalej: finansowe wsparcie pomostowe) przyznawanej w formie comiesięcznej transzy finansowego wsparcia pomostowego w kwocie nie większej niż 1 850,00 zł (słownie: jeden tysiąc osiemset pięćdziesiąt złotych) na jednego uczestnika projektu będącego osobą fizyczną, który zakłada PS albo zostaje zatrudniony 
w nowoutworzonym PS. Finansowe wsparcie pomostowe podstawowe przyznawane jest na okres 6 miesięcy od dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przedłużenie wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia pomostowego - tzw. przedłużone wsparcie pomostowe w kwocie nie większej niż 1 300,00 zł (jeden tysiąc trzysta złotych) na jednego uczestnika projektu będącego osobą fizyczną, który zakłada PS, zostaje zatrudniony w nowoutworzonym PS;
b. doradztwa/szkoleń i pomocy w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków i realizacji biznesplanu w początkowym okresie funkcjonowania PS w postaci:

- indywidualnego doradcy dla nowoutworzonego PS przez okres minimum 6 miesięcy od dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, nie dłużej jednak niż przez okres 12 miesięcy. 

- doradztwa specjalistycznego sprofilowanego pod kątem potrzeb przedsiębiorstwa (do 20 godzin w ramach wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego).

Wsparcie pomostowe szkoleniowo - doradcze udzielane beneficjentom pomocy jest bez składania wniosku o udzielenie wsparcia, lecz odbywa się na podstawie Umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych.
§ 4

Zasady przyznawania wsparcia
1. W celu uzyskania wsparcia finansowego, o którym mowa w par. 3 pkt 1 należy złożyć  w siedzibie Realizatora projektu w wyznaczonym terminie (podanym na stronie internetowej www.wsparciespoleczne.pl) Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu 
z dokładnymi danymi teleadresowymi oraz nazwą wsparcia, o jakie ubiega się wnioskodawca, załączając do niego obligatoryjnie biznesplan, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz 
z harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz pozostałe załączniki i oświadczenia. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 na jednym formularzu w jednym egzemplarzu składają:
a. osoby fizyczne/prawne, które w ramach projektu zamierzają zarejestrować PS
(do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione są PS po ich zarejestrowaniu w KRS i podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia finansowego); 
b. osoby prawne - PES pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów 
w przedsiębiorstwa społeczne (do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione są PS zarejestrowane w KRS, a środki przekazywane są na konto PS po zatrudnieniu osoby fizycznej spełniającej warunki udziału w projekcie i podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia finansowego);;

c. osoby prawne - PS zamierzające utworzyć nowe miejsca pracy w istniejących PS (środki przekazywane są na rachunek bankowy PS po zatrudnieniu osoby fizycznej spełniającej warunki udziału w projekcie i podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia finansowego). 
3. Wniosek wraz z załącznikami musi mieć wypełnione wszystkie wymagane pola, być podpisany własnoręcznie przez każdego członka grupy założycielskiej (w przypadku osób prawnych przez osoby uprawnione do reprezentacji), do wniosku muszą być załączone dokumenty, o których mowa w ust 1.
4. Biznesplan wraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym, o którym mowa w ust. 1 składa w jednym egzemplarzu osoba fizyczna/grupa założycielska/PES/PS. Dokument musi być podpisany oraz parafowany na każdej stronie przez wszystkich członków grupy założycielskiej/osoby uprawnione do reprezentacji. 

5. Wniosek wraz z kompletem załączników (powinien być trwale spięty).

6. Wniosek wraz z kompletem załączników składa się w zamkniętej kopercie. Koperta powinna:

a. być opatrzona następującym sformułowaniem „Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego w ramach projektu pn. „Łódzki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społeczej”, Działanie IX.3.1”;

b. wskazywać grupę założycielską/PES poprzez określenie nazwy mającego powstać PS lub nazwę PS, w którym ma zostać zatrudniony uczestnik projektu będący osobą fizyczną;
c. zawierać pełną nazwę Realizatora projektu.

7. Wniosek z kompletem załączników może zostać złożony osobiście, za pośrednictwem poczty bądź kuriera. Decyduje data wpływu do biura projektu. Pracownik Realizatora projektu na kopercie odnotowuje datę i godzinę wpływu dokumentacji. Złożenie wniosku może zostać potwierdzone przez pracownika Realizatora projektu jedynie na kopii koperty. 
8. Wniosek z kompletem załączników złożony w inny sposób niż opisany powyżej albo 
po terminie nie będzie rozpatrywany. 

§ 5

Ocena formalna

1. W odniesieniu do kryteriów formalnych sprawdzane będzie czy:

a. dokumentację złożono w terminie wskazanym przez Realizatora projektu;

b. dokumentację złożono Realizatorowi projektu;

c. dokumentację wypełniono w języku polskim;

d. dokumentację sporządzono według wzoru przekazanego przez Realizatora projektu;

e. zostały wypełnione wszystkie pola wniosku;

f. wraz z każdym wnioskiem złożono wymagany komplet załączników;

g. wnioski wraz z załącznikami zostały prawidłowo podpisane;

h. wniosek został złożony w sposób określony przez Realizatora projektu.

i. czy wnioskodawca planuje prowadzić działalność gospodarczą w wykluczonych sektorach działalności gospodarczych wykluczonych z możliwości ubiegania się o wsparcie finansowe w ramach regionalnego programu operacyjnego województwa łódzkiego na lata 2014-2020. Udzielanego a zasadach regionalnej pomocy inwestycyjnej w oparciu o rozporządzenie komisji (UE) nr 651/2014 r. Uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 I 108 traktatu oraz Na zasadach pomocy de minimis w oparciu o rozporządzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. W sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu unii europejskiej

2. Koperty zostaną otworzone dzień po upływie terminu składania wniosków wskazanego przez Realizatora projektu. 

3. Osoba wyznaczona przez Realizatora projektu dokona oceny formalnej wniosków przy użyciu Karty Oceny Formalnej (załącznik nr 3 do Regulaminu). Oceniający podpisuje Deklarację bezstronności.  
4. Dokumentacja zawierająca braki formalne może być uzupełniona w terminie  3 dni roboczych od dnia przesłania do uczestnika projektu powiadomienia o brakach formalnych (drogą mailową lub telefonicznie). Nie dopełnienie obowiązku uzupełnienia wniosku lub błędne uzupełnienie skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej, bez możliwości ponownego złożenia wniosku. 

5. Od oceny formalnej Uczestnikom Projektu nie przysługuje odwołanie.
6. W związku z tym, że wniosek składany do Realizatora projektu stanowi jedną całość składaną przez jedną grupę założycielską o wynikach oceny formalnej 
i merytorycznej powiadamia się wszystkich członków grupy założycielskiej (wnioskodawców) jednym pismem przesyłając je pocztą elektroniczną lub telefonicznie w terminie tygodniowym od dokonania oceny formalnej lub posiedzenia Komisji. 

7. Jedynie Wnioski spełniające wszystkie wymogi formalne przekazywane są 
do Komisji Oceny Wniosków.
§ 6

Komisja Oceny Wniosków

1. W celu zapewnienia równości dostępu i równości szans wszystkim uczestnikom projektu zainteresowanym otrzymaniem wsparcia powołana zostanie Komisja Oceny Wniosków (KOW). 
2. Komisja jest powoływana przez Zarząd Realizatora.

3. Komisja składa się z osób dysponujących wiedzą i doświadczeniem z zakresu wspierania podmiotów ekonomii społecznej. Dodatkowo pożądane jest doświadczenie w zakresie oceny pomysłów na biznes.
4. Członkowie Komisji nie mogą być związani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym, służbowym lub stosunkiem takiego rodzaju, który mógłby wywoływać wątpliwości, co do bezstronności w ocenie. Przed rozpoczęciem pracy Komisji członkowie podpisują „Deklarację bezstronności”. 
5. Komisja będzie składać się z trzech członków, z których dwóch losowo wybieranych będzie dokonywało oceny wniosku.
6. Przewodniczącego Komisji wskazuje Zarząd Realizatora.

7. Do zadań Przewodniczącego należy przewodzenie pracom Komisji (w tym nadzorowanie prawidłowego sporządzenia dokumentacji z posiedzenia oraz reprezentowanie Komisji na zewnątrz).

8. Przewodniczący Komisji odpowiedzialny jest za zapewnienie bezstronności 
i przejrzystości prac Komisji.

9. Przewodniczący ma głos rozstrzygający we wszystkich spornych kwestiach.
10. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny merytorycznej wniosków.

11. Przebieg posiedzenia KOW utrwalany jest w protokole.

12. Protokół zawiera, co najmniej:

a. określenie miejsca i terminu posiedzenia;

b. listę obecności członków Komisji na posiedzeniu;

c. listę Wniosków poddanych pod ocenę;

d. wyniki oceny Wniosków;

e. informacje na temat innych istotnych zdarzeń mających wpływ na przebieg posiedzenia.

13. Posiedzenie zamyka Przewodniczący Komisji. 

14. Realizator ma obowiązek powiadomić IP o planowanym terminie posiedzenia Komisji na co, najmniej 5 dni roboczych przed jej zwołaniem.
§ 7

Zasady oceny biznesplanów

1. Każdemu z biznesplanów przyznaje się określoną, zgodnie z Kartą oceny merytorycznej, liczbę punktów, uzasadniając ocenę pisemnie w Karcie oceny merytorycznej stanowiącej załącznik nr 4 do Regulaminu.
2. Kryteria oceny biznesplanu:
a) CELOWOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA
- Uzasadnienie dla utworzenia PS (oceniane elementy biznesplanu: B-1, B-2, C-1) - max. liczba punktów do zdobycia: 10

·  10–9 pkt. W opisie uzasadnienia podano powody wyboru profilu działalności (wewnętrzne i zewnętrzne), a także argumenty uzasadniające powodzenie planowanego przedsięwzięcia. Przedstawione uzasadnienie zawiera odniesienia 
do sytuacji na rynku i jest poparte licznymi odwołaniami do niezależnych, ogólnie dostępnych danych potwierdzających przedstawione założenia; 

· 8-6 pkt. W opisie uzasadnienia podano powody wyboru profilu działalności, 
a także argumenty uzasadniające powodzenie planowanego przedsięwzięcia. Przedstawione uzasadnienie zawiera odniesienia do sytuacji na rynku, jednak nie wszystkie odniesienia do sytuacji na rynku są poparte niezależnymi, ogólnie dostępnymi danymi;
· 5-3 pkt. W opisie uzasadnienia nie odniesiono się do wszystkich kryteriów wskazanych przez Realizatora. Nie opisano powodów wyboru profilu działalności i/lub nie podano argumentów uzasadniających powodzenie planowanego przedsięwzięcia. Przedstawione uzasadnienie zawiera odniesienia do sytuacji na rynku, jednak nie są one poparte niezależnymi, ogólnie dostępnymi danymi;
· 2-0 pkt. W opisie uzasadnienia nie odniesiono się do wszystkich kryteriów wskazanych przez Realizatora. Nie opisano powodów wyboru profilu działalności i/lub nie podano argumentów uzasadniających powodzenie planowanego przedsięwzięcia. Przedstawione uzasadnienie nie zawiera odniesienia do sytuacji na rynku i/lub nie są one poparte niezależnymi, ogólnie dostępnymi danymi;
b) WYKONALNOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA 

- Możliwości pozyskania rynków zbytu – racjonalność oszacowania liczby potencjalnych klientów w stosunku do planów przedsięwzięcia (oceniane elementy biznesplanu C-1 pkt c,d,C-3)– max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10–9 pkt. Oszacowana liczba klientów jest realna i zbieżna z zakładaną wielkością sprzedaży. Oszacowana liczba klientów jest możliwa do osiągnięcia przy zastosowaniu wskazanej strategii marketingowej, a także po uwzględnieniu posiadanego potencjału Wnioskodawcy. Ponadto w przedstawionych oszacowaniach Wnioskodawca odniósł się do analiz i badań rynkowych, a także wskazał źródła ww. danych; 

· 8-6 pkt. Oszacowana liczba klientów jest realna i/lub zbieżna z zakładaną wielkością sprzedaży. Oszacowana liczba klientów budzi wątpliwości z uwagi na nieprawidłowo zaplanowaną strategię marketingową i/lub posiadany potencjał Wnioskodawcy. W przedstawionych oszacowaniach Wnioskodawca odniósł się częściowo do analiz i badań rynkowych i/lub nie wskazał źródła ww. danych; 

· 5-3 pkt. Oszacowana liczba klientów jest średnio realna i nie jest zbieżna 
z zakładaną wielkością sprzedaży. Oszacowana liczba klientów budzi wątpliwości 
z uwagi na nieprawidłowo zaplanowaną strategię marketingową i posiadany potencjał Wnioskodawcy. W przedstawionych oszacowaniach Wnioskodawca nie odniósł się do analiz i badań rynkowych, i/lub nie wskazał źródeł ww. danych; 

· 2-0 pkt Oszacowana liczba klientów jest nierealna i nie jest zbieżna z zakładaną wielkością sprzedaży. Oszacowana liczba klientów budzi wątpliwości z uwagi na nieprawidłowo zaplanowaną strategię marketingową i posiadany potencjał Wnioskodawcy. W przedstawionych oszacowaniach Wnioskodawca nie odniósł się 
do analiz i badań rynkowych, i nie wskazał źródeł ww. danych.
- Znajomość rynku, konkurencji i potrzeb klientów (oceniane elementy biznesplanu C1 pkt c,C3,C4,C5)- max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10-9 pkt Wnioskodawca poprawnie rozpoznał potrzeby i oczekiwania klientów, określił ich cechy, zaproponował przekonywujące (w kontekście potrzeb klientów 
i oferty konkurencji) wyróżniki swojej oferty. Poprawnie zdefiniował konkurencję. Wykazał się znajomością tendencji rynkowych i perspektyw dla danego segmentu. 
W przedstawionych analizach odniósł się do niezależnych źródeł; 

· 8-6 pkt Wnioskodawca w zadawalający sposób rozpoznał potrzeby i oczekiwania klientów, określił ich cechy, zaproponował adekwatne wyróżniki swojej oferty. 
W zadawalający sposób zdefiniował konkurencję, a także wykazał się znajomością tendencji rynkowych i perspektyw dla danego segmentu. W przedstawionych analizach nie zawsze odnosił się do niezależnych źródeł;

· 5-3 pkt Wnioskodawca częściowo rozpoznał potrzeby i oczekiwania klientów, określił ich cechy i/lub zaproponował adekwatne wyróżniki swojej oferty. 
W przedstawionych analizach nie odniósł się do niezależnych źródeł;

· 2-0 pkt Wnioskodawca nie zdefiniował poprawnie potrzeb i/lub oczekiwań klientów, pobieżnie określił ich cechy, w sposób niewystarczający i nieadekwatny zaproponował wyróżniki swojej oferty. W przedstawionych analizach nie odniósł się do niezależnych źródeł.

- Realność projektowanych produktów/usług, przyjętej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedaży - zapewnienie płynności finansowej w kolejnych latach (oceniane elementy biznesplanu C-6,C-7,C-8,F)- max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10-9 pkt Projektowane produkty/usługi są realne. Opracowana polityka cenowa uwzględnia determinanty ceny, tj. koszty, ceny konkurencji, tendencje rynkowe, jakość, sezonowość, itp. PS będzie w stanie zachować płynność finansową po zakończeniu wsparcia pomostowego (PS osiąga zadawalający dodatni wynik finansowy). Poprawnie oszacowano koszty prowadzenia PS i podano jasną metodologię ich wyliczenia.

· 8-6 pkt Projektowane produkty/usługi są w przeważającej mierze realne. Opracowana polityka cenowa uwzględnia znaczną część determinantów ceny (3-4). PS będzie w stanie zachować płynność finansową po zakończeniu wsparcia pomostowego (PS osiąga dodatni wynik finansowy). Poprawnie oszacowano koszty prowadzenia PS. Poprawnie oszacowano koszty prowadzenia PS i podano jasną metodologię ich wyliczenia, choć stwierdzono nieznaczne błędy, które nie mają znaczącego wpływu na ostateczny wynik finansowy;

· 5-3 pkt Projektowane produkty/usługi są średnio realne. Opracowana polityka cenowa uwzględnia nieliczne determinanty ceny (max. 2). PS jest na pograniczu płynności finansowej po zakończeniu wsparcia pomostowego (PS osiąga nieznaczny dodatni wynik finansowy). Oszacowano koszty prowadzenia PS i podano metodologię wyliczenia. Jednakże w Rachunku zysków i strat stwierdzono błędy, które rzutują na ostateczny wynik finansowy;

· 2-0 pkt Projektowane produkty/usługi w przeważającej części nie są realne. Opracowana polityka cenowa nie uwzględnia determinantów ceny lub zawiera błędy. PS nie jest w stanie utrzymać płynności finansowej po zakończeniu wsparcia pomostowego (PS nie osiąga dodatniego wyniku finansowy). Oszacowano koszty prowadzenia PS, jednakże nie wskazano jasnej metodologii wyliczenia. W rachunku zysków i strat stwierdzono rażące błędy, które znacznie rzutują na ostateczny wynik finansowy.

- Identyfikacja rozwiązań alternatywnych, m.in. analiza SWOT, sezonowość, wielowariantowość (oceniane elementy biznesplanu C-1 pkt d, C-2)- max. liczba punktów do zdobycia: 5

· 5 pkt Analiza SWOT uwzględnia pełny opis czynników determinujących funkcjonowanie PS na rynku (osoba oceniająca nie jest w stanie wskazać innych czynników, których nie wskazał Wnioskodawca, a które są kluczowe z punktu widzenia funkcjonowania PS). W przypadku wszystkich słabych stron 
i zagrożeń wskazano skuteczne sposoby przeciwdziałania. Prawidłowo określono okresy sezonowości i wskazano skuteczne sposoby przeciwdziałania;

· 4 pkt Analiza SWOT uwzględnia większość czynników determinujących funkcjonowanie PS na rynku (osoba oceniająca jest w stanie wskazać max. 
2 czynniki, których nie wskazał Wnioskodawca, a które są kluczowe z punktu widzenia funkcjonowania PS). W przypadku większości słabych stron 
i zagrożeń wskazano skuteczne sposoby przeciwdziałania. Prawidłowo określono okresy sezonowości i wskazano skuteczne sposoby przeciwdziałania;

· 3 pkt. Analiza SWOT uwzględnia czynniki determinujące funkcjonowanie PS na rynku (osoba oceniająca jest w stanie wskazać 3-4 czynniki, których nie wskazał Wnioskodawca, a które są kluczowe z punktu widzenia funkcjonowania PS). W przypadku ok. połowy słabych stron i zagrożeń wskazano skuteczne sposoby przeciwdziałania. Prawidłowo określono okresy sezonowości i/lub wskazano skuteczne sposoby przeciwdziałania;

· 2 pkt. Analiza SWOT uwzględnia nieznaczną część czynników determinujących funkcjonowanie PS na rynku  (osoba oceniająca jest w stanie wskazać 5-6 czynników, których nie wskazał Wnioskodawca, a które są kluczowe 
z punktu widzenia funkcjonowania PS). W przypadku większości słabych stron 
i zagrożeń nie wskazano skutecznych sposobów przeciwdziałania. Nieprawidłowo określono okresy sezonowości i/lub nie wskazano skutecznych sposobów przeciwdziałania;

· 1-0 pkt. Analiza SWOT nie uwzględnia czynników determinujących funkcjonowanie PS na rynku (osoba oceniająca jest w stanie wskazać pow. 6 czynników, których nie wskazał Wnioskodawca, a które są kluczowe z punktu widzenia funkcjonowania PS). W przypadku większości słabych stron i zagrożeń nie wskazano skutecznych sposobów przeciwdziałania. Nieprawidłowo określono okresy sezonowości i/lub nie wskazano skutecznych sposobów przeciwdziałania.
- Spójność potencjału Wnioskodawcy z planowanym przedsięwzięciem (oceniane elementy biznesplanu C-1 pkt a, b, D)- max. liczba punktów do zdobycia: 5

· 5 pkt. Uczestnik/wszyscy uczestnicy projektu, którzy mają utworzyć/zostać zatrudnieni w PS mają wystarczające kompetencje, by pracować na tworzonych stanowiskach pracy, co wynika z doświadczenia zawodowego uczestnika lub kwalifikacji i umiejętności poszczególnych osób wynikających z odbytych szkoleń i praktyk;
· 4-3 pkt. Uczestnik/uczestnicy projektu, którzy mają utworzyć/zostać zatrudnieni 
w PS mają wystarczające kompetencje, by pracować na tworzonych stanowiskach pracy, co wynika z doświadczenia zawodowego lub deklarowanych kwalifikacji 
i umiejętności poszczególnych osób;
· 2-1 pkt. Uczestnik/uczestnicy projektu, którzy mają utworzyć/zostać zatrudnieni 
w PS mają niepełne kompetencje, by pracować na tworzonych stanowiskach pracy, 
co wynika z doświadczenia zawodowego lub deklarowanych kwalifikacji 
i umiejętności poszczególnych osób;
· 0 pkt. Uczestnik/uczestnicy projektu, którzy mają utworzyć/zostać zatrudnieni 
w PS mają za niskie kompetencje, by pracować na tworzonych stanowiskach pracy, 
co wynika z doświadczenia zawodowego lub deklarowanych kwalifikacji 
i umiejętności poszczególnych osób;
- Dostępność zasobów (oceniane elementy biznesplanu  - D-3) max. liczba punktów do zdobycia: 5

· 5-2 pkt. PS dysponuje środkami finansowymi, technicznymi (np. sprzęt komputerowy, meble, które będą użyczone PS przez założycieli i/lub wniesione w formie wkładów), lokalowym ułatwiającymi prowadzenie firmy (za brak każdego rodzaju zasobu należy odjąć jeden punkt od maksymalnej oceny);

· 1-0 pkt. PS nie dysponuje środkami finansowymi, technicznymi lub 
lokalowymi ułatwiającymi prowadzenie firmy lub dysponuje środkami, których parametry techniczne budzą wątpliwości, co do użyteczności w planowanej działalności.
c) OPERATYWNOŚĆ

- Przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń (oceniane elementy biznesplanu A, B, C, D, E, F)- max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10-7 pkt. Biznesplan jest zrozumiały, spójny, wszystkie specjalistyczne określenia zostały wyjaśnione, wszystkie założenia (np. przyjęta liczba potencjalnych klientów) zostały dokładnie opisane i wyjaśnione;

· 6-4 pkt. Biznesplan jest zrozumiały i spójny, choć nie wyjaśniono wszystkich założeń i opis wzbudza drobne wątpliwości;

· 3-1 pkt. Biznesplan jest mało zrozumiały i tylko częściowo spójny, np. spójność opisu wzbudza wątpliwości, nie uwzględniono kosztów działań promocyjnych;

· 0 pkt. Biznesplan jest niejasny i niezrozumiały.

d) WIELOWARIANTOWOŚĆ 

- Możliwość rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu(oceniane elementy biznesplanu B, C, D, E) - max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10-7 pkt. Wnioskodawca przedstawia racjonalne możliwości rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu, w tym wnioskodawca podkreśla możliwości doskonalenia produktów/usług i wynikające stąd możliwości pozyskania dodatkowych klientów; 

· 6-4 pkt. Wnioskodawca przedstawia racjonalne możliwości rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu;

· 3-1 pkt. Wnioskodawca przedstawia możliwości rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu, jednak pozostawia to wątpliwości dot. racjonalności, np. wnioskodawca zakłada całkowitą zmianę grupy docelowej i działalność innego rodzaju.

e) KOMPLETNOŚĆ

 - Całościowość opisu przedsięwzięcia (oceniane elementy biznesplanu A, B, C, D, E, F)- max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10-7 pkt. Biznesplan przedstawia całościowe i szczegółowe informacje 
i rozwiązania, które PS będzie mógł wykorzystać w prowadzeniu firmy;.
· 6-4 pkt. Biznesplan zawiera całościowy opis przedsięwzięcia;

· 3-0 pkt. Niektóre części biznesplanu wypełnione są pobieżnie, przez co biznesplan nie obejmuje całościowego opisu przedsięwzięcia.

f) NIEZBĘDNOŚĆ I RACJONALNOŚĆ 

- Niezbędność i racjonalność finansowa zakupów inwestycyjnych (oceniane elementy biznesplanu E-1, E-2, C-7, F)- max. liczba punktów do zdobycia: 10

· 10-7 pkt. Wszystkie planowane wydatki zostały oszacowane na podstawie wartości rynkowych, tzn. przy uwzględnieniu parametrów technicznych lub jakościowych zakupów, nie są one przeszacowane, ani niedoszacowane; 

· 6-4 pkt. Wysokość części wydatków wzbudza wątpliwości w kontekście zakładanych parametrów technicznych lub jakościowych planowanych zakupów; 

· 3-0 pkt. Na podstawie zawartości biznesplanu (opisu parametrów technicznych 
i jakościowych) trudno ocenić prawidłowość oszacowania wydatków i ich zbieżność 
z profilem planowanej działalności.

- Spójność zakupów z rodzajem planowanej działalności przy uwzględnieniu ich parametrów technicznych i jakościowych (oceniane elementy biznesplanu E-2)- max. liczba punktów do zdobycia: 10
· 10-8 pkt. Wszystkie planowane wydatki są dokładnie uzasadnione i niezbędne 
do prowadzenia działalności danego rodzaju; planowane zakupy inwestycyjne umożliwiają kompleksową realizację przedsięwzięcia;

· 7-4 pkt. Wszystkie planowane wydatki są uzasadnione, ale część z nich w sposób niewystarczający, przez co ich niezbędność w kontekście działalności danego rodzaju budzi wątpliwości;

·  3-0 pkt. W katalogu wydatków znajdują się wydatki zbędne lub koszty niekwalifikowane.

g) tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorstw społecznych w zakresie kluczowych sfer rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4 KPRES, tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii społecznej (oceniane elementy biznesplanu  A, B ,D-1) - maksymalna liczba punktów do zdobycia - 10. 
3. Każdy Wniosek jest oceniany przez dwóch Oceniających. Oceny przyznane przez oceniających są sumowane i dzielone przez liczbę Oceniających. W przypadku rozbieżności punktowej wynoszącej, co najmniej 30 % punktów powoływany jest przez Zarząd Realizatora trzeci członek Komisji do oceny tego konkretnego Wniosku. Jego ocena jest w tym przypadku ostateczna i jako jedyna brana pod uwagę przy tworzeniu listy beneficjentów pomocy. 
4. Ocenianemu biznesplanowi może zostać przyznana niższa niż wnioskowana kwota wsparcia w razie stwierdzenia wydatków zbędnych, nieuzasadnionych, niekwalifikowalnych lub przeszacowanych. Oceniający może w miejsce zakwestionowanych wydatków zaproponować inne, jeżeli, jego zdaniem, są one niezbędne dla skutecznego prowadzenia działalności gospodarczej.

5. Do otrzymania wsparcia finansowego kwalifikować się będą wnioski, które otrzymały, co najmniej 60% (69 punktów) ogólnej liczby punktów (115 punktów), a w tym, co najmniej 50% maksymalnej liczby punktów w poszczególnym kryterium (czyli celowość przedsięwzięcia, wykonalność itd.).

6. Wyniki prac Komisji zostaną przesłane do akceptacji IP a następnie umieszczone na stronach www Realizatora.
7. Realizator Projektu informuje uczestników o wynikach posiedzenia Komisji zgodnie z § 5 niniejszego regulaminu. Informacja w swej treści zawiera pouczenie o prawie odwołania od decyzji Komisji.

8. Realizator Projektu na wniosek uczestnika projektu ma obowiązek pisemnego poinformowania o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem Oceniających. Uczestnik projektu ma prawo wglądu do kart oceny.
9. Uczestnik projektu, którego wniosek otrzymał mniej punktów niż określono w ust. 5 może złożyć odwołanie od decyzji Komisji do Realizatora Projektu (odwołując się do poszczególnych kryteriów oceny wraz z uzasadnieniem). Odwołanie musi zostać złożone w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa powyżej. 
10. Odwołanie, o którym mowa powyżej składa się na piśmie osobiście w Biurze Projektu bądź za pośrednictwem poczty na adres Biura Projektu. (Uwaga! Liczy się data wpływu a nie stempla pocztowego). 
11. Realizator Projektu pozostawia bez rozpatrzenia odwołanie złożone:
· po terminie;

· nieodwołujące się do poszczególnych kryteriów oceny;

· nie zawierające uzasadnienia;

· niepodpisane przez całą grupę uczestników projektu.

12. W przypadku odwołania się Uczestników projektu od decyzji Komisji Oceny Wniosków Realizator Projektu powołuje Komisję Odwoławczą składającą się z dwóch niezależnych ekspertów, niewchodzących w skład Komisji Oceny Wniosków. Komisja Odwoławcza w ciągu maksymalnie 5 dni roboczych liczonych od dnia wpłynięcia odwołania dokonuje oceny wniosków wg kryteriów oceny zawartych w ust. 2.

13. Realizator w terminie 3 dni roboczych od rozpatrzenia odwołania w sposób określony w § 7 niniejszego regulaminu informuje odwołujących o decyzji Komisji Odwoławczej. W terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia rozpatrzenia ostatniego z odwołań Realizator sporządza listę do dofinansowania i przesyła ją do zaakceptowania przez IP. Decyzja Komisji Odwoławczej jest ostateczna.
14. Wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, którą podpisują Realizator Projektu i beneficjent pomocy.
§ 8

Zawarcie umowy

1. Wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie: 
· umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy poprzez założenie przedsiębiorstwa społecznego lub

· umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejącym przedsiębiorstwie społecznym lub

· umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej, wyłącznie pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne.

2. Umowa, o której mowa powyżej w ust. 1 zawiera w szczególności:

a. cel, na który ma zostać przeznaczone wsparcie;

b. kwotę udzielonego wsparcia;

c. formę zabezpieczenia udzielonego wsparcia;

d. termin i formę uruchomienia wsparcia;

e. nazwę banku i nr rachunku, na który ma zostać przekazane wsparcie;

f. termin i sposób wykorzystania wsparcia;

g. termin i formę przedstawienia sprawozdania z wykorzystania wsparcia;

h. formę kontroli nad wykorzystaniem wsparcia;

i. odpowiedzialność beneficjenta pomocy.

j. zobowiązanie przedsiębiorstwa społecznego do: 

· działania i wydatkowania środków zgodnie z Biznesplanem;

· prowadzenia działalności w sposób gwarantujący zapewnienie trwałości utworzonych miejsc pracy przez okres, co najmniej 12 miesięcy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania dotacji (tym czasie zakończenie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na nowo utworzonym stanowisku pracy może nastąpić wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika);

· rozliczenia otrzymanych środków w terminie wskazanym w umowie, nie dłuższym niż 30 dni kalendarzowych od dnia, w którym nastąpiło zakończenie wykorzystywania przyznanych środków;

· poddania się kontroli właściwych organów kontrolnych;

· zwrotu, przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub właściwego organu kontrolnego, jeżeli:

a. otrzymane środki zostaną wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem 
b. będzie prowadzić działalność przez okres krótszy niż 12 miesięcy; 

c. zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej w okresie pierwszych   12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej;

d. złoży niezgodne z prawdą oświadczenia na etapie ubiegania się o środki;

e. naruszy inne istotne warunki umowy;

f. w przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym w ramach nowoutworzonego miejsca pracy z przyczyn innych, niż leżące po stronie pracownika.
3. Do umowy podmiot zobowiązany jest załączyć następujące dokumenty:

a. dokument potwierdzający wpis do rejestru przedsiębiorców (wpis do KRS);

b. dokument potwierdzający ukończenie bloku szkoleniowo-doradczego. 
c. kopię umowy z bankiem na otwarcie i prowadzenie firmowego rachunku bankowego

d. kopie umów potwierdzających zatrudnienie osoby fizycznej (dotyczy podmiotu, który zgodnie z wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego miał zatrudnić uczestnika projektu);

e. kopię dokumentu o nadaniu numeru REGON;
f. kopię zaświadczenia o nadaniu NIP;

g. zaktualizowany biznesplan wraz z zaktualizowanym harmonogramem rzeczowo-finansowym, jeżeli w wyniku procesu oceny merytorycznej uległy one modyfikacji;

h. oświadczenie o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych lub tego samego przedsięwzięcia, na realizację którego jest udzielana pomoc de minimis;

i. oświadczenie w sprawie pomocy de minimis wraz                                 
z zaświadczeniami o wcześniej udzielonej pomocy de minimis, o ile pomoc ta została udzielona (w przypadku nie otrzymania jeszcze zaświadczenia dopuszcza się złożenie samego oświadczenia);

j. kopie zaświadczeń o pomocy de minimis lub zaświadczeń o pomocy de minimis w rolnictwie, lub zaświadczeń o pomocy de minimis w rybołówstwie albo oświadczenie o wielkości takiej pomocy, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz.404 z późn. zm.);

k. oświadczenie o wykorzystaniu przyznanych środków zgodnie z przeznaczeniem;
l. formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc                        de minimis zgodny z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 z dnia 2010.04.02 nowelizacja rozporządzenia 15.11.2014 r.)
.
§ 9

Przekazanie środków finansowych
1. Środki zostaną przekazane na wskazany w umowie rachunek bankowy. Wypłata wsparcia następuje w terminie podanym w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego, na wyodrębniony do tego celu rachunek bankowy, którego numer zamieszcza się w Umowie. Rachunek ten powinien być wykorzystywany do obsługi wsparcia finansowego, a w przypadku przyznania finansowego wsparcia pomostowego, także do jego obsługi.

§ 10

Zabezpieczenie prawidłowego wykonania umowy
1. Realizator projektu w ramach zabezpieczenia wymaga złożenia zabezpieczenia prawidłowego wykonania umowy.

2. Zabezpieczenie może być złożone w jednej z następujących form:

a. poręczenie według prawa cywilnego;

b. weksel własny wraz z deklaracją wekslową;

c. weksel z poręczeniem wekslowym (aval) z deklaracją wekslową;

d. zastaw na prawach lub rzeczach;

e. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji;

f. blokada rachunku bankowego;

g. gwarancja bankowa

3. Wniesienie zabezpieczenia wymaga również załączenia oświadczenia małżonka 
o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jeżeli wnioskodawca pozostaje w związku małżeńskim), ewentualnie załączenia odpisu aktu notarialnego albo sądowego orzeczenia znoszącego małżeńską wspólność majątkową, albo oświadczenia 
o niepozostawaniu w związku małżeńskim (jeżeli wnioskodawca nie pozostaje 
w związku małżeńskim).
4. Forma zabezpieczenia oraz czasowy zakres upoważnienia, o którym mowa w ust. 3 określane są w umowie o udzielenie wsparcia finansowego.

5. Zwrot zabezpieczenia następuje na pisemny wniosek beneficjenta pomocy po całkowitym rozliczeniu przez niego otrzymanego wsparcia finansowego oraz po spełnieniu wymogów określonych w umowie.
§ 11

Wydatkowanie dotacji

1. Wsparcie finansowe może być przeznaczone na sfinansowanie kluczowych (niezbędnych i odpowiednio uzasadnionych) kosztów związanych z rozpoczynaną lub prowadzoną działalnością gospodarczą, w tym wydatki w szczególności:

a. na promocję i reklamę (pod warunkiem adekwatnego uzasadnienia 
w biznesplanie i powiązania z działaniami dotyczącymi pozyskiwania rynku; przykładowe typy kosztów: strona internetowa, pozycjonowanie, linki sponsorowane, ogłoszenia w mediach, ulotki, plakaty, wizytówki i in.) -wydatki te nie powinny przekroczyć 40 % wysokości wsparcia finansowego;

b. na surowce i materiały związane z działalnością produkcyjną /usługową lub środki obrotowe – wydatki te nie powinny przekroczyć 40 % wysokości wsparcia finansowego (w przypadku prowadzenia działalności produkcyjnej wysokość wydatków może ulec zwiększeniu zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem);
c. związane z dostosowaniem budynków, pomieszczeń i miejsc pracy 
do planowanej działalności gospodarczej- wydatki te nie powinny przekroczyć 40 % wysokości wsparcia finansowego (w uzasadnionych przypadkach  wysokość wydatków może ulec zwiększeniu zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem);
d.  związane z zakupem środków transportu - wydatki te nie powinny przekroczyć 40 % wysokości wsparcia finansowego. Zakup środków transportu powinien być ściśle związany z rodzajem planowanej działalności gospodarczej, nie może być celem samym w sobie, a jedynie usprawnić prowadzenie działalności, o której dofinansowanie starają się Uczestnicy projektu;

e. rejestrację zakupionego środka transportu, przegląd zerowy, opłatę recyklingową;
f. na autorskie prawa majątkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;
g. na prawa do wynalazków, patentów, znaków towarowych, wzorów użytkowych oraz zdobniczych;

h. na know-how;

i. zakup środków trwałych – w rozumieniu ustawy o rachunkowości;  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach limity określone w ust. 1 pkt  a-d mogą ulec zwiększeniu. Uzasadnienie podlega weryfikacji przez Komisję.

3.  Wsparcie finansowe nie może być wykorzystane na:
a. sfinansowanie wydatków, w stosunku do których, wcześniej została udzielona pomoc publiczna lub które wcześniej były objęte wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej (zakaz podwójnego finansowania tych samych wydatków);

b. zapłatę grzywien i kar wynikających z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepisów obowiązującego prawa;

c. zapłatę kar umownych wynikłych z naruszenia przez beneficjenta pomocy umów zawartych w ramach prowadzonej działalności gospodarczej;

d. zakup środków transportu w przypadku podejmowania działalności w sektorze transportu towarów;

e. zapłatę składek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczającej podwyższony wymiar składki wynikający z prowadzonej działalności gospodarczej;

f. na pokrycie obowiązkowych składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych bądź na pokrycie obowiązkowych składek należnych od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 
i wypadkowe za zatrudnionego refundowanych ze środków Funduszu Pracy.

4. Bezzwrotne wsparcie finansowe może być przeznaczone na pokrycie wydatków uznanych przez Realizatora, jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020,
Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020,

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 – 2020, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz obowiązującymi przepisami prawa krajowego i unijnego, w szczególności:

a) uznanych za niezbędne do prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego,

b) odpowiednio uzasadnionych,
c) faktycznie poniesionych, 

d) poniesionych w sposób efektywny, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014–2020,
e) określonych Umową o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejących przedsiębiorstwach społecznych bądź w podmiotach ekonomii społecznej pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwo społeczne i ujętych w Biznesplanie stanowiącym załącznik nr 8 do Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego. 
f) poniesionych w okresie realizacji inwestycji, określonym w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych lub istniejących przedsiębiorstwach społecznych bądź w podmiotach ekonomii społecznej, pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwo społeczne.
5. Beneficjentowi pomocy nie wolno nabywać towarów ani usług od podmiotów, 
z którymi członkowie organu zarządzającego lub wewnętrznego organu kontroli/nadzoru posiadają powiązania osobowe lub kapitałowe, polegające w szczególności na:

a. uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b. posiadaniu, co najmniej 10 % udziałów lub akcji,

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 12

Rozliczanie wsparcia finansowego
1. Beneficjent pomocy zobowiązany jest do rozliczenia otrzymanego wsparcia finansowego. W tym celu przedkłada zestawienie poniesionych wydatków, zgodnie 
z postanowieniami umowy zawartej z Realizatorem projektu w terminie określonym 
w umowie o udzieleniu wsparcia finansowego.

2. Kwestie rozliczenia i ewentualnego zwrotu środków szczegółowo reguluje umowa zawarta pomiędzy beneficjentem a Realizatorem projektu.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości formalnych w zestawieniu Realizator projektu wezwie pisemnie beneficjenta pomocy do uzupełnienia braków 
w wyznaczonym terminie. 

§ 13

Kontrola realizacji umowy

1. Realizator projektu od chwili podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego będzie kontrolować funkcjonowanie beneficjenta pomocy, zgodność założeń opracowanych w biznesplanie ze stanem rzeczywistym, wydatkowanie środków z dotacji inwestycyjnej, środków otrzymanych w ramach wsparcia pomostowego, status przedsiębiorcy. Kontrola prowadzona będzie przez osoby wyznaczone przez Realizatora projektu przez cały 12- miesięczny okres, przez jaki ten zobowiązany jest prowadzić działalność gospodarczą w sposób umożliwiający zachowanie utworzonych miejsc pracy.
2. Uchylanie się beneficjenta pomocy od realizacji obowiązków związanych 
z rozliczeniem wsparcia finansowego lub odmowa poddania się badaniu wydatkowania środków stanowi przesłankę do rozwiązania umowy o udzielenie wsparcia finansowego bez wypowiedzenia.

3. Kontroli podlega:

a. fakt prowadzenia działalności gospodarczej;

b. utworzenie deklarowanej liczby miejsc pracy; 

c. wykorzystanie zakupionych przez beneficjenta pomocy towarów lub usług zgodnie 
z Biznesplanem oraz charakterem prowadzonej działalności gospodarczej; 

d. prawidłowość wydatkowania wsparcia na uruchomienie działalności gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.

4. Jeżeli na podstawie czynności kontrolnych zostanie stwierdzone, że działalność gospodarcza prowadzona była przez okres krótszy niż 12 miesięcy, nie utworzono deklarowanych miejsc pracy lub nie utrzymano ich przez okres 12 miesięcy albo zostały naruszone inne warunki umowy, w tym związane z przeznaczeniem środków, beneficjent pomocy zobowiązany jest do zwrotu tych środków odpowiednio w całości lub części wraz z należnymi odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta. 

§ 14

Wsparcie pomostowe
Podstawowe wsparcie pomostowe

1. W celu uzyskania wsparcia, o którym mowa w § 3 ust. 2 lit. a należy złożyć Realizatorowi Projektu Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu wraz z Szacunkowym zestawieniem wydatków, na które będzie przeznaczone podstawowe wsparcie pomostowe. 

2. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego składany jest razem z wnioskiem o wsparcie finansowe. 
3. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego musi być trwale spięty (z załącznikiem). 

4. Decyzję o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Komisja Oceny Wniosków. Decyzję uzasadnia się na piśmie. O treści decyzji wszyscy uczestnicy projektu zostaną poinformowani w sposób określony w § 7 niniejszego regulaminu.
5. Podstawowe wsparcie finansowe może zostać przyznane przez KOW w wysokości niższej niż wnioskowana wysokość kwoty w przypadku stwierdzenia przez Komisję wydatków zbędnych, nieuzasadnionych lub niekwalifikowalnych.

6. Finansowe wsparcie pomostowe udzielane jest pod warunkiem utworzenia miejsc pracy w nowoutworzonych przedsiębiorstwach społecznych, na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego, którą podpisują Realizator Projektu, PS (uprawnieni przedstawiciele do reprezentowania podmiotu)/Uczestnik Projektu (dalej: Umowa).

7. Umowa, o której mowa powyżej w ust. 5 zawiera w szczególności:

a. cel, na który ma zostać przeznaczone wsparcie,
b. kwotę udzielonego wsparcia,
c. formę zabezpieczenia udzielonego wsparcia,
d. termin i formę uruchomienia wsparcia,
e. nazwę banku i nr rachunku, na który ma zostać przekazane wsparcie,
f. termin i sposób wykorzystania wsparcia,
g. termin i formę przedstawienia sprawozdania z wykorzystania wsparcia,
h. formę kontroli nad wykorzystaniem wsparcia,
i. odpowiedzialność beneficjenta pomocy,
j. zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego.
8. Do Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego załącza się w szczególności:
a.  
Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego wraz z  załącznikami,
b. 
Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis zgodny z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. (w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 z dnia 2010.04.02 nowelizacja rozporządzenia 15.11.2014 r.)
9. Środki zostaną przekazane na rachunek bankowy nowoutworzonego przedsiębiorstwa społecznego wskazany w Umowie. 

10. Środki zgromadzone na rachunku bankowym mogą być wypłacane tylko z przeznaczeniem na ponoszenie wydatków związanych z uruchomieniem i prowadzeniem działalności gospodarczej. Środki nie mogą być wpłacone na jakikolwiek fundusz powołany w PS. 

11. Pomostowe wsparcie finansowe nie może być udzielane wcześniej niż od momentu rozpoczęcia działalności gospodarczej. Wsparcie ma ułatwić beneficjentowi pomocy pokrycie obligatoryjnych kosztów ponoszonych w okresie prowadzenia działalności gospodarczej zgodnie z zapisami Umowy. 
12. Wsparcie może być przeznaczone w szczególności na:

a. daniny publicznoprawne, z wyjątkiem grzywien i kar,
b. koszty opłat telekomunikacyjnych (telefon, Internet itp.),
c. wydatki na media (woda, gaz, elektryczność itp.),
d. koszty dzierżawy, czynszu, najmu lokali,
e. koszty najmu, dzierżawy maszyn i urządzeń,
f. koszty ubezpieczeń majątkowych i osobistych,
g. koszty zlecania usług bezpośrednio związanych z działalnością gospodarczą (np. zlecenie obsługi księgowej, prowadzenie strony internetowej itp.),
h. inne, uzasadnione wydatki.

13. Środki wsparcia pomostowego nie mogą być przeznaczone na:

a. sfinansowanie wydatków, w stosunku, do których wcześniej została udzielona pomoc publiczna, lub które wcześniej były objęte wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej (zakaz podwójnego finansowania tych samych wydatków),

b. zapłatę grzywien i kar wynikające z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepisów obowiązującego prawa,
c. zapłatę kar umownych wynikających z naruszenia przez beneficjenta pomocy umów zawartych w ramach prowadzonej działalności gospodarczej (w tym kaucji),

d. zakup środków transportu w przypadku podejmowania działalności gospodarczej w sektorze transportu towarów,

e. zapłatę składek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczającej podwyższony wymiar składki wynikający z prowadzonej działalności gospodarczej,

f. pokrycie obowiązkowych składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych bądź na pokrycie obowiązkowych składek należnych od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego refundowanych ze środków Funduszu Pracy.

14. Wsparcie pomostowe finansowe powinno być rozliczone do 10-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który zostało przyznane. Kwota środków niewydatkowanych w danym miesiąc powiększa pulę środków możliwych do wykorzystania w kolejnym miesiącu. Ostateczne rozliczenie całości przyznanego wsparcia (w tym zwrot środków niewykorzystanych następuje po okresie, na który zgodnie z umową wsparcie pomostowe finansowe zostało przyznane). Rozliczenie finansowego wsparcia pomostowego następuje na zasadach analogicznych, jak rozliczanie wsparcia finansowego.
§ 15
Przedłużone wsparcie pomostowe

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek beneficjenta pomocy przedłuża się wypłatę wsparcia pomostowego maksymalnie do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielnie wsparcia pomostowego podstawowego. 
2. W przypadku ubiegania się o przedłużenie wsparcia pomostowego należy złożyć Realizatorowi Projektu nie później niż w piątym miesiącu liczonym od dnia podpisania umowy o udzielnie wsparcia pomostowego podstawowego Wniosek 
o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego, którego wzór stanowi Załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu wraz z następującymi załącznikami:
a. dokumenty umożliwiające ocenę sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstwa:  sprawozdanie finansowe- bilans oraz rachunek zysków i strat (za okres poprzedzający miesiąc, w którym został złożony wniosek) lub uproszczone sprawozdanie finansowe- uproszczony bilans oraz rachunek zysków i strat 
(za okres poprzedzający miesiąc, w którym został złożony wniosek);

b. oświadczenie beneficjenta pomocy o niezaleganiu ze składkami na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatków (zaświadczenie w tym zakresie należy złożyć przed podpisaniem aneksu),
c. oświadczenie beneficjenta pomocy w sprawie pomocy de minimis wraz                              z zaświadczeniami o wcześniej udzielonej pomocy de minimis, o ile pomoc ta została udzielona,
d. szacunkowe zestawienie planowanych wydatków, na które mają być przeznaczone środki przedłużonego wsparcia pomostowego,
e. oświadczenie beneficjenta pomocy o niezawieszeniu bądź niewyrejestrowaniu działalności gospodarczej oraz o nie znajdowaniu się w stanie likwidacji,
f. oświadczenie beneficjenta pomocy o braku zobowiązań z tytułu zajęć sądowych i administracyjnych i nie toczeniu się przeciwko beneficjentowi pomocy postępowania sądowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczącego niespłaconych zobowiązań,
g. oświadczenie beneficjenta pomocy o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych lub tego samego przedsięwzięcia, na realizację, którego jest udzielana pomoc de minimis,
h. formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc                        de minimis zgodny z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się 
o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 z dnia 2010.04.02 nowelizacja rozporządzenia 15.11.2014 r.)

3. Realizator Projektu dokona wyboru beneficjentów pomocy, którzy otrzymają  przedłużone wsparcie pomostowe.  
4. Przy ocenie wniosków o udzielenie przedłużonego wsparcia pomostowego Realizator kierować się będzie następującymi zasadami: 

a. wsparcie pomostowe przedłużone w pierwszej kolejności będzie skierowane do tych uczestników, dla których PS stanowi jedyne źródło utrzymania,

b. brana będzie też pod uwagę wysokość osiąganych przychodów – wsparcie kierowane będzie do tych beneficjantów pomocy, którzy uzyskują najniższe przychody, a jednocześnie wykazują aktywność w obszarze prowadzonej działalności gospodarczej, przejawiającą się w ilości podpisanych umów, liczbie kontrahentów/dostawców, ilości posiadanego towaru, cykliczności zakupu, prowadzonej akcji marketingowo-promocyjnej, itp. 
5. 
Realizator Projektu wydaje opinię, co do zasadności przedłużenia wsparcia pomostowego. 

6. Od decyzji Realizatora Projektu w przedmiocie przedłużenia wsparcia pomostowego odwołanie nie przysługuje.

7. Realizator Projektu zawiera z beneficjentem pomocy Aneks do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
§ 16
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się zapisy Załącznika nr 8 (Standardy udzielania wsparcia w ramach Poddziałania 9.3.1 
na zakładanie przedsiębiorstw społecznych i tworzenie miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach społecznych) Regulaminu konkursu RPLD.09.03.01-IP.01-10-001/15 oraz zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz dokumentami określonymi w ust. 1 rozstrzygane są przez Realizatora Projektu.

3. W razie wątpliwości ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu leży w kompetencji Realizatora Projektu, w szczególności w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, Wytyczne i zalecenia IP.

4. Realizator Projektu zastrzega możliwość zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji Projektu, dokumentów programowych, zmiany interpretacji zapisów wytycznych przez IP bądź konieczności doprecyzowania lub poprawy zapisów, co przełoży się na efektywniejszą realizację projektu. Zmiany będą ogłaszane na stronie www.wsparciespoleczne.pl. Każda zmiana Regulaminu wymaga akceptacji przez IP. 

Załączniki:

1. Wzór Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego (Załącznik nr 1 do Regulaminu);
2. DEFINICJE SEKTORÓW DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZYCH WYKLUCZONYCH Z MOŻLIWOŚCI UBIEGANIA SIĘ O WSPARCIE FINANSOWE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO NA LATA 2014-2020 (Załącznik nr 2 do Regulaminu);
3. Wzór Karty ceny formalnej(Załącznik nr 3 do Regulaminu);
4. Wzór Karty ceny merytorycznej(Załącznik nr 4 do Regulaminu);

5. Wzór Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego(Załącznik nr 5 do Regulaminu);

6. Wzór Wniosku o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego(Załącznik nr 6 do Regulaminu);

7. Wzór Szacunkowego zestawienia wydatków (Załącznik do Wniosku o przyznanie podstawowego i przedłużonego wsparcia pomostowego);

8. Wzór Biznesplanu przedsiębiorstwa społecznego wraz z Harmonogramem rzeczowo -  finansowym (Załącznik nr 1 do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego);
9. Wzór Oświadczenia osób, które zostaną zatrudnione na nowym stanowisku pracy w PS (Załącznik nr 2 do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego).
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